
Starfsreglur	Hugverkaráðs		
Samtaka	iðnaðarins	

	
1. Tilvist	

• Hugverkaráð	starfar	innan	Samtaka	iðnaðarins	(„SI“)	sem	ráðshópur	um	málefni	
hugverkaiðnaðar.	

	
2. Hlutverk	

• Hlutverk	ráðsins	felst	fyrst	og	fremst	í	því	að	styrkja	þau	málefni	sem	eru	sameiginleg	
fyrirtækjum	sem	starfa	á	alþjóðamörkuðum	og	byggja	afurðir	sínar	og	þjónustu	á	tækni	
og	hugverki.	

	
3. Markmið	

• Markmið	Hugverkaráðs	er	að	efla	samkeppnishæfni	hugverka-	og	tæknifyrirtækja	á	
Íslandi	með	því	að	vera	leiðandi	afl	í	hagsmuna-	og	stefnumálum	þeirra.	

	
	

4. Skipan		

• Hugverkaráð	skipa	7	fulltrúar.	Auk	þess	skal	skipa	7	varafulltrúa.	Stjórn	hvers	
starfsgreinahóps	á	hugverkasviði	SI	skipar	einn	fulltrúa	og	einn	varafulltrúa.		

• Varafulltrúi	kemur	fram	sem	fulltrúi	Hugverkaráðs	í	fjarveru	fulltrúa	frá	sama	
starfsgreinahópi.	

• Fulltrúar	og	varafulltrúar	Hugverkaráðs	eru	skipaðir	til	tveggja	ára	í	senn.		
• Stefnt	skal	að	því	að	jöfn	kynjahlutföll	séu	í	Hugverkaráði.	Aldrei	skulu	vera	færri	en	tveir	

fulltrúar	af	hvoru	kyni	í	ráðinu.	
	
5. Fundir	og	verkefni	

• Fulltrúar	Hugverkaráðs	skipta	með	sér	verkum	og	kjósa	úr	sínum	hópi	formann	og	
varaformann.	Varaformaður	kemur	fram	sem	formaður	í	fjarveru	hans.		



• Formaður	boðar	til	funda	í	samráði	við	tengilið	ráðsins	innan	SI	svo	oft	sem	þurfa	þykir,	
þó	að	lágmarki	fjórum	sinnum	á	starfsári.	Formaður	skal	þó	boða	til	fundar	ef	a.m.k.	2	
fulltrúar	krefjast	þess.	Boðað	skal	til	funda	með	minnst	7	daga	fyrirvara.	

• Fundur	Hugverkaráðs	er	ákvörðunarbær	ef	meirihluti	fulltrúa	sækir	fund.	
• Einfaldur	meirihluti	ræður	úrslitum	mála	á	fundum	ráðsins.	Falli	atkvæði	jöfn,	ræður	

atkvæði	formanns	úrslitum.	
• Fulltrúi	hvers	starfsgreinahóps	í	Hugverkaráði,	skal	reglulega	upplýsa	stjórn	viðkomandi	

starfsgreinahóps	um	starfsemi	Hugverkaráðs	og	ávallt	þegar	stjórn	viðkomandi	
starfsgreinahóps	óskar	eftir	því.	Formaður	skal	jafnframt	reglulega	upplýsa	stjórn	SI	um	
starfsemi	Hugverkaráðs	og	ávallt	þegar	stjórn	SI	óskar	eftir	því.			

• Sviðsstjóri	hugverkasviðs	SI	og	framkvæmdastjóri	SI	eiga	sæti	á	fundum	Hugverkaráðs	og	
hafa	þar	umræðu-	og	tillögurétt.	Öðrum	starfsmönnum	SI	er	jafnframt	heimilt	að	sitja	
fundi	ráðsins	samkvæmt	ákvörðun	sviðsstjóra	hugverkasviðs	SI.	Starfsmenn	SI	halda	
fundargerðir	ráðsins.	

• Varafulltrúar	Hugverkaráðs	og	fulltrúar	af	hugverkasviði	í	stjórn	SI	hverju	sinni	eiga	sæti	
á	fundum	Hugverkaráðs	sem	áheyrnarfulltrúar.	

		
6. Ársfundur	

• Ársfund	skal	halda	árlega,	fyrir	lok	maí.	Boða	skal	til	ársfundar	með	minnst	14	daga	
fyrirvara.	Ársfundur	er	lögmætur	ef	löglega	hefur	verið	til	hans	boðað.		

• Allir	félagsmenn	SI	á	hugverkasviði	skulu	boðaðir	til	ársfundar.			
• Á	ársfundi	skal	Hugverkaráð	skipað	auk	þess	sem	Hugverkaráð	skal	gera	grein	fyrir	

störfum	liðins	starfsárs.	
• Komi	til	atkvæðagreiðslu	á	fundinum	ræður	einfaldur	meirihluti	atkvæða	úrslitum	nema	

annað	komi	fram	um	einstök	mál	í	fundarboði.	Hver	félagsmaður	SI	á	hugverkasviði	fer	
með	eitt	atkvæði.		


