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Efni: Aform um breytingar a4 I6gum um vidurkenningu a faglegri menntun og hafi
(medalhofsprofun vid logverndun nyrra starfa)

Samtok idnadarins (hér eftir ,samtokin® eda ,SI“) hafa tekid til umsagnar aform um breytingar
a l6gum um vidurkenningu a faglegri menntun og haefi (medalhéfsprofun vid 16gverndun nyrra
starfa). Um er ad raeda innleidingu a tilskipun (ESB) 2018/958 um medalhéfspréfun vid
I6gverndun nyrra starfa sem kvedur a um ad vidhofd skuli ryni pegar EES-riki telja koma til
alita ad logvernda ny storf eda pegar gildandi regluverk er endurskodad. ba er kvedid a um ad
ryna skuli skilyrdin fyrir adgengi ad stérfum og hvort geett sé medalhéfs vid akvardanir par um,
i pvi samhengi skuli lita til edli starfs og almannahagsmuna.

Innleiding tilskipunarinnar fer fram med breytingu a l6gum um vidurkenningu a faglegri
menntun og haefi, nr. 26/2010. | aformunum er sérstaklega visad til laga nr. 19/2020 um
breytingu a ymsum Iégum vardandi leyfisveitingar (einféldun regluverks) og samkeppnismats
OECD fra 2020 sem unni® var samkvaemt samningi vid islensk stjorndld. | umraeddu
samkeppnismati var m.a. fjallad um léggiltar starfsgreinar og lagdar fram tilldgur um adgerdir
til einféldunar. Samtékin leggja aherslu & ad pegar hafa verid gerdar videigandi radstafanir i
samraemi vid tillogur OECD. Ma par m.a. nefna breytingu & reglugerd um l6ggiltar idngreinar
nr. 940/1999, fra agust 2022, par sem radherra ymist felldi nidur eda sameinadi 16
I6gverndadar idngreinar. ba var kerfi meistararéttinda endursko®ad og visast par i Leid A par
sem idnadarmoénnum var gert audveldara fyrir ad afla sér meistararéttinda. | pvi samhengi vilja
samtokin einnig benda a ad styrkleiki idnmenntakerfisins hefur verid vidurkenndur af OECD en
i skyrslu fra 2013 um starfsmenntun & islandi benti OECD & ad pad veeri medal styrkleika
islands ad hér sé sterkt idnnamskerfi innan I6ggiltra starfsgreina sem byggi & arangursriku
jafnveegi milli starfspjalfunar a vinnustad og utan hans og skyrum valkostum um
framhaldsmenntun til idnmeistararéttinda eda eftir 66rum leidum.

Ad mati samtakanna hefur pannig verid tekid tillit til samkeppnismats OECD hvad pad vardar.
Hvad adra peetti umraeddra aforma vardar vilja samtokin koma eftirfarandi athugasemdum a
framfeeri.

Lég um handiénad nr. 42/1978 liggja til grundvallar idnrekstri & Islandi og er zetlad ad skapa
hvata fyrir einstaklinga til ad saekja sér idnmenntun og vissu fyrir neytendur um ad peir
einstaklingar sem veita pjénustu & svidi handidnadar hafi tilskilda faerni. | ljési pess ad rikir
almannahagsmunir eru til stadar pegar kemur ad pvi ad vera med 6flugt ibnam og fagleg
vinnubrdgd vilja samtokin arétta pa afstddu sina ad endurskodun a 16ggildingu idngreina komi
ekki til greina an samrads vid greinarnar sjalfar. ba vilja samtokin arétta ad litid sem ekkert
opinbert eftirlit er til stadar med I6gverndudum idngreinum. En samtdkin hafa talad fyrir
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videigandi eftirliti med l16gvernudum idngreinum um arabil. AG mati samtakanna skytur pad
skokku vid ad stjornvold leiti leida til ad draga ur heefisskilyrdum pegar ekki er til stadar
eftirlitskerfi sem tryggir almannahagsmuni né oryggissjonarmid.

Loggilding idngreina hefur lengi verid mikilveegur pattur i islensku idnmenntakerfi og i idnadi.
Pldsundir manna starfa i umraeddum greinum og hafa 6dlast starfsréttindi sem eru byggd a
[6gum. Samtdkin moétmaela fyrirhugudum aformum med visan til adgerda sem stjornvold hafa
pegar framkveemt i samreemi vid tillogur OECD asamt skorts a eftirliti med I6ggiltum
idngreinum. Samtokin askilja ser rétt til ad koma a framfeeri athugasemdum pegar frekari
upplysingar um aform pessi liggja fyrir.
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