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Efni:  Umsdgn Samtaka idonadarins um drdg ad reglugerd um lista yfir storf sem falla
undir 3. mgr. 8. gr. laga um atvinnuréttindi utlendinga, nr. 97/2002

I) Inngangur

Samtok idnadarins (hér eftir ,SI* eda ,samtokin®) hafa tekid til umsagnar drég ad reglugerd um
lista yfir storf sem falla undir 3. mgr. 8. gr. laga um atvinnuréttindi Utlendinga, nr. 97/2002.
Samtokin hafa um nokkurt skeid bent & mikilvaegi pess ad vikka at skilgreininguna & pvi hvad
teljist sérfreedingur i skilningi laga um atvinnuréttindi Gtlendinga, sér i lagi i tilviki
hugverkaionadar par sem teeknipekkingin sem liggur til grundvallar frampréun er oft & tidum
ekki kennd med formlegum haetti. Samtokin telja starfalistann goda tillégu til pess ad na utan
um pessa sérfreedipekkingu og pakka gott samstarf vid baedi félags- og
vinnumarkadsraduneytid og haskoéla-, iBnadar- og nyskdpunarraduneytid. Mikilveegt er ad hafa
i huga ad starfalistinn er hluti af vidteekari stefnumétun stjornvalda i malefnum erlendra
sérfreedinga sem synir ad skilningur hefur aukist a sivaxandi mannaudsporf i hugverkaionadi.

Samtdkin gera ekki athugasemdir vid pann lista sem lagdur er til i reglugerd en vilja koma a
framfaeri eftirfarandi abendingum um framkvaemdina sem ad mati samtakanna er naudsynlegt
ad hafa i huga vardandi framhaldio.

) Almennt um mannaudsporf i hugverkaidnadi

Samtokin hafa um nokkurra &ra skeid bent & sivaxandi mannaudsporf i hugverkaidnadi en
med skynsamlegri stefnumérkun og adgeroum stjornvalda & undanférnum &rum hefur
hugverkaidnadur fest sig i sessi sem fj6rda stodin i verdmaetaskdpun og utflutningi islands.
Utflutningstekjur hugverkaidnadar namu um 239 milljordum & sidasta ari sem er 14% af
heildarutflutningstekjum pjédarbusins.

Mikil vaxtateekifeeri eru enn fyrir hendi i hugverkaidnadi en &framhaldandi voxtur er 6hugsandi
nema rikt frambod sé af sérhaefdri pekkingu, reynslu og mannaudi. Hugverkaidnadur getur, ef
rétt er & malum haldid, ordid steersta og veromeetasta stodin i hagkerfinu med tilheyrandi
fjélgun spennandi starfa. P4 er stadreyndin st ad i dag stendur skortur & mannaudi med rétta
sérfreedipekkingu pessari framtidarsyn fyrir prifum. Stjérnvold hafa synt rika vidleitni &
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undanférnum misserum til pess ad bregdast vid pessari stddu og fagna samtokin peim
fyrireetlunum.

Samtokin hafa i umsdgnum sinum og samtélum vid stjornvold bent & fidlbreytileika starfa i
hugverkaionadi en greinar hateekni- og hugverkaidnadar eru fjélbreyttar; upplysingatsekni- og
fiarskiptaionadur, lyfja-, lifteekni- og heilbrigdisteekniidnadur, leikjaidnadur, kvikmyndaidnadur
og annar hataekniidnadur. Vid uppbyggingu fyrirteekis i hugverkaidnadi er ekki adeins porf a
peirri sérpekkingu sem liggur til grundvallar teekninni (s.s. Ur upplysingataekni, lifteekni o0.s.frv.)
heldur lika pekking og reynsla i honnun, vidskiptum, markadssetningu, alpjédlegum
samningum, hugverkavernd og fleira.

paer reglur sem beitt er vid akvéroun um veitingu atvinnuleyfa verda ad taka mid af pvi ad
hataeknifyrirtaeki starfa i umhverfi par sem taeknikunnatta og pekking hreyfist hratt. | raun er
mjog erfitt fyrir adila sem stendur fyrir utan akvedinn idnad ad meta hvada sérpekkingu vantar
hér a landi. Mat & pvi hvad telst ad vera sérfreedingur eda ad hafa sérfraedipekkingu sem er
naudsynleg og ekki til hér & landi eetti ad vera hja fyrirteekjunum sjalfum. Sjélfsagt er ad fyrirtaeki
utskyri i umsoknarferli hvers konar sérfreedipekkingu verid er ad seekja en sénnunarbyrdin ma
ekki vera of pung i framkveemd. Kostnadarsamt og erfitt er fyrir fyrirteeki ad rada inn rangan
starfsmann og pvi kappkosta pau vid ad skilja mannaudsparfir sinar, leggja itarlegt mat &
umseekjendur og taka virkan patt i samkeppni um haefustu kostina. bad synir jafnframt poérfina
ao fyrirteeki sé tilblio ad fara i radningarferli & erlendum sérfraedingi med tilheyrandi kostnadi.

pa er of ipyngjandi ad gera krofur til pess ad sérfreedingur hafi videigandi haskdlamenntun og
ad adeins i undantekningartilfellum sé litid til reynslu sem jafna megi vid sérfraedipekkingu.
Hugbunadarpréun, upplysingateekni og leikjahénnun eru sérstok ad pvi leiti ad bérn og
unglingar alast upp med teekninni sem verid er ad préa. bannig eru deemi um ad einstaklega
feerir sérfraedingar hafi enga hask6lamenntun i faginu en hafi til ad bera sérteeka pekkingu sem
fyrirfinnst ekki svo glatt. Matid a pvi hvort reynsla pessara einstaklinga sé naegileg verdur ad
liggja hja fyrirteekjunum sem fyrr segir. Vegna pessa er fagnadarefni ad 8. gr. laga um
atvinnuréttindi Utlendinga hafi verid vikkud Ut svo ad fyrirteeki i hugverkaionadi hafi méguleika
a pvi ad rada inn fyrrnefnda adila. Starfalistinn sem mun liggja til grundvallar veitingu pessara
starfaleyfa ma p6 ekki verda pessari godu vidleitni fjotur um foét. Samtokin telja ljost ad
rdduneyti og Vinnumalastofnun vilji stiga varlega til jardar pegar kemur ad pvi ad vikka Gt
heimild til veitingu atvinnuleyfa en telja varhugavert ad stiga svo varlega til jardar ad kerfio fai
a sig sleemt ordspor sem tekur svo langan tima ad vinda ofan af. Slikt hefur gerst, til ad mynda
i tilviki arreedis um skattfradratt af hlutabréfakaupum i sprotafyrirteekjum par sem Grraedio var
svo prongt fyrstu arin ad pad var i raun énotheeft og enn i dag eru fyrirtaeki i hugverkaidnadi
treg vid ad nyta sér pann mikilveega hvata.

[II) Framkveemd & reglugerd og samstarf

Samtokin gera ekki athugasemd vid listann eins og hann birtist i reglugerdinni. Hins vegar,
eins og bent hefur verid & hér ad ofan, er haetta & ad framtakid pjoni ekki tilgangi sinum ef
storfin & starfalistanum eru talkud of prongt. bekking, feerni og starfalysingar breytast ort i
hugverkaionadi og eru fyrirtaekin best til pess fallin ad meta hvort ad porf sé & ad manna tiltekid
starf. Samtokin leggja pvi rika aherslu a ad starfaheiti verdi tulkud vitt, annars er haetta 4 ad
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starfalistinn svari ekki porfum peirra greina hugverkaidnadar sem standa fremst i préun nyrra
teeknilausna og peirra sem eru i 6hefédbundnum rannséknum og préun. Leikjaionadur er mjog
gott deemi um idnad par sem hefdbundin alpjédleg starfaflokkun naer ekki utan um
fiolbreytileika starfanna.

[ ljosi pess ad um nymeeli er ad raeda dska samtokin eftir pvi ad hagsmunaadilar og stjérnvold
komi saman eftir halft &r til pess ad yfirfara starfalistann og meta hvort mikilvaeg storf falli & milli
skips og bryggju. Samtokin hafa i samtali sinu vid rAduneytid bent 4 ad skortur sé & pekkingu
hér a landi til ad sinna mikilveegum storfum, til ad mynda i sérheefdri markadssetningu og sélu
a erlenda markadi, en ekki tokst ad finna flot & pvi ad pau storf verdi birt & listanum. Samtokin
vilja gjarnan taka pad samtal upp ad nyju vid endurskodun listans.

pa 6ska samtokin eftir samstarfi vid raduneyti og Vinnumalastofnun um kynningu &
starfalistanum og umsoknarferlinu til fyrirtaekja i hugverkaidonadi en gridarlega mikilvaegt er ad
fyrirteeki séu upplyst um hvad sé naudsynlegt ad hafa i huga vid raoningu a erlendum
serfraedingum.

IV) Lokaord
Samtokin pakka fyrir pad ad fa teekifeeri til ad koma athugasemdum sinum & framfeeri og vonast

til aframhaldandi uppbyggilegs samstarfs vid stjornvold um lausn a peim skorti a
serfraedipekkingu og mannaudi sem stendur vexti hugverkaidnadar i dag fyrir prifum.

Virdingarfylist,

Nanna Elisa Jakobsdéttir,
vidskiptastjori & idnadar-og hugverkasvidi Sl
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