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NAMSVAL UNGS FOLKS

Hvernig fer pao fram?

Arney Einarsdottir
O Sigridur brudur Stefansdottir

HRM RANNSOKNIR & RADGJOF I



Markmio rynihopa

B Ad varpa ljosi a viohorf ungmenna
til idn- og starfsnams

B Ad varpa ljosi a imynd idnfyrir-
teekja medal ungmenna

M AJ varpa ljosi a imynd starfa i
ionadi meodal ungmenna

HRM



HRM

Framkveemd - 2006

B Upplysingadflun og honnun
spurningaramma

B Bodun i gegnum skolana - tilnefningar

B Leitad beint til veentanl. patttakenda

B Hvatningargjof — gjafakort

B Tveir ryni
OUngt fol
JUngt fol

nopar 30. mars og 6. april
K i idn- starfsnami — 7 pattt.

< ekki i idn- starfsnami — 7 pattt.



yr

batttakendur - rynihopur 1

Ungt folk i idn- eda starfsnami
Kjotion (Hotel- og matveelask)
Bilgreinar (Borgarholtssk)
Honnunardeild (IR)

Grafisk hénnun (IR)
Husasmidi x 2 (IR)
Husgagnasmidi (IR)

HRM RANNSOKNIR & RABGJOF
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batttakendur - rynihopur 2

Ungt folk ekki i idn- eda starfsnami
Byggingataeknifraeoi (HR)

Logfraedi (HI)

Vioskiptafraeoi (HR)

Malabraut (MH)

Namsraagjof (HI)
Natturufraedibraut (MR)
Félagsfreedabraut (Verslo)

HRM RANNSOKNIR & RABGJOF



Mg af stérfum

—_—
Godur tekjumdguleikar

Innflutningur vinnuafls agnar starfsoryggi

-]

.
Mikil taekniproun a flestum svidum |

Verda alltaf byggd hos sem parf lika ad
teikna

Midlun vaxandi 1 framtidinni

Vilja ekki starfa hja storu fyrirtaekjunum

-

Einhaefari stérf hja storu fyrirceekjunum
=l

Ekki gad imynd starri fyrirtakja

Vilja vinna sjalfsteett eda hja minni

| 10nfyrirtaekin _

Framtidin

Vidhorf ungs

fyrirtzkjum

Lag nemalaun gefa neikvaeda imynd af
idnfyrirtzkjum og fala folk fra idnnami

Skapandi stérf
—
Fjolbreytileg verkefni

Meiri eftirspurn eftir folki med idnmenntun en
med stidentsprof eda haskolamenntun

Storf

Ekki sidri tekjumoguleikar

folks i idn- eda
starfsnami

Lengri vinnutimi en hja haskolamenntudum

Likamlega erfid storf

Minna starfsiryggi en hja haskélamenntudum |

Stefna flest @ ad stofna eigin fyrirteki

HRM RANNSOKNIR & RADGIOF

| idnmenntadra
= L

Taka akvirdun mjog ung efa naer twitugu

Leidinlegt i baknami - idnnam skemmtilegra
I8nstarf 1 fjdlskyldu hafa sterk ahrif

Namsval

imynd skdlanna batnandi

Mikil eftirspurn eftir folki og haegt ad gera
pad gott

Adstada og kennsla almennt god

Samstarf milli idngreina 1 naminu er mikilveegt

L~

Auka ma aherslu a likamsbeitingu i naminu

-
| Leggja parf aherslu a pjonustupattinn i naminu

Skalarnir || Kynna idn- og starfsnam og starfsmoguleika
* C,li beedi grunn - og menntaskolum

J Koma a atvinnumidlun v. samninga -

Markvissari eftirfylgnis samstarf (skola?) v.
|| samninga

Lag nemalaun faela falk fra idnnami

Betri samningsstada

winni hreyfanleiki milli starfa

storf haskola-

Mun meira starfsdryeei og krafa um pad

_menntadra

= Langtimaverkefni

Styttri vinnutimi
Ekki gefid ad launin s&u haerri




Evropustadlar

Hnattvading

Framtidin

Mikil proun l

Falk vinnur mikid og slitur sér Ut
[mynd idnfyrirtaekja ekki sterk

Idnfyrirtaekin

Hemalaun og “skitastdr’™ nema hafa
neikvaed ahrif & imynd fyrirtekjanna

Pekkja helst smidinn og hargreidsluna

Slitandi og likamlega erfid starf, mikil
vinma og Ofjolskylduvaenn Limi

Slys og likamlegt tjon sterkur ahattupattur - en
haegt ad fara i meira nam

Getur gengid vel og fengid ha laun ef folk er duglegt

imyndin sterk ad séu fyrir folk sem standi sig illa § nami

Skemmtileg og kapandi storf og arangur synilegur

Tekjumdguleikar ekki sidri i idnstdrfum en mikil vinna

Storf
| idnmenntadra

Yidhorf ungs félks

«
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~ Namsval

Stefna flest ung a menntaskala, annad kom ekki til greina

Idnnam kom ekki til greina - skortur a
faerni, cadladandi stérf os fjglskylda

Fiblskylda, vinir og kennarar hafa mjdg rik ahrif

EKKI § idn- eda
starfsnami

Storf haskola-
menntadra

Idnmenntadir foreldrar radleggja jafnvel
barmum sinum fra lnnami

Horfa jafnvel sidur til launa en idnnemar

Minna um kynningar a idnnami en baknami i

grunnskola
porf & aukinni kynningu i grunn- og framhaldsskolum
Ekki Ljdst | pedrra huga hvad idnnam og/eda listnam er

Listndm uturdan i umrasdunnl - maetti tala um idnnam,
boknam og listnam sem 3 pola

Skolarnir

| Memalaun og "skitastirf” nema hafa neikvaed ahrif a imynd
namsins

imyndin Lifseig ad idnnam sé fyrir ba sem ekki
geta laert 4 bokina

Imyridin batnandi med nyjum greinum og vaxamdi
| eftirspurn

Sidur synilegur arangur oz skdpun en i idnstarfum

FErfI:ﬁusr.u vidfangsefnin vardandi sidferdi og
heidarleika

[ Grunnnam i haskéla gefur sidur skyr réttindi eda stérf

L]

| Launin ekki endilega haarri en hja
|| idnmenntudum

| Stefna flest a stief hja hinu opinbera . kennsla ofl.
| Launin eru ekki adalatridid hja pessum hapi
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Samantekt - aogeroir

B Ahersla a kynningar i grunnskolum,
menntaskolum og gagnvart ungu folki a
vinnumarkaodi

® Huga ad fyrirkomulagi vardandi samninga og
nemalaun | 6llum greinum - t.d. koma a
atvinnumidlun og skerpa hlutverk fyrirtaekja.

B Auka aherslu i skolunum a likamsbeitingu og
pjonustu

B Idnfyrirtaekin purfa ad styrkja imynd sina i
hugum ungs folks til ad lada pad til starfa

B Ionfyrirteekin purfa ad byggja upp vaenlegri
vinnutima og huga ad forvornum v,
slitsjukdoma

B Skapa enn sterkari imynd af idnstdrfum sem
skemmtilegum, skapandi og nog af
atvinnutaekifeerum

HRM



Rynihopur I

Ungt folk i ion- og starfsnami

O Arney Einarsdottir
HRM RANNSOKNIR & RADGIOF Sigridur brudur Stefansdottir
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NAMSVAL

HRM RANNSOKNIR & RADGIOF



r Taka akvordun mjog ung eda
naer tvitugu

H “3ja ara, alltaf verid med biladellu o
fikta 1 rafmagni. Pabbi er meo bilasolu”

B “begar ég sa 18, 19 ara hversu ,
tilgangslaust var ad taka studentsprof”

B “Buinn ad vinna vid petta i 10 ar og ba
alveg jafn gott ao laera petta”

B “Fyrir 4 arum, er foréunarfraedingur og
ao fara | bakinu og purfti ad mennta
mig meira”

B “Kominn med leid a utkeyrslu og 6oru”

HRM



r Leidinlegt i boknami — idnnam
skemmtilegra...

m“Fekk o0ged a verkfraedi og akvad
ao gera eitthvao skemmtilegt.
Gaman ad dunda og smida”

m"Leidinlegt i haskolanami
(vioskiptafraedi) og petta er
skemmtilegra. Skemmtilegra ao

sitja ekki allan daginn og gera ekki
neitt”

HRM
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Fjolskyldan hefur sterk ahrif

H "Pabbi”

B “Sér hvar madur byrjar og hvar madur
endar. Klara idonnam og klarar. En
haskolanam er ekki pannig”

B “Pabbi minn er smidur og allir sattir”

B “Ur sveit og alltaf verid ad dunda eitthvaa.
Vil vera uti”

B “Pabbi kaerustu minnar er i husgagnasmioi
til hlidar vid vinnuna. Leist vel a pad”

HRM
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Imynd skélanna er batnandi?

B “Mer finnst hun neikvaed. Folk sagdi bara
IDNSKOLINN begar ég var ad byrja. Samt
viohorf ad verda jakvaedara”.

B “Enn neikvad imynd en hefur lagast mikid
sidustu 4 ar. Heyrast ekki enn jafn haveaerar

raddir”

B “Fjolskyldu minni finnst petta mjog fint en
enginn skilur hvad ég er ad laera” (grafisk
midlun)

B “bad er ekki litid nidur a petta, langt i fra”

m “Oft litid a Idnskolann sem botnfall og peir
sem geta ekki neitt fara pangad. En
ionadarmenn vita um hvern annan”

HRM



r Mikil eftirspurn eftir folki og
haagt ad gera pao gott

B “Vantar idnmenntad folk. Long bid eftir
bvi ad fa idonadarmann”

B “Eru gullgrisir i dag. bu ert fljotari ad fa
til pin liftaeknifreeding en pipara”

B "Mikid buid ad vera i umreedu ad smidir
og malarar hafi pad gott. An pess ad

pburfa ado vera ao praela 6ll kvold og
helgar”

B “Haegt ad hafa jafnmikid og haskola-
menntadir”

HRM
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SKOLARNIR

HRM RANNSOKNIR & RADGIOF



’ Adstada og kennsla almennt
good
B "Technical college. Nafnio virt. Adstada ao

batna”

B “"Borgarholtsskoéli — med bestu bilaadstdédu a
Ollum Nordurlondum og pad sama gildir um
Imynd”

B “Topp adstada betri en a mérgum vinnustédum”

B “Med bestu adstdduna, eina sem ég get kvartad
yfir er loftraesting”

B “Mezetti pyngja namid”
B Adstadan fin og kennararnir mjog godir”

B “Miklu betri i idnskdolanum en i Hafnarfirdi eda
Breidholti”

B “Mjog fin adstada”
B “Mér finnst namid bara snilld”

HRM



r Samstarf a milli idngreina i
naminu er mikilvaegt

B "Meetti vera meira samstarf milli

brauta, fundum pad t.d. a syning-
unni Verk og vit...”

B"Vid erum med syningar einu sinni
a onn sem heitir matur, braud og
vin — einnig er nema og sveina-
keppni um helgina... Gagnlegt
samstarf”

HRM



r Auka aherslu a likamsbeitingu
I nami

HRM

“Standa vid bord og skera alla aevi - likamlega
erfitt”

“parft ad vinna mjog hratt. Um akkord ad raeda.
Mjog slitandi”

“Kannski likamlegi parturinn, standandi allan
daginn a steingolfi. en ég veit pad ekki”.

“Litid i skolanum um likamsstédur og kennararnir
meaettu benda a rangstoédour”

“Slit”

“Flestir fara i 6xlunum”

(Spurt um hvad sé erfidast...)



HRM

Leggja aherslu a pjonustu-
battinn i naminu

B"Tala vio vioskiptavinina, geta
verio svo pverir, halda alltaf ad
beir viti allt”

B"F3a vidskiptavin til ad treysta
ber”

(Spurt hvad sé erfidast i stérfunum)



r Kynna idnnam og starfsmoguleika

HRM

baedi i grunn- og menntaskolum

B "parf ad kynna starfsmoguleika gagnvart grunn-
skolafolki. Pa var bara kynnt hvad i etur pu gert
ef pu ert 16gfreedingur” (enginn fekk kynningu a
idnnami)

“Idnskolinn i Reykjavik sendi ut eitthvad
kynningarefni en ekki adrir skolar” (| grunnskoéla)

“Mer finnst pad maetti kynna betur i
framhaldsskolum - af hverju er bara haskoélinn
ad kynna sig?”

“Margir vita ekkert um aora moguleika og eru
mogulega ad missa af |3V|

“puU veist ekkert hvad pu V|It gera 15 ara og pvi
aetti ad kynna petta sidar”



r Atvinnumiolun og markviss
eftirfylgni vegna samninga

m “Veit ekki hvert ég zetti ad leita eftir samning.
Kennarar reyna ao aostoda en peir geta pao
ekki alltaf. Vantar atvinnumiolun”

® “A ad vera meistari yfir manni sem lemur
mann afram. I Husasmidjunni t.d. Enginn ad
fylgjast meo per”

B “Systir min ad leera hargreidslu og sopadi i
manuadi a skitalaunum. Haetti pess vegna”

B “Hann fer kannski til pabba sins sem er snjall
smidur og laerir margt og hinn fer 1 stort
fyrirtaeki og laerir bara ao sopa”

B “Madur parf ad komast i litlu fyrirtaekin til ad
O0dlast reynslu. Kynnast fleiri verkpattum”

B “parf ao stokka upp petta meistarakerfi”

HRM



r Lag nemalaun fala folk fra

HRM

ionnami

B “Folk med fjblskyldur og bérn og skuld-
vindingar. 70-80 pusund a manudi. bessi
samningsklausa i idnnami er ad faela fra,
haedi vegna pess ad hun er tllgangslaus og
bU ert a hlaegilegum launum”

m “Vera i réttu stettarfelagl samm?ar milli
fyrirtaek ja og verkalydsféelaga, bilidnadar-
felaglnu

B “"Rikid a ad nidurgreida starfsnam”
“Og namslanin eru tekjutengd”

..Taka upp SU styrki — styrkja
namsmenn a bessu svidi (sbr. Danmorku)”
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STORF HASKOLAMENNTAPRA
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Betri samningsstaoda, starfsoryggi
meira og minni hreyfanleiki

B “Gerir meiri krofur i samningi, meiri uppsagnarfrest ef
bu ert haskolamenntadur”

m “Oliklegra ad madur mes haskdlagradu hoppi milli
starfa en bifvelavirki pakkar nidur a fostudegi og byrjar
a nyjum stad @ manudegi”

B “Meiri krofur um starfséryggi hja peim sem eru med
haskolagradu. Vilja frekar festa sig, fa stodugleika”

B “Almennt meira starfséryggi hja haskola-menntudu
starfsfolki”

B "Er heegt ad verdleggja petta starfsoryggi sem faest
meo graounni?”

B “Haskolamenntad folk — meiri fjarfesting i
manneskjunni”
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Langtimaverkefni og paegilegur
vinnutimi en ekki gefid ad launin
séu ha

m “Verkefnin eru lengri, til margra manada,
margra ara, en i | naéardjob um eru
verkefnln stutt en morg..

m .. .eflaust meiri hluti |:)e|rra sem Utskrifast ur
humanlskum greinum, en fridindin meiri t.d.
styttrl vinnutimi”

m “...sagnfraedingur (visar i vin sinn) er med
innan vid 200 pusund i laun og er buin ad
mennta sig lengur”

B “Verkfraedingur meod 300-400 busund i laun
og paegilegan vinnutima”
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STORF IDNMENNTADRA
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r Storfin eru baeodi skapandi og
verkefnin fjolbreytileg

HRM

B “Sja eitthvad standa eftir sig”

m "Og fJoIbreytnl skemmtilegt maour gerir
margt

® “Fjolbreytt, ao geta verid stoltur af pvi sem
madur hefur gert”

B “Sja nu er pad bara komid. Eitthvad sem
madur var med i hausnum”

B “Sama, fjolbreytni, byrja a einhveru og klara
eitthvaa. Andleg fuIInaeglng

B "Kannski helst ef madur hannar einhverjar
nyJar vorur” (kjotion)”

m “Orugglega mest gefandi er bréunarvinna med
eldsneyti, metangas o.fl.”

(spurt hvad sé mest gefandi...)



HRM

Meiri eftirspurn eftir folki med
ionmenntun en studentsprof eda
haskolamenntun

B “Adrir sem taka student fa ekki vinnu,
vidhorfid hja peim er — hvad aetlar pu ad fara
ao gera”

B “Vantar idnmenntad folk. Long bid eftir pvi ad
fa idnadarmann”.

“Eru gullgrisir i dag” (idonmenntadir)
“Markaodurinn ordinn fullur af
haskolamenntudu folki i svipudum geira”

B “Vantar mikid af bifvélavirkjum - 16ng bid a
verkstaeeoum”

B “Nog eftirspurn eftir ungu folki i pessum
greinum”
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HRM

Ekki sidri tekjumoguleikar en lengri
vinnutimi og minna starfsoryggi

“Heegt ad hafa jafnmikid og haskolamenntadir”
“Veit ekki, 250-500 pusund”.

“Allavega 200 netto”

“eftir 5 ar 300 pIL’Js”

“Pegar ég for ut i petta, buinn ad fara @ morg verkstaedi, fee 240 pus eftir
1 &r. Strax kominn i 300 plus”.

“Vonandi rumlega 300 fyrir skatt”

“Madur hefur heyrt haar, lagar, himinhaar télur, be%ar ég for ut i petta,
sagdi ég Utborgad 140- 180 pbusund en svo var é tala vid strak um
daglnn sem sagadi petta geta verid mun haerra ef menn vaeru duglegir”.

Ef allt heppnast, eftir 10 ar ... Myndi ekki saetta mig vid minna en
350 plus”.

“Vinur minn sem er sagnfraealngur er med innan vid 200 pusund i laun
og er buinn ad mennta sig lengur”

“Ert fljotari upp i idnnami en hinu”

“Ef pu ert ad byrja inni & vinnumarkadi eru meiri likur & ad fa heerri laun
sem verkamadur en haskdlamenntadur”.

“Verkfraeélngur med 300-400 pus i laun og peegilegan vinnutima”.

En fridindin meiri t.d. styttri vinnutimi (haskolamenntaara) Meiri
krofur um starfsdryggi hja peim sem eru med haskolagradu”



r Vilja vinna sjalfstaett eda hja
minni fyrirtaekjum

B “Eg veit pad ekki, mig langar ekki ad
starfa hja neinu fyrlrtaekl ekki storu
fyrirtaeki. Frekar mitt fyrlrtaekl

B “Vera svolitid sjalfstaedur, kannski 2-3
ar i fyrirtaeki”

B "Heettara vid ad madur sé ad gera alltaf
,baé sama i stora fyr/rtaek/nu

g &etla ad stofna mina ej in stofu,
akvaé pbad begar ég byrjadi

patttakendur attu erfitt med ad nefna néfn a
fyrirtaekjum i idnadi...

HRM
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Imynd idnfyrirtekja ekki g6d

B “Vinnum ekki fyrir storfyrirtzeki. beir selja mig
ut a 5.000 kall og borga manni eitthvert slikk”

B “beir sem eru hja minni fyrirtaekjunum eru
betur borgaodir”

B “Xxx og pessi storu fyrirtaeki eru ad rusta 6llu”

B patttakendum vafdist tunga um tonn vid ad
nefna ionfyrirtaeki:

B BM Valla, Studio, Grandi. Istak, Eykt, Mest,
Loftorka, Virnet, B&L, Raesir, Hekla, Ingvar
Helgason, SS, Islenskir adalverktakar, Marel
Ossur.

HRM
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Helsta ahyggjuefnid er inn-
flutningur a erlendu vinnuafli

B “Framtidin — bara hrun.
Innflutningur a vinnuafli”

B “Svo mikid af utlendingum sem
halda launum nidri. En Polverjar
vinna lengi og vinna haegt”

B “Lag laun og of margir Polverjar
sem eru ao drepa petta niour”.

HRM



PV Nokkud bjért framtidarsyn og
nog af vinnu

m “Alltaf ad koma einhverjar nyjar og
nyjar tegundir af byggingum. pad
verdur alltaf byggt en koma nyjar
aoferoir”

B "Bjort von i pbroun vetnis”
B “Framtidin s&€ mjog bjort. Midlun er ad
koma i allt, verd partur af framtidinni”

B “Bara mikil proun, parf alltaf ad teikna”

HRM



Rynihopur II
Ungt folk ekki i ion- eda

starfsnami

O Arney Einarsdottir
HRM RANNSOKNIR & RADGIOF Sigridur brudur Stefansdottir
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Namsval

HRM RANNSOKNIR & RADGIOF



r Stefna ung i menntaskola,

HRM

annad kom ekki til greina

m “Alltaf Iegia fyrir ad fara i menntaskola”

“fEtli pad sé ekki ad systklnl min. Foru i MR 16 ara
og fluttu ad heiman”

“Er utan af landi og Furftl ao fl tJa ao heiman til
ad fara i menntaskola og MH a ugaveréastur

“Kom ekki mikid annad til greina en ad fara i
B‘neknkntaskola Verslo heilladi mig fra pvi i sjdunda
e 144

“Er ekki buin ad akveda hvad ég ztla ad verda”

“Var i Ianskolanum, aetladi i arkitektur. Atti eftir
student og for i fJoIgrelnabraut FB og klaradi par
idnhonnun...endadi...taka student og kynntist
idntaeknifraedi”

“Er med idnhénnun. Se eftir ad hafa ekki valid
smidinn. God menntun”.



HRM

Ionnam kom ekki til greina - skortur
a faerni, oadladandi storf og fjolskylda

m “For a snyrtifreedibraut i FB.Haetti eftir viku.
Vissi ekki ad eg pyrfti a<’5 fikta | tanum a folki.
Sé adeins eftir |3VI nuna”

m “Vissi ekki um allt namsframbodid i verknami”

B “Hef ekkert verid ad bera ml%eft|r |3VI

[iBnnami].. aIgJorIega laus vio feerni”

m “Aldrei paelt i pvi. En mjog snidugt ad fara i
idnnam. Bydur upp a marga moguleika.
Aukavinnu. Svarta vinnu’

B “Sprengja heima hja mér “[ef hun hefdi
valid idnnam]

® "Rosalega hissa og einhver reynt ad tala
mig af pvi” [ad fara i menntaskola]




r Fjolskylda, vinir og kennarar hafa
ahrif a namsval, idnmenntadir
foreldrar rada jafnvel fra ionnami

HRM

“fEtli pbad séu ekki systkini min. Féru i MR 16 ara og
fluttu ad heiman”

*...svo for vinur minn i l16gfraedi. Honum fannst pad
magnad og eg bara elti hann svolitid”

“Fra pvi ad ég var 8 ara med systur minar...”

“Skemmtilegur salfreedikennari i skdlanum, pess vegna
valdi eg salfreedi”

“Heyrdi mikid fra vinum minum um MH”

“Ma s_eg%'a ad pabbi hafi jafn mikla tru @ naminu par
[skoli a landsbyggdinni] og meelti meo MH”
“Hardakvedin ad fara i bekkjarkerfisskola”
“prystingur a mig heima ad fara i MR”
“Brodir minn...hefur herjad a mig...”

“Langadi alltaf ad verda fatahénnudur. Mamma min er
fatahonnudur. Kjolameistari. Hun radlagdi mer
eindregio fra pvi ad fara | saumaskap”



Horfa sidur til launa en
ionnemar

“ID dir litid ad spyrja mig um peninga. Geri
i miklar krofur. Aldrei sott um storf i
tengslum vio laun. Seaekist eftir storfum tengt

ahuga”
B “Pabbi bendir mér alltaf a ad hann vilji fa mig
| byggingaverkfraedi, betur borgad en hu%laeg
storf. En fer eftir hvort eg fer i sbnginn e
kennslu”
B “Held ég viti pad alveg, hakkar ekki mikid.
Kannski 250.000-300.000"
‘l‘DHef ahuga a hagfraedi .. kannski 400-500

us

HRM
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SKOLARNIR
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HRM

Minna um kynningar a ion- og
starfsnami en 60ru nami — maetti
kynna meira i framhaldsskolum

B “Getur farid i skolakynningar i ReykJaV|k | peim
skolum sem pu hefur ahuga a’

“[ 10.bekk...fenginn kennari fra Idnskolanum og
ba gat madur farid nidur eftir til ad kynna seér..

“Vantar bara kynningu. Grafisk midlun eltthva6
Var bara ao heyra betta | haust. Ekkert sem hver
sem er getur gert”

“Sammala...man ekki eftir neinni kynningu i
sambandi vid idnnam”

“Finnst naudsynlegt ad kynna betur fyrir
nemendum i grunnskolum. Mikid brottfall i
menntaskolum...kynna lika i framhaldsskolum®”.

“Foreldrar beina per 16 ara i menntaskola og parf
ad kynna pad [idnnam] par”

“Tengi idnnam vid pessar idngreinar. Smidur,
Hargreidslukona”



HRM

Nemalaun og “skitastorf” hafa
skadleg ahrif a imynd namsins

B “A nemalaunum, & skitalaunum ein-
hvers stadar” [sagt med litilsvirdingu]
® “Nemar oft notadir i skitastorfin. A
hotel xxx sem matreidslunemi i sama
skitastarfinu allan timann”
® “Madurinn minn purfti afallahjalp”
[ matreidslunemi]”
Spurt um ién- og starfsnam



HRM

Listnam dtundan i umraed-
unni — 3 polar

m“Fatahonnun telst sem listgrein”

m"Mikid talad um idnnam og
boknam sem andstaeda pola. ba
gleymist svolitid listnamid”

m"Geeti hugsad meér ad vera Vala
Matt tvo — svona innanhuss-

honnun. Hef svolitinn sans fyrir
bVI’II



Imyndin lifseig ad idnnam sé fyrir
ba sem ekki geta laert a bokina

B Allir sem stodu sig illa foru i
grunnbrautir”

m"“"Mér finnst folk lita nidur a
idnnam. beir sem fara i idnnam

séu heimskir”

B "pPeir sem eru lesblindir eda
eitthvad er beint a pessar brautir”

HRM



rimyndin batnandi med nyjum
greinum og vaxandi eftirspurn

B “En er ad breytast med nyjum brautum,
fjolmidlafraeoi, tolvunarfraeoi, oOll hénnun”

® “"Held ad imyndin sé ad breytast vegna
vontunar og ad eftirspurnin er ad aukast”

m “Eg bekki folk sem gerir pad seinna samt” [ad
fara i ionnam]

B “Er ekki betra ad vera vinnandi smidur en
atvinnulaus vidskiptafraedingur”

® “Imyndin var allavegana neikvaed. Er ad
breytast

HRM
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r Sidur synilegur arangur og
skopun en i ionstorfum

® “Hja mér ekki eins synilegt [i storfum

sem stefna a]. bd vinnur mal og pad
er gefandi”

m“En ekki hja mer [synilegt i

namsradgjof] nema geta fylgst med
folki til Iengrl tlma litio”

B “Ekkert endilega ad skapa”

“Draumur hja o6llum ad skilja eitthvad
eftir sig”

HRM



rErfiaustu viofangsefnin vardandi
sioferoi og heidarleika

.. . eitthvao tengt sioferdi...parf ao velja
hvort maour aetlar ao vera heioarlegur

eda ekki”
B “Godur punktur...Sidferdi”
® “Verja pann sem bu veist ad er sekur”

B “Getur pu ekki slakad a pinum kréfum
til ad na meiri gréoda? Odyrara ad
byggja husid”

HRM



rGrunnném i haskola gefur
siour skyr réttindi eda storf
B “Eins og salfraedin sem gefur engin
rettindi”
B “pessi fog sem pu getur ekki kallad pig
neitt sem er verst”

B "Ofmetid ad ustkrifadir eftir priggja ara
haskolanam og seért eitthvad betri en
hinir sem hafa verio ad vinna. Innilok-
adur i haskola i prju ar”

B “Byrjar svo ad laera pegar pu kemur ut
a vinnumarkadinn”

HRM



rStefna morg a storf hja hinu
opinbera

m “Hefur alltaf langad inn a ping. Hafa eitthvad
med pjodmalaumraeduna ad gera”

B “/tla ad vera namsradgjafi i framhaldsskola”

m “... Enskar bokmenntir, langar ad kenna paer
a framhaldsskolastigi. Pad eda tonlistin”

. \\A bingll

B “Vera i domsalnum eitthvad ad gaufast par.
Stefni a ad vera logmadur”

B “Verd ad reikna og teikna ut grindur fyrir

ionadarmennina og fylgjast meod ad peir vinni
sitt verk vel. Hanna pad”

HRM
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rIJekkja helst smidi og hargreidslu og
sem leiod til ad stofna eigio fyrirteeki

HRM

B "Tengi idnnam vid bessar iongreinar.
Smidur. Hargreidslukona”

B “Madur fekk pessar kynningar...minnst
a smidinn, hargreidslu, rafmagnsfraeél
o.fl. Svo hittir madur félk sem er i
fjolmidlafraedi og tolvunarfraedi sem
madur helt ad ekki vaeru iéngreinar’

® "Veit ekki alveg hvad idngrein er i
minum huga”

m"GOd leid til ad reka eigid fyrirtaeki”



rSlitandi og likamlega erfid storf,
mikil vinna og o6fjolskylduvaenn timi

HRM

® “Folk vinnur svo mikid [i idnstérfum] en
getur pad haldid ut alla sevi?”

® “pu slitur pér ut i idnstdérfum. Likamlegt
erfioi”

“Folk haettlr | idnnami pvi erfitt ad vera sem
nemi”

m “Murverk er lika skemmtilegt, en slitandi ad
vera i pussnlngu meo sementsryk”

® “Vera boginn i baki einhvers stadar a skita-
launum en ef duglegur getur geng|6 vel”

B “peir sem eru bunir med nam i haskdla
I:()urfa ekki ad vinna eins mikio. Ef pu ert
okkur parftu ao vinna a kvaoldin”



Slys og likamlegt tjon sterkir
ahaettupeettir i starfi en ni haegt
ad fara i meira nam

W Hittir marga smioi sem hafa
dottio og slasaod sig og eru ao fara
| nam. Stefna a ad fara ad stjorna
0drum. God leid til ad reka eigid
fyrirtaeki”

HRM



rimyndin sterk ad sé fyrir folk
sem standi sig illa i nami

® “Voru i minum huga pessi storf...buid ad
nefna hér. Illa borgad. Allir sem stodu sig illa
i boklega naminu foru a grunnbrautir. Er ad
breytast med nyjum brautum...”

¥ “beir sem eru lesblindir eda eitthvad er beint a
pessar brautir”

® “Mér finnst folk lita nidur a idnnam. beir sem
fara 1 ionnam seu heimskir”

® “Vid sjaum pessar virkjanir og sjaum bara
Polverjana. Pad talar enginn islensku”

HRM



r Skemmtileg og skapandi storf
og arangur synilegur

m “Allt sem tengist smidi er skemmtilegt,
vinna meo efni”

m “Alltaf ad bua eitthvad til. Skapa
eitthvad”

® “"Smioshoggio er svo gefandi”

m“Sér arangur. Eins og ad skila ritgerd
begar er buid ad prenta hana ut”

m “petta bydur lika allt upp a
framhaldsnam”

HRM



rTekjumbguIeikar ekki siori |
ionstorfum en mikil vinna

HRM

® “Half milljon a manudi
® “Aldrei sott um storf | tengslum vid laun”

® “Byrjendalaun idnfolks

"[eftir 10 ar]

a&gri en haekki hraoar”

® “Byrjunarlaun alika hja sm|6 0g

byggingarteeknifraedingi...

m “Fullt af folki sem vinnur Bnstarf med miklu
haerri laun en haskolamenntadir”

“Un ir omenntadir sem vinna hja Hafelli eru
fleiri hundrud pusunda a manudi”

“Ja en vinna eins og skepnur”
® "Heimilisleeknirinn naer smionum um sextugt
® “Eg veeri orugglega ad fa miklu meira en i pvi

sem eg stefni a’
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P imynd fyrirtzekja i idnadi ekki
sterk

HRM

m “...dettur bara ekkert i hug nuna”
B “Verktakafyrirtzeki. Jarnbending eda eitthvad”

m “Se fyrir mér hargreidslustofur”

® “Jarnbinding og byggingarverktakar. Gunnar
og Gylfi”

m “[stak, Islenskir adalverktakar”

“Héfell Alcoa”

® “Eina sem mer dettur i hug er Sandfell og
Klakkur”

m “Hafell af pvi ad eg pbekki pad personulega”

m “Loftorka af pvi ad pad tengist fjolskyldu
minni 0g svo einhver af pessum ionfyrir-
taekJum

.Islenskir adalverktakar og Mdr og mal-
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Framtidin
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r Ahrifapaettir & storf haskélam. eru
hnattvaeding, evropuldog og stadlar

® “Hja mér er alltaf eitthvad ad koma fra
Brussel” [|0gfraedi]

B “Sama...hnattvaedingin, heimurinn aod
minnka”

B “Evropustadlar ad hafa mikil ahrif a
mitt starf” [byggingartaeknifr.]

® “Heilmikil proun. Mikid af fullordnu folki
ao koma aftur 1 nam” [namsraogjof]

M "Brussel”

HRM



