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RÁÐNINGARSAMNINGUR TANNSMIÐA

Vinnuveitandi

	Nafn:
	Kennitala:


Ræður til starfa

	Nafn: 
	Kennitala: 

	Heimili:  
	Sími:  
	GSM: 


Starfs- og ábyrgðarsvið

Starfsmaður gegnir starfi tannsmiðs hjá fyrirtækinu. 

Starfslýsing. 
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Krónu- og brúargerð


Prótesu og partagerð


Tannréttingar


Klínísk tannsmíði

Um ábyrgð og verkefni starfsmanns fer að öðru leyti eftir starfslýsingu eins og hún er á hverjum tíma. Þá skal 
fyrirtækinu heimilt að fela starfsmanni ný verkefni eða flytja hann milli verkefna eða deilda. 

Starfsmaður heitir því að vinna af trúmennsku og skyldurækni þau störf sem hann hefur tekist á hendur og aðhafast ekkert það sem skaðað getur félagið og orðstír þess.

Starfsmaður skal upplýsa yfirmann reglulega um störf sín og stöðu þeirra verkefna sem hann ber ábyrgð á.  Starfsmaður skal þrífa sinn starfsvettvang, þ.e. þann óþrifnað sem hlýst af starfi þeirra, og hafi eftirlit með viðhaldi tækja og áhalda.

Vinnustaður  _________________Á ráðningartímanum getur starfs​manni verið falið að sinna sömu eða samsvarandi störfum á öðrum starfsstöðvum á vegum félagsins eða dótturfyrirtækja þess. 

Vinnutími

	Ráðningartími er
	
	Ótímabundinn
	
	Tímabundinn
	Frá 
	Til 

	
	Fullt starf, 100%
	
	Hlutastarf,        %
	
	Tilfallandi starf

	Daglegur / vikulegur vinnutími:



	Fullt starf telst vera 38 klst. í dagvinnu hverja viku, á tímabilinu 7:00 – 19:00 mánudaga til föstudaga. 
         

        Fyrir vinnu umfram 38 klst. á viku er greidd yfirvinna 

        Greiðsla fyrir vinnu utan reglulegs vinnutíma er innifalin í mánaðalaunum. Yfirvinna greiðist því    

         ekki sérstaklega.
        Aðrar útfærslur

	Starfsmaður skal mæta til vinnu tímanlega og vera tilbúinn í vinnubúningi þegar starfsdagur hefst. Sé stimpilklukka á staðnum skal starfsmaður stimpla sig inn þegar hann er kominn í vinnubúninginn og stimpla sig út áður en hann fer úr honum.

	Samfelldur hvíldartími skal að lágmarki vera 11 klst á sólarhring reiknað frá byrjun vinnudags. Óski yfirmaður eftir því að starfsmaður vinni það lengi að ekki næst 11 klst. hvíld fyrir upphaf næsta vinnudags skal starfsmaður ekki mæta aftur til vinnu fyrr en 11 klst hvíld er náð nema annars sé sérstaklega óskað eða starfsmaður hafi fyrr um daginn fengið tilskilda 11 klst. hvíld.


Launakjör

	
	Mánaðarlaun kr.  
	
	Dagvinna kr. 
	
	Yfirvinna kr.  

	
	Heildarlaun fyrir umsaminn vinnutíma skv. ofanskráðu, kr.  ________________

Vinna umfram umsaminn vinnut. greiðist með dagvinnu á dagvinnutímabili og yfirvinnu á yfirvinnutímabili. Yfirborgun myndar ekki stofn við útreikning yfirvinnukaups.

	Önnur hlunnindi og laun:



        Bifreiðastyrkur vegna notkunar eigin bifreiðar í þágu fyrirtækisins.

       Vinnuveitandi leggur til fullnægjandi vinnufatnað, sem og hlífðarbúnað eins og við á vegna  

        óþrifalegra starfs, svo og hlífðargleraugu.

Starfsmaður skal gæta fyllsta trúnaðar um launakjör sín. Launa- og hlunnindamál skulu endurskoðuð árlega með hliðsjón af árangri í starfi.

Fjárhæð orlofs- og desemberuppbóta er skv. kjarasamningi SA og VR.

     Samkomulag er um að greiða orlofs- og desemberuppbót út jafnharðan með launum (innifalið í tímakaupi)

	Dagpeningar og kostnaður á ferðalögum erlendis greiðist skv. reglum félagsins eða skv. reglum ferðakostnaðarnefnd ríkisins. Kostnaður á ferðalögum innanlands greiðist skv. reglum félagsins.
 Félagið sjúkra-, slysa-, ferða- og farangurstryggir starfsmann á ferðum hans á vegum félagsins skv. reglum þess hverju sinni.  


Neysluhlé 

Matarhlé er hálf klst. á tímabilinu frá kl. 12:00 – 13:00. Matartími telst ekki til vinnutíma. 

Kaffihlé er 20 mín. á dag m.v. fullt starf og eru þau tekin eftir samkomulagi. Öll kaffihlé reiknast sem vinnutími. Vegna óreglulegra kaffitímia skulu vinnuveitendur leggja sveinum til kaffi á kaffitímum. Sé unnin eftirvinna skulu fyrstu 15 mínúturnar vera kaffitími, og matartími kl. 19:00 – 20:00.

Greiðsla fyrir sveigjanleg neysluhlé er innifalin í launum.

Orlof 

Orlof er 24 virkir dagar og orlofslaun 10,17% af öllu kaupi. Starfsmaður sem unnið hefur í 5 ár í sama fyrirtæki, skal eiga 25 daga orlofsrétt og 10,64% orlofslaun, og starfsmaður sem unnið hefur 10 ár í sama fyirrtæki, skal eiga 28 daga orlofsrétt og 12,07% orlofslaun. Orlofsréttur reiknast frá upphafi næsta orlofsárs eftir að ofangreindum starfstíma er náð.

Starfsmaður sem hefur öðlast 28 daga orlofsrétt eftir 10 ára starf hjá fyrri vinnuveitanda fær hann aftur eftir þrjú ár hjá nýjum vinnuveitanda, enda hafi rétturinn verið staðreyndur við ráðningu. 

Fyrirtækið ákveður í samráði við starfsmann hvenær orlof er tekið á tímabilinu 1. maí – 15. september. Starfsmaður getur með samkomulagi við yfirmann tekið hluta af orlofi á öðrum árstíma.

Námstími iðnnema telst ekki til vinnu innan sama fyrirtækis.

Laun í veikindum/slysum og slysatrygging 

Veikindaréttur. Starfsmaður skal á hverju 12 mánaða tímabili halda launum í veikinda- og slysaforföllum sem hér greinir: 

Á fyrsta starfsári hjá sama vinnuveitanda greiðast tveir dagar á staðgengilslaunum fyrir hvern unninn mánuð. Eftir eins árs samfellt starf hjá sama vinnuveitanda greiðist einn mánuður á fullum launum. Eftir tveggja ára samfellt starf greiðist einn mánuður með staðgengilslaunum og einn mánuður á dagvinnulaunum. Eftir þriggja ára samfellt starf greiðist einn mánuður á staðgengilslaunum og tveir á dagvinnulaunum. Eftir 5 ára samfellt starf hjá sama vinnuveitanda greiðist einn mánuður með staðgengilslaunum og þrír mánuðir á dagvinnulaunum.

Starfsmaður sem öðlast hefur 4ra mánaða veikindarétt eftir fimm ára samfellt starf hjá sama vinnuveitanda og ræður sig innan 12 mánaða hjá öðrum vinnuveitanda heldur tveggja mánaða veikindarétti (einn mánuð á staðgengilslaunum og einn mánuð á dagvinnulaunum) enda hafi starfslok hjá fyrri atvinnurekanda verið með eðlilegum hætti og rétturinn sanneyndur við ráðningu. Betri rétt öðlast starfsmaður eftir þriggja ára samfellt starf hjá nýjum atvinnurekanda. Réttur til launa vegna veikinda- og slysaforfalla er heildarréttur á 12 mánaða tímabili án tillits til tegundar veikinda.

Vinnuslys. Forfallist starfsmaður af völdum slyss við vinnuna eða slasast á beinni leið til eða frá vinnustað og eins ef starfsmaður veikist af atvinnusjúkdómi, skal hann til viðbótar halda dagvinnulaunum í þrjá mánuði. Ef um dagpeningagreiðslur er að ræða frá Tryggingastofnun eða tryggingafélagi þá daga, þá ganga þær til fyrirtækisins.

Við vinnuslys kostar vinnuveitandinn flutning hins slasaða til heimilis eða sjúkrahúss og greiðir síðan eðlilegan sjúkrakostnað meðan hann nýtur launa annan en þann, sem almannatryggingar greiða. Hinn slasaði skilar kvittunum fyrir útlögðum kostnaði til vinnuveitandans og skal greiðsla fara fram jafnhliða launagreiðslu.

Tilkynning veikinda. Starfsmaður skal tilkynna fyrirtækinu strax í upphafi veikinda ef hann er óvinnufær vegna sjúkdóms eða slyss. Vinnuveitandi greiðir læknisvottorð að því tilskildu að veikindi verði þegar tilkynnt til vinnuveitanda á fyrsta veikindadegi, og að starfsfólki sé ávallt skylt að leggja fram læknisvottorð.

Veikindi barna. Starfsmanni er heimilt að verja samtals 7 vinnudögum á hverju tólf mánaða tímabili, til aðhlynningar sjúkum börnum sínum undir 13 ára aldri ef ekki verður komið við annarri umönnun og halda dagvinnulaunum sínum. Eftir eins árs starf er starfsmanni með sama hætti heimilt að verja samtals 10 dögum til aðhlynningar sjúkum börnum sínum.

Slysatrygging: Fyrirtækið tryggir starfsmann gegn slysum, dauða og örorku skv. þeim tryggingarskilmálum sem ákveðnir eru í kjarasamningi SA og VR e

e

 eða skv. meðfylgjandi tryggingarskilmálum.
Lífeyrissjóður

Starfsmaður greiðir 4% iðgjald af heildarlaunum sínum til lífeyrissjóðs _______________________

og fyrirtækið greiðir 6% af sömu upphæð. 

Leggi starfsmaður a.m.k. 2,0% launa sinna í viðbótarlífeyrissparnað, leggur fyrirtækið 2,0% framlag á móti.

Kjör og stéttarfélagsaðild

Um laun og önnur starfskjör starfmanns fer samkvæmt samningi þessum og landslögum

	
	Starfsmaður greiðir ekki félagsgjöld til stéttarfélags.

	
	Starfsmaður óskar eftir að greiða félagsgjöld til stéttarfélagsins ______________. 

Ákvörðun starfsmanns um stéttarfélagsaðild og val hans á félagi hefur engin áhrif á ráðningarkjör hans, réttindi og skyldur. Kjarasamningar stéttarfélagsins taka ekki til starfa tannsmiða og gilda ekki um ráðningarsamband aðila samnings þessa nema annað sé sérstaklega tekið fram í samningnum. Milliganga um skil félagsgjalda breytir engu þar um.


Uppsagnarfrestur

Uppsagnarfrestur fyrstu þrjá mánuði í sama fyrirtæki er 1 vika, en sá tími skoðast sem reynslutími. Eftir þriggja mánaða starf í sama fyrirtæki er uppsagnarfrestur 1 mánuður m.v. mánaðamót. Eftir þriggja ára samfellt starf í sama fyrirtæki er uppsagnarfrestur 2 mánuðir m.v. mánaðamót. Eftir fimm ára samfellt starf í sama fyrirtæki er uppsagnarfrestur 3 mánuðir m.v. mánaðamót.

Leggist starfsemi vinnuveitanda niður sökum veikinda, bruna eða annarra ófyrirsjáanlegra orsaka, fá tannsmiðir kaup einn mánuð.

Önnur atriði


Starfs​maður heitir því að þau störf sem hann tekst á hendur vinni hann af skyldu​rækni og kost​gæfni. Meðan hann star​far hjá fyrirtækinu er honum óheimilt að vinna önnur störf nema með sam​þykki fyrir​tækisins.

Trúnaður

Meðan starfsmaður vinnur hjá fyrirtækinu og eftir að hann hættir þar störfum, skuldbindur hann sig til að láta ekki neitt uppskátt við þriðja aðila um vitneskju er hann mátti vita að leynt skyldi fara eða kann að hafa fengið sem trúnaðarmál og fara með allt slíkt sem algert leyndarmál. Á starfsmanni hvílir skilyrðislaus þagnarskylda um allt sem hann fær vitneskju um í starfi sínu varðandi fyrirtækið sjálft eða viðskiptamenn þess. Trúnaður þessi gildir áfram eftir starfslok. 

Samkeppnisákvæði

Starfsmanni er með öllu óheimilt eftir að ráðningu lýkur að sækjast eftir viðskiptum við viðskiptamenn fyrirtækisins, hvorki vegna starfa í eigin þágu né fyrir þriðja aðila.  

Starfsmanni er óheimilt að upplýsa viðskiptavini vinnuveitanda um fyrirhuguð starfslok á meðan hann er enn í starfi. Starfsmanni er einnig með öllu óheimilt að nýta sér aðstöðu sína til þess að safna upplýsingum um viðskiptavini vinnuveitanda svo sem með upplýsingum úr viðskiptamannaskrá fyrirtækisins hvort sem um er að ræða munnlegar, handritaðar eða tölvuskráðar upplýsingar. Verði starfsmaður uppvís að því að nýta sér fyrrgreindar upplýsingar um viðskiptavini fyrirtækisins í eigin þágu, telst það alvarlegt brot á ráðningarsamningi starfsmanns og er fyrirtækinu þá heimilt að vísa honum úr starfi fyrirvaralaust án réttar til launa þó svo að umsömdum uppsagnarfresti sé ekki lokið.

_________________________________

Staður og dagsetning

____________________________

_____________________________

Vinnuveitandi




Starfsmaður

 

�má vera eitthvað annað en félag? atvinnurekandi...?


�væri sniðugt að setja litla merkingarkasssa hér?  tvo!!  samningsmenn velja þá , þetta gefur hugmyndir


�


�stej


�setja val kassa


�


�setja val 


�Það getur verið ágætt að nota reglur ferðakostnaðar-nefndar vegna ferðalaga erlendis en við höfum almennt ekki notað þær vegna ferðalaga innanlands. Fyrirtækið þarf að setja reglur um ferðakostnað og dagpeninga til að geta vísað í þær.


�þarf eitthvað að nefna fæðingarorlof, td, rétt launþega á fríi e.barnsburðarleyfi?


�ætti að setja val- kassa hér?
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