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Pegar svokallad godari i byggingaridnadi hefur stadid i nokkur misseri ma etla ad hagur
verktaka og birgja blomstri sem aldrei fyrr. G6derid kallar eftir |longum vinnudegi og langri
vinnuviku og 48 til 64 tima vinnuvika er ekki fatid hja mérgum fyrirteekjum pegar mikid er
ad gera og menn vilja komast yfir morg verk & sem stystum tima. Stjérnendum margra
fyrirteekja, sem hafa fengid i hendur og rynt milliuppgjor vegna reksturs fyrri hluta lidandi
ars, bra i bran pegar uppgjorid syndi lakari afkomu heldur en peir eiga ad venjast i arferdi an
goderis.

EKKIERALLT GULL SEM GLOIR
A pessum &geetu godeeristimum atla margir sér um of og taka ekki tillit til pess aukna
kostnadar sem fylgir eftirvinnu pegar peir bjéda i verk eda verdleggja vinnu sina ad 6dru

leyti.
Ef eftirvinnualag er 80% a dagvinnu og unnid er ad jafnadi 8 tima i yfirvinnu & viku haekkar
launakostnadur vid framleidslu um tep 17% og allt ad 40% ef unnid er bada helgidagana ad

auki. bvi harra hlutfall sem framleidslulaun eru af veltu pvi éhagstedara verdur mikil
yfirvinna fyrir fyrirtaekin.

DAEMI

Hér ad nedan eru demi midud vid fyrirteeki sem eru med jafnt hlutfall framleidslulauna og
hraefnis eda 40% af veltu. Daemid er sett pannig upp ad gert er rad fyrir framleidsluaukningu
sem nemur 20%, 40% og 60% og ad aukningin eigi sér 6ll stad med aukinni eftirvinnu. EKKi
er gert r&d fyrir minnkandi framleidni vegna mikils vinnuélags.

‘Sala Hraefni Dagvinna Eftirvinna Framlegd Minni framlegd ‘

100.000.000 40.000.000 40.000.000 20.000.000

120.000.000 48.000.000 40.000.000 14.400.000 17.600.000 - 2.400.000

140.000.000 56.000.000 40.000.000 28.800.000 15.200.000 - 4.800.000
- 7.200.000

160.000.000 64.000.000 40.000.000 43.200.000 12.800.000
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Breyting i hlutfalli af auknum umsvifum byggdum a eftirvinnu.
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Hlutfallsbreyting med auknum umsvifum.
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Dami med mismunandi fjolda eftirvinnutima a viku

Hér kemur berlega fram ad aukin verkefni, ad gefnum forsendum, koma nidur & afkomu
fyrirtaekisins i beinu hlutfalli af aukinni eftirvinnu.A myndinni, sem er af sama dami, ma
berlega sja hlutfallslega stigandi i kostnadi og minnkandi framlegd pegar verkefni eru unnin
at fra 6drum forsendum en &lagning gerir rad fyrir. Vio ad auka veltuna um 60% med
eftirvinnu haekkar launakostnadur um rdmlega 100% og framlegdin minnkar ad sama skapi
um 36%.

AUKIN ALAGNING

Pad er ad sjalfségdu mjog misjafnt hvada ahrif langur vinnudagur hefur & afkomuna. |
sumum tilvikum, par sem t.d. fastur kostnadur er mjog har, getur demid snuist vid og langur
vinnutimi aukid framlegd. Adalatridid er ad akvardanir séu teknar Gt fra pekkingu og eigin
rekstrarforsendum en ekKi til pess eins ad gina yfir 6llu sem ad héndum ber.

Pvi midur virdast 6tralega margir stjornendur fyrirteekja ekki gefa sér tima til ad skoda eigin
rekstur med pessum formerkjum og s& misskilningur virdist vera rikjandi ad aukin verkefni
skili alltaf betri afkomu. Starfsmenn njota gods af mikilli eftirvinnu og bera meira ar bytum
en ella. Ef haekkandi launakostnadur og minni framleidni vegna langs vinnudags eru hins
vegar ekki reiknud inn i voruverd kemur pad fram sem lakari afkoma fyrirtaekisins sem pvi
nemur.

AP NOTA PEKKINGU TIL AP STIORNA

Samtok idnadarins hafa i allmérg ar hvatt félagsmenn sina til ad byggja rekstur sinn &
raunhafum forsendum en ekki tilfinningunni einni saman. Samtokin hafa i pessu sambandi
latid (tbla kostnadarforritid TAXTA sem er nG ad koma Ut i pridja sinn i nyrri og beettri
utgafu. Forritid er mjog einfalt i notkun. Tolur ar bokhaldi asamt upplysingum um sérhvern
starfsmann eru settar inn i forritid sem kemur jafnhardan med upplysingar um naudsynlega
alagningu at fra gefnum forsendum. Ef adstaedur breytast, svo sem haerri kostnadur eda aukin
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eftirvinna, er fljotlegt ad breyta forsendum og kalla med pvi fram nyja nidurstodu. Hja
Samtokunum ma finna ymis onnur hjalparteki til ad reikna Gt kostnad og framlegd med
audveldum og skjétum hetti. Stjornendum getur reynst erfitt ad meta og &dkveda hvad sé
réttast a0 gera pegar adstedur breytast nema peir bdi yfir pekkingu & stadreyndum dar
rekstrinum.

TIMA- OG VERKSKRANING

Ein mikilvaegasta pekking hvers framleidslufyrirtekis er ndkveemar tima- og verkskraningar
sérhvers verks og verkpattar. Med slikar upplysingar & reidum hondum geta stjornendur
vegiod, metid, skipulagt og reiknad pegar a parf ad halda og tekid akvardanir byggdar a eigin
forsendum. Eitt af pvi sem Samtokin hafa studlad ad er préun & tima- og
verkskraningarforritinu Timon sem er sérhannad forrit par sem starfsmenn verktakafyrirteekja
geta stimplad sig inn i sérhvert verk hvar sem peir eru i simasambandi. Timarnir safnast upp i
kerfinu sem er vistad & Netinu og stjornendur geta sidan skodad og prentad Ut upplysingar
hvar sem peir eru nettengdir. Nanari upplysingar um teeki og tol til betri stjornunar ma finna &
vefsetri SI www.si.is eda hja Ferdinand Hansen starfsmanni Samtakanna.
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