ER RADNING GAEDPASTJORA RETTA LAUSNIN?

I auglysingadalkum dagbladanna méa @& oftar sja auglyst eftir gedastjorum til starfa.
Svo er ad skilja sem framkveemdastjorar radi gaedastjora a mjog 6likum forsendum.
Dami eru um ad gaedastjorum sé einungis a&tlad ad hafa eftirlit med framleidslu, meala
og stadfesta ad rafmagnsddsir séu a réttum stad, malningin sé af réttum lit, varan i lagi
vid afhendingu og taka vid kvortunum sem berast og bregdast vid peim svo ad demi
séu tekin. I slikum tilvikum er um einhvern misskilning ad reeda pvi ad gedastjornun
snyst ekki um vorugedi.

Gedastjornun snyst um gdda stjornun og god stjornun leidir til ad gedi vorunnar
verda rétt. Adrir framkvemdastjorar atla gedastjéranum ad sjé alfarid og & eigin
vegum um uppbyggingu og innleidingu gaedakerfisins og vilja hafa sem minnst
afskipti af pvi sjélfir. begar pannig er hattad er pess engin von ad hlutirnir gangi upp.
Adur en langt um lidur hafa starfsmenn og medstjornendur malad gadastjorann Ut i
horn og geedastjornunarkerfi talin hinn versti kostur.

HVAD SEGIR I ISO STADLINUM?

I grein 55.2 i stadlinum 1SO 9001:2000 er hlutverk geadastjora skilgreint mjog
skilmerkilega en par stendur:

AEAdstu stjérnendur skulu tilnefna einn ar hépi stjornenda sem, 6had annarri abyrga,
skal bera byrgd & og hafa vald til:
a) ao tryggja ad ferlum sem naudsynleg eru fyrir geedastjérnunarkerfio sé komid
upp, pau innleidd og peim vidhaldid;
b) ad skila til &dstu stjérnenda skyrslu um frammistddu gaedastjornunarkerfisins
og hvers kyns naudsyn & umbotum;
c) aod tryggja eflingu vitundar um kréfur vidskiptavina um allt fyrirteekid.

Samkveemt pessari skilgreiningu framvisar framkveemdastjori hluta af valdi sinu til
gaedastjorans, p.e.a.s. ef framkveemdastjéri akvedur ad gegna ekki hlutverkinu sjalfur.
P6 er ekki meiningin ad geedastjorinn taki akvardanir an samrads Vvid
framkvaemdastjorann um verkferla og annad sem vardar beina stjornun pvi ad pa eru
tveir farnir ad stjorna sama fyrirteekinu.

Hlutverk geaedastjora er ad afla upplysinga, gera tillégur og eiga gott samstarf vid
starfsmenn og hann parf ad hafa vald til ad tryggja ad dkvardanir framkveemdastjorans
gangi eftir. PO ad fleiri stjornendur og almennir starfsmenn (gedardd) komi ad
akvorounum um uppbyggingu og eftirfylgni geedakerfisins pa verda adkvardanir aldrei
teknar gegn vilja framkvamdastjorans enda ber hann einn abyrgd gagnvart eigendum.

HVAD A VIP HJA PER?

Adur en framkveemdastjorar i litlum og medalstorum fyrirteekjum rada gaedastjora
&ttu peir ad ithuga hvort hlutverki geedastjora sé ekki betur komid i peirra eigin
hondum. EkKki er par med sagt ad peir purfi ad vinna alla vinnuna sjalfir. peir Gthluta
verkefnum til peirra sem best til pekkja a hverju svidi, lata vidkomandi gera uppkast
ad verklagsreglum, vinnuleidbeiningum og eydublédum. Starfsmenn, sem eru godir i
islensku og Vélritun, eru fengnir til ad vinna ar gégnum, flokka og tengja inn i



geedakerfid. Framkvemdastjori bodar til funda med peim, sem hafa hlutverki ad
gegna, fer yfir malin og Gthlutar nyjum verkefnum.

G/AEDASTIJORNUNARKERFI ER LIFAED FYRIRTZEKISINS

Kerfid flytur bod fra vidskiptavinum og stjérnendum til almennra starfsmanna, tryggir
gagnadflun, eftirfylgni og umbeetur. Pess vegna atti framkvemdastjéri ad ihuga
vandlega hvort skynsamlegt sé ad fela 6drum & hendur svo 6flugt en vidkveemt
verkfeeri. Ef samstarf framkveemdastjora og geedastjora er ekki eins og best verdur a
kosid er hett vid ad starfsmenn fyllist vantru & kerfinu. Ef framkvaemdastjorinn styrir
vinnunni sjalfur aukast likur & ad gaedastjornunarkerfid verdi samofid rekstrinum og
gagnsemi pess komi i ljos fra fyrsta degi. Starfsmenn verdi strax jakveedir, finni
studninginn og 6ryggid sem pad skapar og verda druggari i starfi.

Oft er &rangursrikara ad toga sjalfur i spottana en &tla 6drum ad gera pad fyrir sig.
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