ARSSKYRSLA 2025

Oryggisskoli idnadarins

Fyrsta starfsar skblans



Avarp leidtoga og framkvamdastjora Oryggisskélans

Oryggisskoéli idnadarins — fra hugmynd ad veruleika

Ari® 2025 markadi upphaf metnadarfulls verkefnis sem hefur pad ad markmidi ad efla
dryggismenningu innan mannvirkjagerdar og studla ad 6ruggara og heilbrigdara vinnuumhverfi i
idngreinum til framtidar.

Oryggisskoli iBnadarins var formlega stofnadur pann 18. desember 2024 og hof fyrsti starfsmadur
skolans, leidtogi Oryggisskélans, storf i febraar 2025. Aherslan i starfi skélans er skyr; ad byggja
upp 6fluga oryggismenningu i idnadi med fraedslu, pjalfun og aukinni vitund um mikilvaegi 6ryggis a
vinnustédum. Fyrstu skrefin vid uppbyggingu skolans félust i parfagreiningu par sem leitad var eftir
reynslu og sjénarmidum beint ur atvinnulifinu. Su vinna lagdi mikilveegan grunn ad métun starfsemi
skolans og framtidarsynar hans.

| framhaldi voru sett markmi® um uppbyggingu nams og kennslu med aherslu & raunverulegar
adsteedur og parfir atvinnulifsins. Til ad afla frekari pekkingar og innsynar voru farnar namsferdir til
Osléar, Helsinki og Stokkholms par sem skodadar voru 6likar leidir i uppbyggingu
oryggismenningar og pjalfunar starfsfolks i byggingaridnadi. Su reynsla stadfesti mikilveegi opins
samtals og abyrgdar stjérnenda.

A &rinu 2025 var unni® markvisst ad leit ad hentugu husnaedi fyrir starfsemi skélans og
framtidaruppbyggingu hans og tok pad téluverdan tima.

Haustid 2025 voru haldin fyrstu prufunamskeid skoélans par sem sérstok ahersla var 16gd a hlutverk
stjornenda, abyrgd peirra i 6ryggismalum og mikilvaegi virkrar dryggismenningar a vinnustodum.
Namskeidin gafu dyrmaeta reynslu og stadfestu mikilvaegi markvissrar fraedslu, opinnar umraedu og
skyrrar abyrgdar stjornenda pegar kemur ad uppbyggingu 6flugrar éryggismenningar innan
mannvirkjagerdar.

A arinu var einnig unnié ad pvi ad maéta og styrkja imynd Oryggisskéla idnadarins. Heimasida
skolans var sett i loftid og 16gé hans hannad og fullgert sem mikilvaegt skref i uppbyggingu
faglegrar asyndar.

Fram undan eru spennandi verkefni i frekari uppbyggingu skolans og hlékkum vid til aframhaldandi
samstarfs vid atvinnulifid ad pvi sameiginlega markmidi ad efla 6ryggismenningu innan
mannvirkjagerdar. Med sameiginlegu ataki i ad efla 6ryggisvitund og markvissri fraeedslu erum vid
bjartsyn um ad unnt verdi ad studla ad sterkari dryggismenningu, éruggari vinnustédum og faekkun
vinnuslysa.

Asdis Gréta Hjalmarsdottir

bPor Palsson



Um Oryggisskoéla idnadarins

Tilgangur Oryggisskoéla idnadarins er ad starfa i pagu almannaheilla med pad ad markmidi ad
draga ur slysum i idnadi. Mun Oryggisskoélinn halda afram ad greina parfir vidskiptavina, fyrirteekja
og starfsfolks i idnadi pegar kemur ad éryggismalum og veita fraedslu og pjalfun a svidi
oryggismala sem svarar pdrfum vinnumarkadarins & hverjum tima og studlar ad beettu éryggi og
dryggismenningu & vinnustdédum i idnadi. | byrjun verdur meginahersla 16gd & bygginga- og
mannvirkjagreinar en starfssvid skélans metid reglulega m.t.t. idngreina. Félagid er ekki rekid i
hagnadarskyni.

Oryggisskoli iBnadarins er i jafnri eigu Idunnar fraedsluseturs og Rafmenntar og tilnefna stjornir
eigendanna einn adila fra hvoru félagi i stjorn Oryggisskolans. | stjorn sitja nu f.h. 1dunnar
freedsluseturs Vilborg Helga Hardardottir, stjérnarformadur og f.h. Rafmenntar bér Palsson,
medstjornandi og framkvaemdastjori Oryggisskélans.

Hja félaginu starfadi a arinu 2025 einn fastradinn starfsmadur i fullu starfi, leidtogi skolans.

Arid i hnotskurn

o Oryggisskali iBnadarins formlega stofnadur pann 18. desember 2024

o Fyrsti starfsmadur hof storf pann 4. febraar 2025

e Framkveemd itarleg parfagreining fyrir mannvirkjager®

e Nams- og kynnisferdir farnar til Svipjédar, Finnlands og Noregs

« Heimasida Oryggisskola idnadarins sett i loftid

e L&go skélans hannad og fullgert

e Motun freedslu, markhépa og kennsluadferda i 6ryggismalum fyrir islenska mannvirkjagerd
o Ahersla i fraedslu 16gd & uppbyggingu dryggismenningar, abyrgd stjiérnenda og forvarnir

e Prju prufunamskeid haldin i fyrir stjérnendur i mannvirkjagerd

e Leit ad husnaedi og framtidaradstodu fyrir starfsemi skolans

barfagreining

Eitt af fyrstu verkefnum Oryggisskola idnadarins arid 2025 var ad radast i parfagreiningu &
dryggismalum i mannvirkjagerd. Markmidid var ad 6dlast skyra mynd af stédu dryggismala, greina
parfir atvinnulifsins og leggja grunn ad markvissri fraedslu.



Reett var vid 6ryggisstjéra, geedastjora, mannaudsstjora og eigendur fyrirtaekja par sem farid var
yfir verklag, freedslu, 6ryggisreglur og helstu askoranir a vinnustodum.

Nidurstodur parfagreiningarinnar syndu ad fyrirteeki innan mannvirkjagerdar leggja sifellt meiri
aherslu a éryggismal og uppbyggingu 6ryggismenningar. Jafnframt komu fram sameiginlegar
askoranir, medal annars skortur a samraemdri fraedslu, takmarkad svigram minni fyrirteekja til

oryggisstarfs og porf fyrir markvissari eftirfylgni vid 6ryggisreglur og verklag.

Sérstok ahersla var 16gd a mikilveegi abyrgdar stjérnenda, opins samtals og aukinnar
oryggisvitundar a vinnustodum. Einnig kom fram skyr porf fyrir freedslu sem byggir a
raunverulegum adstzedum innan mannvirkjagerdar og studlar ad sterkari 6ryggismenningu til lengri
tima.

Parfagreiningin stadfesti jafnframt mikilveegi samstarfs atvinnulifs, sveitarfélaga og eftirlitsadila
begar kemur ad pvi ad efla éryggi a vinnustédum og draga ur vinnuslysum. Su vinna hefur reynst
mikilveegur grunnur ad motun nams, kennsluadferda og framtidarsynar Oryggisskoéla idnadarins.

itarleg samantekt ur parfagreiningunni fylgir arsskyrslunni sem vidauki.

Nams- og kynnisferdirnar

Erlendar kynnisheimsoknir og samstarf

A arinu 2025 var 16g® ahersla & ad afla pekkingar og fyrirmynda erlendis fra til ad stydja vié
uppbyggingu Oryggisskéla idnadarins og efla dryggismenningu innan mannvirkjageirans & islandi.

| febrtar heimsottu fulltraar Oryggisskolans, Samtaka idnadarins, Vinnueftirlitsins, 1dunnar og
Rafmenntar Byggbranschens utbildningscenter (BUC) i Svipjdd. bar var kynnt hvernig unnid er
med verklega Oryggisfraedslu og raunhaefa pjalfun innan byggingaridnadarins.

Einnig foru fulltraar Oryggisskolans og Idunnar i kynnisheimséknir til Noregs og Finnlands par sem
ahersla var 16gd a dryggismenningu og HOP-adferdafraedina (Human & Organizational
Performance). Heimsoétt voru medal annars Norsk Industri, Elkem, Nikkelverk og Rudus par sem
kynntar voru adferdir sem byggja a forvornum, opnum samskiptum, patttdku starfsfolks og
sameiginlegri abyrgd i éryggismalum.

Heimsoéknirnar veittu dyrmaeta innsyn i hvernig markviss fraedsla, raunhaef pjalfun og virk patttaka
starfsfélks geta styrkt 6ryggismenningu a vinnustédum. Sérstaklega vakti athygli hversu mikil
ahersla er 16gd a opid samtal, sameiginlega abyrgd og ad laera af atvikum og reynslu til ad studla
ad stédugum umbotum.

Reynslan syndi jafnframt mikilvaegi pess ad stjérnendur taki virkan patt i dryggismalum og ad
Oryggi sé orjufanlegur hluti af daglegri starfsemi. Pessi pekking getur nyst vel vid aframhaldandi
préun Oryggisskéla idnadarins og stutt vid sterkari Sryggismenningu i mannvirkjagerd 4 islandi
med aukinni verklegri pjalfun, freedslu og samvinnu atvinnulifsins.



Samstarf og tengslanet

A arinu 2025 var 16gd mikil ahersla & uppbyggingu samstarfs og tengslanets vié hagadila i
mannvirkjagerd. Markmi® peirrar vinnu var ad skapa sterkan grunn fyrir starfsemi Oryggisskola
idnadarins, efla samtal um éryggismenningu og tryggja ad préun nams og fraedslu taeki mid af
raunverulegum pérfum atvinnulifsins.

Voru haldnir fundir med fyrirtaekjum, stofnunum og samstarfsadilum par sem raett var um stédu
oryggismala, askoranir innan mannvirkjagerdar og mikilveegi aukinnar freedslu, forvarna og o&flugrar
oryggismenningar a vinnustoédum.

| névember var haldid & A+A radstefnunai i Frankfurt, eina steerstu radstefnu Evropu a svidi
vinnuverndar og 6ryggismala. bar voru skodadar nyjungar i 6ryggisbunadi, vinnuvernd og fraedslu.
Kveikjan ad ferdinni var ad mynda tengsl vid birgja sem gaetu ordid mogulegir samstarfsadilar og
styrkveitendur fyrir Oryggisskola idnadarins. Jafnframt var hafié ad méta asynd Oryggisskélans og
kynningarstarf . Log6 var hannad og heimasida sett upp. Vi proun sjonreennar asyndar var 16go
ahersla a skyra og sterka framsetningu par sem 6ryggislitirnir gulur og svartur voru haféir ad
leidarljési. Skélinn tok t.d. patt i Forvarnardegi VIS pann 20. mars 2025 par sem 16gd var ahersla a
samtal um forvarnir, éryggisvitund og préun éryggismenningar a vinnustédum.

Hasnaoi

A &rinu var unni® markvisst ad pvi ad finna hentuga adstddu fyrir starfsemi Oryggisskoéla
idnadarins og framtidaruppbyggingu verklegrar éryggispjalfunar. Ahersla var 16gd & ad finna
hasnzedi og utisveedi sem henta til kennslu og afinga vid raunhaefar adstaedur sem endurspegla
vinnuumhverfi mannvirkjagerdar.

Fundir voru haldnir med sveitarféldgum par sem reett var um mdgulegt samstarf, stadsetningu
framtidaradstddu og aframhaldandi uppbyggingu starfsemi skoélans. Jafnframt voru skodadar
fidlbreyttar lausnir vardandi husnaedi og adstodu sem geeti nyst til verklegrar kennslu og
Oryggispjalfunar, baedi i samstarfi vid einkaadila og sveitarfélog.

Undir lok arsins skapadist moguleiki a ad taka a leigu 192,5 fm husnaedi ad Storhofda 27 og setja
par upp adstddu fyrir fyrirlestra, umraedu og kennslu i umhverfi sem endurspeglar adstaedur &
verkstédum. | kjélfarid hofst vinna vid undirbuning og fragang leigusamnings vié tilvonandi
leigusala, 200 pusund naglbita ehf., med pad ad markmidi ad husnaedid yrdi afhent i byrjun febraar
2026.

Proun namskeida

A arinu 2025 var meginahersla a ad akveda nalgun vid kennslu skélans, med pad i huga ad
freedslan myndi styrkja éryggismenningu innan mannvirkjagerdar. Akvardanir voru teknar Gt fra
parfagreiningu, gégnum fra Vinnueftirlitinu um helstu orsakir slysa i mannvirkjagerd, sem og
reynslu pjodanna i kringum okkur af pvi sem reynst hefur vel i 6ryggisfraedslu.



Akvedid var ad leggja sérstaka aherslu & virka patttéku nemenda, opid samtal og ad skapa
adstaedur sem likjast raunverulegum adsteedum a verkstad. Med pessu gefa patttakendum
taekifeeri til ad raeda askoranir, vidhorf og abyrgd i 6ryggismalum, zefa rétt vidbrégd og skapa
eftirminnilega upplifun sem likleg er til ad hafa raunveruleg ahrif a hegdun i framhaldi.

Akvedid var ad fyrsta namskeidid vaeri midad ad stjiornendum og millistiornendum, par sem peir
bera meginabyrgd og hafa mestu taekifaerin til ad baeta 6ryggismenningu & sinum vinnustééum.
HOP (Human and Organizational Performance) adferdafraedin var héfd ad leidarljosi. Han hefur
reynst vel t.a.m. i Noregi, og orkugeirinn & islandi horfir til ad innleida. i stuttu mali snyst su adferd
um ad hjalpa vinnustédum ad lzera af mistdkum, smida sterkari verkferla og skapa éruggara og
skilvirkara vinnuumhverfi, med pvi ad fokusa a skipulag, kerfi og ferla en ekki einstaklingana.

Fyrstu namskeid fyrir stjornendur voru prufukeyrd a haustmanudum par sem markmidid var ad
préfa uppbyggingu namsins, kennsluadferdir og nalgun gagnvart stjornendum og millistjiornendum
fyrirtaekja og safna endurgjof fra patttakendum. Haldin voru prju prufunamskeid og pau adlégud ut
fra reynslunni. Prufunamskeidin veittu mikilveega innsyn i hvernig skapa ma opnara samtal um
oryggismal og efla abyrgd stjérnenda vid ad styrkja dryggismenningu a vinnustédum. bessi reynsla
hefur reynst mikilveegur grunnur fyrir aframhaldandi préun nams og kennsluadferda Oryggisskéla
idnadarins.

Akvedid var ad nsestu namskeid yréu annars vegar sérstaklega hugsud fyrir framkveemdastjéra og
fiarfesta med aherslu a beaetta dryggismenningu, og hins vegar verkstjora og starfsfolk a verkstad
med aherslu fallslys, en fall af einhverju tagi er langveigamesta orsoék tilkynntra slysa samkvaemt
gbégnum fra Vinnueftirlitinu.

Einnig hefur verid horft til taekninyjunga og framtidarméguleika i fraedslu og pjalfun. A A+A
radstefnunni fengum saum vid peer taekniframfarir sem hafa att sér stad med gervigreind og
kennslu. Farid var i samtal vid Atlas Primer um notkun gervigreindar i kennslu, sér i lagi vid pjalfun
erfidra samtala, og Haskaélinn i Reykjavik heimsottur par sem skodadar voru taeknilausnir og
moguleikar sem geetu nyst vid préun nams og 6ryggisfreedslu til framtidar.



