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Efni: Umsogn SA, SAF og SI um 795. mal, frumvarp til laga um breytingu a
huasaleigulogum, nr. 36/1994, med sidari breytingum (beett réttarstada leigjenda
vid lok leigusamnings).

Samtok atvinnulifsins, Samtok idnadarins og SAF - samtok ferdapjonustunnar, hér eftir
sameiginlega nefnd samtokin, hafa tekid til umsagnar frumvarp til laga um breytingu &
hasaleigulégum, nr. 36/1994, med sidari breytingum, 795. mal. Frumvarpinu var visad til
velferdarnefndar ad fyrstu umradu lokinni hinn 10. april sl. Med télvuposti, dags. 12. april sl.,
6skadi velferdarnefnd eftir umsdgn um frumvarpid. Rétt er ad geta pess ad drog ad frumvarpinu
voru birt & samradsgatt stjornvalda, island.is, hinn 1. mars sl. SAF skiludu umsdgn um
frumvarpid & pvi stigi og paer athugasemdir sem par voru settar fram eiga ad nokkru leyti vid
um frumvarpid eins og pad stendur.

I frumvarpinu er i meginatridum 16gd til breyting & akvaedum 50. gr. hdsaleigulaga. | tédri
lagagrein er efnislega kvedid a um ad i peim tilvikum pegar leigjandi er starfsmadur leigusala,
og leigjandinn hefur fengid ibGdarhisnedi & leigu vegna pess starfs, pa falli
hasaleigusamningur peirra & milli nidur an sérstakrar uppsagnar pegar leigjandi leetur af
storfum ad eigin 6sk, er loglega vikid Ur starfi vegna brota i pvi eda vegna pess ad fyrir fram
umsémdum radningartima er lokid. | 1. gr. frumvarpsins er st breyting 16gd til ad badi
leigjanda, sem er starfsmadur leigusala, og atvinnurekenda, sem er jafnframt leigusali, verdi
gert heimilt ad segja upp husaleigusamningi med sérstakri tilkynningu lati leigjandinn af
storfum ad eigin sk, honum er vikid ur starfi af [6gmatum éasteedum eda pegar fyrir fram
umsdmdum radningartima lykur.

Med peirri breytingu sem 16gd er til med frumvarpinu verdur edlisbreyting a réttarsambandi
starfsmanns og atvinnurekanda sem bydur starfsmanninum huasnzdi til leigu sem hluta af
rddningarkjorum. Verdi frumvarpid ad 16gum breytist stadan & eftirfarandi hatt:

a. Til pess ad hasaleigusamningur peirra & milli falli nidur parf annad hvort starfsmadur
eda atvinnurekandi ad senda sérstaka tilkynningu um uppségn hasaleigusamningsins.
Samningurinn fellur pvi ekki nidur samhlida uppségn eda vid lok radningartima
samkvaemt rddningarsamningi.
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b. Tilkynningarfrestur verdur atta vikur fra lokum radningarsambandsins. Enginn slikur
frestur er i gildi samkvemt gildandi rétti enda er ekki skylt ad segja slikum
hasaleigusamningi upp sérstaklega samkveemt gildandi akveaedi.

c. 1 tilviki starfsmannsins verdur uppsdgnin virk pa pegar ad tilkynnt er um uppségn
hasaleigusamnings. Samkvamt gildandi rétti verdur uppsognin i raun virk samhlida
starfslokum an tilkynningar.

d. T tilviki atvinnurekenda verdur uppsognin virk 3-12 manudum eftir lok
radningarsamningsins, allt eftir pvi hve lengi starfsmadurinn hefur haft husnadid a
leigu. Samkveemt gildandi rétti verdur uppsdgnin i raun virk samhlida starfslokum an
tilkynningar.

Til pess verdur ad lita ad pau akvaedi hdsaleigulaga sem snua ad leigjendum ibadarhuisnadis
eru ofravikjanleg nema kvedid sé & um annad i lI6gunum. Sampykkt frumvarpsins mun pvi
audsjaanlega takmarka moguleika vinnuveitanda og starfsmanns til ad semja um radningarkjor
hvad leiguhlsnadi vardar. Takmdrkunin beinist ekki adeins ad moéguleikum vinnuveitanda til
ad semja um leiguafnot af hasnaedi sem hann hefur til umrdda heldur takmarkar tillaga
frumvarpsins 6hjakveemilega einnig moguleika starfsmanns til ad semja um r&dningarkjor. par
med er gengid ansi harkalega gegn meginreglu samningaréttar um frelsi til samninga sem felur
m.a. i sér ad adilar ad samningi hafi frelsi um efni peirra.

Ljost er a0 umratt frumvarp mun hafa ahrif @ margar atvinnugreinar og pa ekki sist
ferdapjonustu sem hefur gengid i gegnum uppgangstima undanfarin &r. Starfsmenn
ferdapjonustufyrirteekja eru ad miklu leyti af erlendum uppruna. Algengt er ad erlendir
starfsmenn radi sig i starf hja innlendum ferdapjonustufyrirteekjum til skemmri tima en hafi
engar fyrireetlanir um ad setjast hér ad. Um pessar mundir eru um 31% starfsmanna
ferdapjonustunnar erlendir rikisborgarar med Idgheimili & islandi. Frumvarpid mun jafnframt
hafa ahrif & m.a. byggingaridnadinn, par sem talsverdur skortur hefur verid 4 innlendu starfsafli,
og eftir atvikum & mdguleika islenskra fyrirtaekja, t.d. nyskdpunarfyrirtekja, til ad rada erlenda

sérfraedinga.

par sem nokkur husnadisekla hefur rikt & landinu undanfarin ar, og peir erlendu starfsmenn
sem hafa radid sig til starfa & Islandi hafa ekki pau tengsl vid landid ad peir eigi audvelt med
ad Utvega sér husnadi til leigu, hafa morg fyrirtaeki, t.d. & svidi ferdapjonustu, gripid til pess
rads ad leigja eda kaupa hasnaedi undir starfsmenn. Undir slikum kringumsteedum hefur
adgengi starfsmanna ad hisnadi 6rofa tengingu vid radningu peirra i starf. An hlisnadis stedu
innlendir atvinnurekendur frammi fyrir verulegum vanda par sem mun erfidara mundi reynast
ad fa erlenda starfsmenn til starfa en ella. R&dning erlendra starfsmanna hefur skipt sképum vid
monnun ferdapjonustunnar og er pjédarbuinu afar mikilveeg eins og t.d. ma rdda af umfjéllun &
bls. 4345 i greinargerd tilldgum til pingsélyktunar um fjarméaladaetlun 2020-2024.

Svo pad fari ekki milli méala mun fyrirliggjandi frumvarp hafa neikvaed ahrif & fyrirteeki sem
bjoda husnadi sem hluta af rddningarkjérum, nai pad obreytt fram ad ganga. Verdi frumvarpid
sampykkt mun tjon vinnuveitandans einkum koma fram i pvi ad hann getur ekki nytt
ibadarhisnaedi sem hann hefur leigt eda keypt gagngert til nota i tengslum vid starfsemina.

I &hrifamatskafla frumvarpsdraganna kemur fram ad @tla megi ad tillaga frumvarpsins hafi
jakvaed ahrif & réttarstodu leigjenda sem leigja husnadi af vinnuveitanda sinum. Pad mat er
liklega rétt, leigjandinn fer pa rétt til ad halda hinu leigda husnadi Gt hefébundinn
uppsagnarfrest jafnvel po hann ljuki storfum hja leigusala. A pad vid pratt fyrir ad
starfsmadurinn hefji samhlida starfslokum storf hja helsta samkeppnisadila leigusalans.



Leigjandinn parf pé ad tilkynna um uppsdgn samningsins til ad losna undan leigusamningi en
pad parf hann ekki ad gera samkveemt gildandi rétti. Engin athygli er hins vegar vakin & ad
sampykkt frumvarpsins hefur ohagraedi i for med sér fyrir leigjandann i 1jési neikveedra
heildarahrifa frumvarpsins. Engin grein er gerd fyrir 6drum ahrifum og pegar horft er til peirra
ma etla ad baett réttarstada leigjandans verdi afar dyru verdi keypt.

Likleg vidbrogad atvinnurekenda vegna sampykktar frumvarpsins verda a pessa leio:

A. Vinnuveitendur hetta ad bjéda starfsménnum upp & adgang ad hasnadi sem hluta af
radningarkjorum.

B. Vinnuveitendur halda timabundid ad sér hdndum vid radningar i kjolfar starfsloka
starfsmanns sem er jafnframt leigjandi.

C. Vinnuveitendur Utvega annad husnadi i 3—12 manudi undir nyja starfsmenn og verda
fyrir kostnadarauka af peim sdékum.

D. Vinnuveitendur hakka leiguverd pannig ad verdlagning taki tillit til aheettu af pvi ad
hasnadi nytist ekki i tengslum vid starfsemina i pa 3-12 manudi sem lida kunna fra
starfslokum leigjanda og tilkynningu um uppsogn leigusamnings.

Oll framangreind vidbrogd munu hafa neikvad ahrif i for med sér sem ekki hafa verid tekin til
skodunar vid frumvarpssmidina. I fyrsta lagi skerdast moguleikar atvinnurekenda til ad rada
starfsfolk ef frumvarpid verdur sampykkt obreytt. 1 63ru lagi munu hagsmunir mégulegra
starfsmanna skerdast par sem peir verda annad hvort af atvinnutaekiferum eda purfa ad greida
heerri leigu en ella. I pridja lagi verda atvinnurekendur af tekjum ef peir halda ad sér hondum
vid rédningar. [ fjorda lagi er liklegt ad haekkun leiguverds hisnadis i umradum atvinnurekenda
hafi ahrif til haekkunar & almennum leigumarkadi. Oll framangreind ahrif munu skapa umrot i
umhverfi radningarsamninga, einkum i tilviki erlendra starfsmanna. A heildina litid mun
sampykkt frumvarpsins valda auknum kostnadi sem getur ordid verulegur. Gera ma rad fyrir
pvi ad & ymsum stddum a landinu muni sampykkt frumvarpsins beinlinis koma i veg fyrir
uppbyggingu atvinnurekstrar par sem akvadi pess leggja stein i gotu atvinnurekenda sem
Ohjékvaemilega purfa ad hysa starfsmenn i tengslum vid rekstur starfsstodvar. Rétt er ad hafa i
huga ad su stada er nokkud algeng & ferdamannastddum & landsbyggdinni.

I 1josi framangreinds leggjast samtokin alfarid gegn pvi ad frumvarpid sampykkt.

Vera kann ad unnt sé ad milda pau ahrif sem gerd var grein fyrir hér ad framan med pvi ad gera
breytingar & 6drum dkveedum husaleigulaga. Pannig meetti t.d. gera samhlida pa breytingu & 2.
gr. laganna ad heimila ad i peim tilvikum pegar vinnuveitendur leigja starfsménnum
ibudarhusneadi i beinum tengslum vid radningu i starf megi samningsadilar semja i 6ndverdu
um nidurfall leigusamnings samhlida l16gmatum starfslokum starfsmanns.
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