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Hvar skal byrja? ™

NYHERJI

Personuverndarstefna

Innbygg?d og sjaligefin Lagagrundvllur fyrir vinnslu

personuvernd

Flutningur gag Tilkynning oryggisbrofts

Vinnslusamningar Lagmaér
Toeknilegar og skipulagslegar
Areidanleiki gagna radstafanir

Skipun personu darfulltrda Starfsmannamail

Gagnscei Vinnsl‘hce’r’rumo’r um ahrif & persdénuvernd

Skra yfir vinnslustarfsemi

Adgangsbeidni
skrads einstaklings

Vardveislutimi gagna

Réttur einstaklings fil ad flytja gogn Reétturinn til ad GLEYMAST



Forgangsrodun og dhcettugreining ™

NYHERJI

How Risky Is Non-Compliance With the Following GDPR Obligations
(Scale Of 1-5, With 1 Being “No Risk” And 5 Being “High Risk”)

Overall u.s. EU

Prep. for breach 3.66 | Int’l data transfers 3.76 | Prep. for breach 3.68
Data inventory/mapping 3.57 | Obtaining consent 3.61 | Data inventory/mapping 3.57
Obtaining consent 3.54 | Prep. for breach 3.6 | Maintain. Art. 30 records  3.51
Int’| data transfers 354 | Data inventory/mapping 3.6 | Obtaining consent 344
Maintain Art. 30 records 348 | Maintain Art. 30 records 342 | Conducting DPIAs 335
Conducting DPIAs 3.36 | Data subject requests 3.37 |Int'l data transfers 3.31
Operationalizing RTBF 3.34 | Conducting DPIAs 3.33 | Data subject requests 33

Data subject requests 3.34 | Operationalizing RTBF 3.26 | Operationalizing RTBF 321
Establish legit interest 314 | Establish legit interest 318 | Establish legit interest 3.08
Data portability 2.88 | Data portability 2.92 | Appoint DPO 2.85
Appoint DPO 2.87 | Appoint DPO 2.9 | Data portability 2.79

@
Ia pp - K&nnun IAPP frd okt 2017



Forgangsrodun og dhcettugreining

» Forgangsrodun eftir dhcettu
v UndirbUningur oryggisbrots
v Kortlagning gagna
v Vidhalda skrd yfir vinnslustarfsemi

» Hvernig ma draga Or dhcettu?
v Starfsmannapjdlfun
v Fjarfesting i videigandi toekni

iapp

Training employees on data protection and privacy

tops the list for 10 of 11 GDPR compliance risks.

- K&nnun IAPP frda okt 2017

bjalfun
starfsmanna

Fiarfesting i
tcekni

Verklagsreglur
og skjolun

»

NYHERJI



Innleidingarferlid ™

NYHERJI

» 1SO 27001 stjornkerfi upplysingaoryggis Nyherja

» Kortlagning vinnslu
« Hvada kerfi vinna persénuupplysingar, i hvada tilgangi, flutningur peirra, éryggisrddstafanir ofl.

» Skrdning verdmceta i eignaskrd (IT assets)
+ Mikill fjoldi rekstrarkerfa
« Veitir yfirsyn yfir vinnslu
« Hjdlpar vid ad halda skrd yfir vinnslustarfsemi

» Skdnnun gagnagrunna og skrda med hjalp Guardium fra IBM
« Hvar eru persénugreinanleg gdégn?e
« Flokkun gagna - sérstakir flokkar personuupplysinga
* Ncer baedi til métadra gagna (structured data) og dmdtadra gagna (unstructured data)

» bjdlfun starfsfolks



Fiarfesting i pekkingu starfsmanna ®»

NYHERJI

» CIPP/E og CIPM fagvottun G vegum IAPP

» Ndmskeid hjd Endurmenntun Hi

» Skyldundmskeid fyrir alla starfsmenn samstcedunnar
« Bcedi & islensku og ensku
« Yfir 300 starfsmenn hafa sefi® ndmskeidid

» Froedsla a Workplace

» Hvad er framundan?
« Sérhcefdari ndmskeid sem taka mid af starfshlutverki
 Vinnustofur og fundir til a® kynna nyjar verklagsreglur



Fyrirstada i innleidingarferlinu ™

NYHERJI

» Verkefnid timafrekt og krefst mikillar sérfrcedipekkingar

» Floekjustig og ovissa nyrrar persénuverndarloggjafar

Biggest Barriers to GDPR Compliance
Overall u.s. EU
Complexity of law 32% | Complexity of law 38% | Inadequate budget 25%
Inadequate budget 22% | Lack of qualified staff 20% | Complexity of law 24%
Too little time 20% | Too little time 18% | Too little time 22%
Lack of qualified staff 19% | Inadequate budget 17% | Lack of qualified staff 18%
Shortage of tech tools 9% | Shortage of tech tools 7% | Shortage of tech tools 10%

- Ké&nnun IAPP frd okt 2017






