Ny personuverndarloggjof -
Hvar stendur fyrirtaekio pitt?

Konnun a meoal félagsmanna S



Ny personuverndarl6ggjof

* Ny evropsk personuverndarloggjof mun taka gildi i Evropu 25. mai 2018
- barf ad logfesta sérstaklega a islandi — er i ferli

» Vardar 0ll fyrirteeki, stofnanir og samtok.
« Brot getur vardad sektum

* Nyjar kréfur m.a. um:
« Sampykki til vinnslu
« Gagnseei vid vinnslu
« Adgengi ad upplysingum
« Andmeeli vid vinnslu persénuupplysinga
« Eydingu personuupplysinga — “réttur til ad gleymast”
 Skyldur vinnsluadila
« Gerd vinnslusamninga
» Tilkynningu um 0Oryggisbrot
» Personuverndarfulltria

Samtok
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hvada geira starfa fyrirtaekin?
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Baedi litil og stor
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Meirihluti meo gaedakerfi
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Hefur fyrirtaekio pitt hafio undirbuning fyrir
gildistoku GPDR?

« 72% fyrirteekja hafa ekki hafid undirbuning

* Fyrirtaeki sem eru med geedakerfi eru liklegri til
ad hafa hafid undirbuning
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Hversu mikilvaegt er ad undirbua sig fyrir
gildistokuna?

« Um 37% telja mikilveegt eda mjog mikilveegt ad undirbua sig fyrir gildistokuna
* Um 20% telja undirbuning 6parfan eda ekki mikilvaegan

* Um 42% eru hlutlaus eda oviss um mikilveegio
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Hvernig hefur eda mun fyrirteekio pitt
undirbua sig?

Oviss

Freedsla til starfsfolks

Yfirfara samninga vid pridju adila, svo sem vinnsluadila

Framkveemd ahaettumats

Fyrirteeki® mun ekki undirbla sig

bjalfun starfsfolks i upplysingateekni

Radning persénuverndarfulltria
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Hvada akveedl reglugerdarinnar veldur
fyrirteekinu mestum ahyggjum?

* Um 20% - Retturinn til ad gleymast / Rettur til ad fa afhent gogn (13.-22. gr.)
Um 13% - Meginreglur um vinnslu personuupplysinga (5. gr.)

Um 10% - Gerd vinnsluskrar (30. gr.)

Um 8% - Oryggi vié vinnslu (32. gr.) og Ahaettumat (33. gr.)

* Annad
* Innbyggd og sjalfgefin persénuvernd
« Notkun vinnsluadila
 Tilnefning persénuverndarfulltrda
» Flutningur persénuupplysinga utan EES
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Hvada hindranir telur pu ao verdoi & vegi pins
fyrirteekis vio ad uppfylla kréfur GDPR?

* Timaskortur

« Taeknileg utfeersla

« Skortur a freedslu

« Skortur a sérhaefou starfsfolki
« Fjarskortur

* ENGAR
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Hvada ahrif hefdi alagning hamarksfjarhaedar
stjornsyslusektar skv. GDPR a fyrirteekio?

m Fyrirteeki®d geeti greitt sektina ~ ® Fyrirtaekid yrdi ad falan  mFyrirtaekid geeti ordid gjaldprota  mOviss  mAnnad




Hvernig geta Sl aostooad fyrirteekin vio
undirbuning gildistoku GDPR?

* Fraedsla &4 vegum serfreedinga a fundum og raostefnum

* Veita fyrstu raogjof

« Fundir par sem fyrirteeki deila reynslusdégum af innleidingarferlinu
* Veita stjornvoldum aohald

« Gerd einfaldra template skjala

« Gefa ut einfaldar leidbeiningar um innleidingu
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