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1. Fundur settur

= Val fundarstjora.

= Ldgmeeti fundarins.

= VVal fundarritara.
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2. Kynning nys kjarasamnings

Prosentuhzekkanir launa og aorir launatengdir lidir

= Samningar hafa verid lausir fra 1. november 2022.
= Gildistimi nys samnings er fra og med 1. jantar 2023 og til og med 31. mars 2024.

Launahaekkun 6,75% fra og med 1. januar 2023. (8.2.5)
= Ekkert launapak.
= Engin afturvirkni fra 1. november 2022.

= Hagvaxtarauki sem koma atti til greidslu 1. mai nk. er innifalin i ofangreindri présentu haekkun launa og telst ad fullu efndur med henni.

= Stefnir i ad verg landsframleidsla a hvern ibda &rid 2022 verdi > 3,0% sem hefdi pytt launaauka a fost manadarlaun fyrir dagvinnu ad uppheaed 9.750 kr. fra
0og med 1. mai nk.

Til ad koma til mots vid samningsleysi fra og med 1. névember sl. og til formlegs sampykkis nys samnings var
samid um afturvirka desemberuppboét vegna arsins 2022 ad somu fjarhaed og desemberuppbot 2023 eda
103.000 kr.

= Afturvirka desemberuppbotin kemur ekki til greidslu fyrr en fyrir liggur formlegt sampykki allra adila samnings a grundvelli atkveedagreidslu
félagsmanna peirra.

= Afturvirka desemberuppbatin skal greidast i sidasta lagi med utgreidslu launa vegna januar 2023.
Eingreidsla 1. september 2023 ad fjarhaed 100.000 k.

Desember- og orlofsuppbaetur nyjar i kjarasamning FRV vid VFI, SFB og ST. (8.6)
= Koma fyrst til greidslu 1. mai 2023 (orlofsuppb6t) og 1. desember 2023 (desemberuppbot).
= Fjarheaedir og greidsludagsetningar skulu vera i samraemi vid heildarkjarasamninga SA a almennum vinnumarkadi.

= Heimilt er ad semja um annad form eda greidsluhatt uppbdta en po aldrei svo ad komi til skerdingar peirra.
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2. Kynning nys kjarasamnings

Breytingar a réttindaakvaeoum samnings

= Virkum vinnutima er heimilt ad sinna a heimili starfsmanns. (3.2.2)
= Skilyrdi ad samid s€ um slikt vid vinnuveitanda og par skal tilhdgun og kostnadarpatttaka raedd.
= Heimilt ad semja um ad vinnutima sé ekki sinnt a heimili starfsmanns.
= Orlofsdagar og orlofsfe.
= 24 virkir dagar ad lagmarki til orlofs. (4.1.1)
= 27 virkir dagar ad lagmarki til orlofs eftir 3 ar i starfi sama atvinnurekanda (4.1.2)
= 30 virkir dagar ad lagmarki til orlofs eftir 6 ar i starfi sama atvinnurekanda (4.1.3)
= Aunninn réttindi feerast 6skert med starfsmanni milli adildarfyrirtaekja sem heyra undir FRV (4.1.4)
= Orlofsfé annars Obreytt en tekur mid af ofangreindum breytingum (4.2.4)
= Veikindi barna. (5.2.3)
= Starfsmanni heimilt ad nyta allt ad 12 daga af eigin veikindarétti til uménnunar barna.
= Adur takmarkad vid 13 ara aldur en na adeins talad um born (18 ara).
= Takmarkad vid ordalagid ,enda verdi annarri umonnun ekki vid komid.“
= /Etlad ad na utan um alvarlegri veikindi eldri barna.
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2. Kynning nys kjarasamnings

Breytingar a réttindaakvaeoum samnings

Tryggingarakveaedi samnings.

= Inngangsakveedi tryggingaakveeda samningsins feert til natimalegra horfs. (6.1.1)
= Skylda atvinnurekanda til ad tryggja starfsfélk fyrir dauda og varanlegri laeknisfraedilegri érorku.
= Hefur enga efnislega breytingu i for med sér.

= Upphaedir i akveedi 6.1.6 og 6.1.7 uppfeerdar i samraemi vid visitdluakveedi 6.1.5.
= Hefur enga efnislega breytingu i fér med sér.

Efni launalidar radningar- eda vinnustadasamnings. (8.2.4)

= Ordalag einfaldad og akveedi um aukid alag vegna tiltekinna starfa fjarleegt.

Lifeyrissjodsiagjold.
= Oll &kveedi kafla 8.4 um lifeyrissjodsidgjold uppfeerd i samraemi vid akvaedi pagildandi akveedi eldri kjarasamnings og
lagabreytingar sem hafa att sér stad.

= Engar efnislegar breytingar en kvedid skyrar a um skyldu atvinnurekanda til 2% lagmarksframlags pegar starfsmadur greidir
séreignalifeyri.

Heimilt ad fresta uppgjori 6reglulegra greidsina til 15. hvers manadar i stad 10. hvers adur. (8.5.3)
= Bokhaldslegt hagraedi felst i pessari breytingu.
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2. Kynning nys kjarasamnings

Spurningar og svor

Desemberuppbot fyrir 2022 (afturvirk)

= Hvernig er pessi afturvirka desemberuppbdét hugsud til dtgreidslu. A ad greida hana Ut skv. vidmidum venjulegrar
desemberuppbodtar, p.e. allir sem hafa unnid amk 12 vikna samfellt starf @ arinu 2022 fa greidda uppbdtina i samraemi vid
vinnuframlag — lika peir sem eru heettir? Eda gildir petta eingdngu um pa sem voru i vinnu hja fyrirtaekinu i desember 2022
(eda sidustu vikuna i névember) og pa i samraemi vid vinnuhlutfall?

= par sem petta heitir desemberuppbodt fyrir 2022 verdum vid ad haga henni i samraemi vid starfshlutfall og starfstima arid
2022. Akvaedi 8.6.1 skal notad vid tulkunar og Utreiknings en par skal mida vid fulla desemberuppbét ad fjarhaed 103.000
kr. vegna 2022 likt og 2023 en ekki 98.000 kr. eins og kvedid er a um stefnumarkandi kjarasamningu SA.

Eingreidsla 1. september 2023

= Eru somu viomid til utgreidslu og fyrir orlofs- og desemberuppbaetur, p.e. greitt til allra sem hafa starfad i amk 12 vikur
samfellt sl. 12 manudi (full greidsla midast vid 45 vikna starf) eda er midad vid hlutfall af vinnuframlagi arsins 2023. Eda er
betta eingdngu greitt til peirra sem eru starfandi 1. september 2023 (eda sidustu vikuna i agust) og i samraemi vid
vinnuframlag arsins?

= Eru einhverjar skyringar fyrir hvad pessi eingreidsla er?

= Hér njota allir eingreidslunnar sem skradir eru starfsmenn og piggja laun 1. september 2023 vegna vinnu i agust 2023.
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Spurningar 0g svor

Breytt orlofsréttindi

= Gilda pessar breyttu reglur um orlofsréttindi eingdngu vid pa sem gerdur er radningarsamningur vid eftir 1. jandar 2023
eda a ad leidrétta rétt eldra starfsfélks skv. pessum nyja kjarasamningi?

= Hér undir falla allir starfsmenn sem fa greidd laun skv. kjarasamningi FRV vid VFI 6had pvi hvenaer peir hefja storf.

= Dzaemi 1: Starfsmadur er 31 ars og hefur unnid hja fyrirtaekinu i full 6 ar. Skv. paverandi kjarasamningi sem
radningarsamningurinn hans midadist pa @ hann rétt a 24 orlofsdégum. Skv. nyjum kjarasamningi aetti viockomandi
starfsmadur ad eiga 30 vinnudaga i orlofsrétt. Eigum vid ad leidrétta slika adila?

= pad passar. Ef stadreynt er ad viokomandi hafi starfad i full 6 ar a hann rétt a 30 daga orlofstoku og launum i samraemi vid
bad. bad verdur po ekki leidrétt afturvirkt heldur tekur réttindabreytingin gildi fra og med 1. januar sl. verdi samningur
sampykktur og viokomandi a pa rétt a orlofi naesta orlofstimabil i samraemi vid pa orlofsavinnslu.
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2. Kynning nys kjarasamnings

Spurningar og svor

Breytt orlofsréttindi frh.

= Daemi 2: Starfsmadur sem er 55 ara og hefur unnid 1 ar hja fyrirtaekinu. Skv. paverandi kjarasamningi sem
radningarsamningur viokomandi starfsmanns midast vid pa a viokomandi 30 daga. Skv. nyjum kjarasamningi aetti
viokomandi starfsmadur 24 i orlofsrétt? En vaentanlega getum vid samt ekki tekid aunninn rétt af starfsmanni sem pegar
hefur verid samid um.

= pad passar ad aunnin réttindi skv. eldri kjarasamningi halda gildi sinu pannig ad ef starfsmenn hafa unnid sér inn aukid
orlof, hvort sem pad eru 27 eda 30 dagar, a grundvelli eldri akvaeda halda peim rétti sinum, sbr. akvaedi 4.1.5 i nyja
kjarasamningnum.

= Og er okkur 6rugglega ekki heimilt, eins og med dnnur réttindi, ad semja um heerri orlofsrétt en viokomandi a rétt a skv.
nugildandi kjarasamningi.

= pad er harrétt skilid, kjarasamningur kvedur a8 um akvedin lagmarksréttindi og avinnslu aukinna réttinda. Ef ad hugur
atvinnurekanda snyr ad pvi ad auka a pau réttindi umfram kjarasamning er honum ad sjalfségdu heimilt ad gera pad.
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2. Kynning nys kjarasamnings

Spurningar og svor

Breytt orlofsréttindi frh.

= Utreikningur orlofsréttinda. Gefum okkur ad réttindin séu ekki afturvirk, pe gildi eingdngu fra og med 1. januar, hvernig
bad hefur ahrif a Utreikninga pad sem eftir er af orlofsarinu.

= Dzemi 3: Starfsmadur er 31 ars og hefur unnid hja fyrirtaekinu i full 6 ar. Skv. paverandi kjarasamningi sem
radningarsamningurinn hans midadist pa a hann rétt a 24 orlofsdégum. Um aramaot hefur hann aunnid sér 16 daga skv.
baverandi kjarasamningi (24 dagar / 12 méan = 2 dagar pr. manud i 8 manudi). Fra og med 1. Jantar 2023 avinnur hann sér
inn 30 orlofsdaga eda 2,5 daga pr. manud skv. nyundirritudum kjarasamningi. Aunnir orlofsdagar fyrir jantar til april eru pa
10 dagar (2,5 dagar x 4 man) og orlofsréttur starfsmannsins pann 1. mai 2023 eru pa 26 dagar i stad 247

= bessi Utreikningur passar enda ekki dliklegt ad pad myndist eitthvad adldgunarar i pessum efnum a pessu ari. Arid 2024
veeri viokomandi hins vegar buinn ad avinna sér fullan 30 daga orlofstokurétt par sem hann er ad avinna sér orlof vegna
bess timabils eftir gildistoku hins nyja kjarasamnings.
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Spurningar 0g svor

Breytt orlofsréttindi frh.

= Starfsmadur sem er 39 ara og verdur 40 ara nuna i ndvember 2023 og hefdi pa 6dlast 30 daga orlofsrétt, parf hann ad
vinna i 3 ar til vidbdtar til pess ad 6dlast 30 daga i orlofi ? Starfsaldur vidkomandi er 1 ar.

= Viokomandi starfsmadur missir ekki réttindi skv. eldri samningi og a p.a.l. rétt a 27 dégum vegna aldurs. Vidkomandi a hins
vegar ekki rétt 4 30 daga orlofi fyrr en eftir 6 ar i starfi og p.a.l. yrdi viokomandi ad starfa @ somu stofu eda 6drum stofum
sem tilheyra FRV naestu 5 arin til ad 6dlast 30 daga orlofsréttindi. Hann eignast 27 daga orlofsréttindi eftir 3 ar i starfi en er
begar buinn ad 6dlast pann rétt skv. eldri samningi en pad pydir ekki ad hann byrji strax i naesta prepi heldur verdur
viokomandi ad vinna i full 6 ar fyrir 30 daga orlofsréttindi.

= Ef starfsmadur er budinn ad starfa i 5 ar a somu verkfraedistofu og akvedur ad fara ad vinna a annarri verkfraedistofu, parf pa
viokomandi starfsmadur ad vinna i 3 ar a peirri verkfraedistofu til pess ad avinna sér 30 daga orlof ? eda parf hann ad vinna
i 1 ar og er pa kominn med 30 daga ?

= Skv. kjarasamningi fylgja dunnin réttindi milli FRV stofa. | samraemi vid samskipti milli nefnda FRV annars vegar og VFi, SBF
og ST hins vegar i kjolfar undirritunar kjarasamningsins er pad sameiginlegur skilningur nefndanna beggja ad starfsaldur
flytjist somuleidis dskertur a8 milli atvinnurekanda sem adild eiga ad FRV svo ad viodkomandi yrdi ad vinnai 1 ar til vidbotar
hja nyjum atvinnuveitanda til ad fylla 6 ara stafsaldurskrofuna.
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3. Kosning um nyjan kjarasamning
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3. Kosning um nyjan kjarasamning
4. 0g 15. gr. laga FRV

= Samkvaemt 4. gr. laga FRV fer einn fulltrai hvers adildarfyrirteekis med atkvaedisreétt fyrirtaekisins & adalfundi.
Atkveedamagn hvers adildarfyrirteekis er samanlagt argjald pess til Sl deilt med 1000. Ekkert adildarfyrirtaeki fer
b6 med meira en 20% atkvaeda.

= Samkvaemt 15. gr. laga FRV skal nyr eda breyttur kjarasamningur vid stéttarfelog fa sampykki minnst 65%
greiddra atkveeda a félagsfundi en po aldrei undir 50% af samanlégdu atkveedamagni allra adildarfyrirteekja
félagsins.

1. Einn fyrirsvarsmadur hvers adildarfyrirteekis fer med atkvaedarétt a fundi.
2. A atkvaedasedil er ritad nafn adildarfyrirtaekis asamt 6dru af eftirtoldu:
-Ja
- Nei
3. Fundarstjori les heildarnidursttdu atkveedagreidslu.

Sampykkir adildarfyrirteeki nyjan kjarasamning FRV vid VFI,
SBF og ST sem undirritadur var 22. desember 20227
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4. Onnur mal
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Takk fyrir

5. Fundi slitio
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