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MENNTADUR MANNAUDUR FORSENDA UPPBYGGINGAR

Mikill voxtur hefur verid i byggingaridnadi og mannvirkjagerd & undanférnum arum. Hins vegar hafa
sést merki um samdratt i greininni undanfarid samhlida heegari gangi i efnahagslifinu. Lausum
storfum i greininni hefur feekkad og atvinnuleysi aukist. Samdrattur hefur verid i fjolda ibuda i
byggingu en hair vextir, mikil verdbdlga og haekkun a skéttum og gjoldum er medal pess sem hefur
dregid Ur uppbyggingu.

Lykilpdttur i starfsemi greinarinnar  er  siarfandii byggingaridnadi og mannvirkjagerd
mannaudur, en alls starfa n0 taeplega 20  /bdsundum

pusund manns i greininni, eda 9% af g

heildarfjélda starfandi a islenskum

vinnumarkadi. Starfandi i greininni hefur fjolgad 15

um naer 11 pusund a sidustu 15 arum i takti vid
aukna uppbyggingu ibudar- og
atvinnuhulsnaedis og innvida. betta jafngildir um
17% af heildarfjolgun starfandi i 6llu hagkerfinu
a peim tima. betta synir ad greinin er ein af 0
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verdmeetaskdpunar.

Stjérnendur fyrirtaekja i greininni telja ad samdratturinn sé timabundinn og aé fyrirtaeki peirra purfi
ad fjolga starfsfolki pegar litid er til naestu dra. Samkvaemt kénnun Gallup, sem gerd var fyrir Samtok
idnadarins i febrdar sidastlidnum telja 45% stjérnenda ad stédugildum muni fjélga & naestu fimm
arum. ba gera 50% rdd fyrir dbreyttum fjolda starfsmanna og adeins 5% sja fyrir sér faakkun. bess
utan er porf & nylidun i greininni sem er naudsynleg til ad vega upp @ moti peim sem haetta sékum
aldurs eda annarra astaedna. bvi ma gera rad fyrir pvi ad eftirspurn eftir nyju starfsfolki verdi mikil
pbegar litid er til naestu ara.

bpegar stjérnendur eru spurdir hvort skortur & mannaudi muni standa i vegi fyrir vexti naestu fimm
arin svara 45% jatandi, en 55% telja ad skorturinn muni ekki hamla vexti. betta bendir til pess ad
a neestu arum geti vidvarandi skortur haft veruleg ahrif & afkastagetu, verkefnaval og
samkeppnisstodu byggingaridnadar og mannvirkjagerdar.

Telur pu ad skortur a mannaudi muni standa i Sérd pu fram 4 ad fjdlga eda feekka
vegi fyrir vexti fyrirtaekis pins 4 naestu 5 arum? stddugildum a naestu 5 arum?
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MENNTAKERFID HEFUR EKKI ANNADP FARNIPORF - SKORTUR A
MENNTUDU VINNAFLI

Menntakerfi landsins hefur ekki annad peirri mannaudsporf sem skapast hefur vegna vaxandi
verkefna byggingaridnadar og mannvirkjagerdar a sidustu arum. Stérum hluta parfarinnar hefur
verid maett med innfluttu vinnuafli. Um 58% af fjélgun starfandi i greininni & sidustu 15 arum hefur
verid maett med innfluttu vinnuafli. Hlutfall innflytjenda af heildarfjélda starfandi i greininni hefur
farid Ur 10% i 36% a sidustu 15 arum. Samkveemt ofangreindri konnun telja 48% stjornenda
fyrirtaekja i byggingaridnadi og mannvirkjagerd ad yfir 40% af fjolgun stodugilda fyrirtaekisins naestu
fimm arin verdi erlendir starfsmenn.

Er skortur a starfsfélki i pinu fyrirtaeki nana? Hvernig starfsfolk skortir helst?
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pratt fyrir ad heegt hafi & vexti greinarinnar er enn skortur a@ vinnuafli med akvedna tegund
menntunar. Adspurdir segja 30% stjornenda fyrirtaekja i greininni ad skortur sé a starfsfolki nu, en
64% segja ad naegt frambod sé til stadar. betta kemur fram i kénnun sem Outcome gerdi medal
félagsmanna SI i byggingaridnadi og mannvirkjagerd i febrdar & pessu ari. begar stjérnendurnir eru
spurdir hvada starfsfolk skorti helst svara 61% idnmenntad starfsfolk, 24% haskdlamenntad
starfsfdlk, 7% ofaglzert starfsfolk og 7% annad.

Hversu vel edailla telur pu ad islenskt

Hversu vel eda illa uppfyllir islenskt menntakerfi muni uppfylla faerniporf pins
menntakerfi feerniporf pins fyrirteekis nina? fyrirtaekis pegar litid er til neestu fimm ara?
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Pegar stjérnendurnir eru spurdir hversu vel eda illa islenskt menntakerfi uppfyllir feerniporf fyrirtaekja
pbeirra segja 20% illa og 9% mjoég illa. Hins vegar segja 3% mjdg vel og 36% frekar vel. begar
stjérnendur lita til framtidar laekkar hlutfall peirra sem telja ad islenska menntakerfid muni masta
faerniporf peirra fyrirtaekja vel. begar spurt er hversu vel eda illa menntakerfid muni uppfylla
faerniporf fyrirteekjanna pegar litid er til naestu fimm dara segja adeins 2% mjog vel og 28% frekar
vel. Hins vegar segja 8% mjdg illa og 22% frekar illa.

Aukinn ahugi og adsokn i idnnam hefur verid a sidustu arum, en ekki hefur tekist ad bjéda upp a
neegjanlegan fjolda nemaplassa. betta veldur pvi ad fleiri nemendur fa ekki inngéngu i namia.
Undanfarin ar hefur um 600-1.000 nemendum verid visad fra idnnami, samanlagt & haust- og
vorénn, vegna pess ad idnnamsskdlarnir hafa ekki getad tekid vid nema hluta nemenda. Hlutfall
nemenda, 21 ars og eldri, sem hafnad er i ndmid hefur aukist meira en hja yngri nemendum.
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Ljést er ad skortur & vinnuafli hefur verid dragbitur @ voxt byggingaridnadar og mannvirkjagerdar
sidustu ar og taekifeerum til aukinnar verdmeetaskopunar greinarinnar hefur verid fornad vegna
skorts a vinnuafli med rétta faerni. betta hefur haft ahrif & efnahagsleg lifsgaedi landsmanna - skapad
skort & uppbyggingu, auki® kostnad og haekkad verdbdlgu og vexti. Ahugi & idnndmi er til stadar.
Askorunin er ad menntakerfid hafi rymi og fjdrmagn til a8 mennta pann mannaud sem naudsynleg
uppbygging ibuda og annarra mannvirkja krefst & komandi arum.

MENNTAP VINNUAFL PARF TIL AD MATA UPPBYGGINGU FRAMTIPAR
Pegar liti& er til framtidar er Ijost ad porf er & mikilli uppbyggingu ibGda, atvinnuhlsnaedis og innvida.
Mikla og vaxandi pekkingu parf til uppbyggingar & pessum svidum i starfsemi greinarinnar. Kjarninn
i menntaporf byggingaridnadar og mannvirkjagerdar byggir & menntun og faerni. Sem demi ma
nefna ad stjérnendur fyrirtaekja i rafidnadi innan Samtaka rafverktaka azetla ad rada purfi 800
rafvirkja @ naestu fimm arum.!

Framleidni vinnuafls i byggingaridnadi og

mannvirkjagerd er meiri hér & landi en a®  Framleidnivinnuafls ibyggingaridnadi og
. . .. P mannvirkjagerd

jafnadi a Nordurlondunum og i rikjum OECD og  ;5p ppp 2022

hefur farid vaxandi sidustu ar.2 Mikilveegt er ad
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Likur eru & ad samkeppni landa um mannaud a pessu svidi muni hardna & naestu arum par sem
uppbyggingarverkefni eru vida mjég umfangsmikil. An adgerda i islensku menntakerfi geeti skortur
a vinnuafli & pessu svidi valdid minni uppbyggingu og tofum i framkveemdum sem draga ur
samkeppnishaefni atvinnulifsins og koma nidur @ grunnpérfum landsmanna fyrir hisnaedi og innvidi.

Til @ad unnt verdi ad meeta fyrirsédri eftirspurn parf ad fjolga nemendaigildum i framhaldsskélum,
sérstaklega i idn- og teeknigreinum. Maeta parf porf fyrir meira skélaplass og aukid fjarmagn. Skortur
a idnmenntudu starfsfolki er staersta einstaka askorunin og par parf ad bregdast hratt vid. Samhlida
pvi parf ad styrkja teeknimenntun, verkfraedi og stafraena haefni. Byggingargeirinn er ad umbreytast
i teeknivaeddari idnad par sem mikil sérfreedipekking er sifellt mikilvaegari hluti uppbyggingar.

1 Fyrirtaeki i rafidnadi purfa ad réda 800 rafvirkja, greining SI
2 Firm-level productivity dynamics in Icealnd, OECD WP nr. 1847 2025
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https://www.si.is/media/_eplica-uppsetning/Greining-SI_Fyrirtaeki-i-rafidnadi-thurfa-ad-rada-800-rafvirkja-a-naestu-5-arum-23-02-2024.pdf
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/publications/reports/2025/11/firm-level-productivity-dynamics-in-iceland_c2edf319/201564d1-en.pdf

