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WY RIKISKAUP
INNKAUP OPINBERRA APILA A VEGUM RIKIS OG SVEITARFELAGA

Sidastlidin aramot tok breytingin gildi — adalverktaka ber ad tryggja réttindi allra launpega i kedjunni
Vardar vidskipti hins opinbera — 16g um opinber innkaup nr. 120/2016 — 88. gr. A)

Ahersla 16gd & mannréttindi, barattu gegn spillingu og félagslegum undirbodum

Lagabreytingin lidur i ad na peim markmidum.

Samskonar log erlendis

Badi abyrgd adalverktaka og opinbers adila ad geeta ad réttindum launpega

pessi lagabreyting a fyrst og fremst vid um byggingu mannvirkja
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Hvad er kedjuabyrd?

Vardar verkefni hins opinbera — baedi rikis og sveitarfélaga - 88. gr. a) i
l6gum um opinber innkaup:

Adalverktaki skal tryggja og bera abyrgo a ad allir starfsmenn, hvort
sem um reedir starfsmenn hans, undirverktaka eda starfsmannaleiga, fai
laun, starfskjor, sjukra- og slysatryggingar og onnur réttindi i samraemi
vio gildandi kjarasamninga og log hverju sinni. Kaupandi skal gera grein
fyrir abyrgd adalverktaka i utbodsgdégnum.
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Hvad er kedjuabyrd?

Kaupanda er heimilt ad greida vangoldnar verktakagreidslur til
undirverktaka og annarra starfsmanna, sem svara til launatengdra
greidslna, a kostnad adalverktaka standi hann ekki i skilum med
slikar greidslur.

Skilyrdi fyrir greidslum skv. 2. mgr. er ad heimild par ad lutandi sé
tilgreind i utbodsgognum, ad verk sé i nanu og edlilegu samhengi
vid opinberan samning sem undirverktaka er aetlad ad framkvama
fyrir adalverktaka og ad krofum sé beint til verkkaupa innan
fiogurra manada fra pvi ad pzer gjaldféllu.



Fréttabladid 11. februar 2020.

Starfsmaour an atvinnuleyfis
atlar i mal vio fasteignafélag

Bosniumaour leer-
brotnadi i vinnuslysi a
Akureyri. Verkstjorinn
ok honum a flugvollinn
tiu dogum eftir slysio.
Fékk a annad hundrao
puasund kronur fyrir

sjo vikna starf ao fra-
dregnum feroakostnaoi.
Fyrirtekio segir undir-
verktaka fra Serbiu bera
abyrgo a manninum.

pDOMsMAL Bosniskur rikisborgari
hefur sott um gjafsokn til doms-
malaraduneytisins vegna mals sem
hann hyggst h6foa gegn fasteigna-
felagi a Akureyri til greidslu van-
goldinna launa og skadabota vegna
alvarlegs vinnuslyss sem hann varo
fyrir eftir sex vikna vinnu a Islandi.
Fasteignafélagio segist hafa verio
verkkaupi og bera enga abyrgo a
manninum, heldur hafi hann verid
starfsmadur serbnesks verktaka.
Maodurinn, Radenko Stanisic,
lerbrotnadi i slysinu og a slysadegi
kom i ljos ad hann hafdi hvorki
dvalar- né atvinnuleyfi a Islandi.
Hann var atskrifadur af Sjakra-
hasinu a Akureyri eftir niu daga. A
tiunda degi eftir slysid 6k verkstjor-

Honum var bara
skutlao at a flugvoll
meo molbrotinn fot.

®

Pordur Mar Jonsson, ldgmadur

inn Radenko til Keflavikur padan
sem hann flaug til Vinarborgar.
Hann beid par i tvo daga eftir flugi
til Sarajevo padan sem hann komst
til Vlasenica i Bosniu par sem hann
byrasamt konu sinni.

I gjafsoknarbeidni Radenko
kemur fram ad hann notist enn

vid hakjur og hafi verid ovinnu-
feer sidan slysid vard fyrir taepu ari.
Hann beindi krofu til félagsins um
baetur vegna slyssins og um greidslu
vangoldinna launa en Radenko vann
a Islandi i sjé vikur og fékk adeins
um 165 pusund krénur i laun ad fra-
dregnum taplega 40 ptasund kron-
um sem voru dregnar af laununum
hans fyrir flugfarinu til landsins.

»-Hann a audvitad inni réttmaet
laun fyrir timann sem hann vann og
vio pad baetist ad honum var aldrei
sagt upp storfum. Honum var bara
skutlad at a flugvoll med moélbrot-
inn fot. Hann a pvi einnig inni laun
iuppsagnarfresti, segir Porour Mar
Jonsson, logmadur Radenko.
—aa/sjasidud
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Beinar greidslur til launpega a
kostnad adalverktaka

Adalverktaki getur ordid abyrgur fyrir launagreidslum annars fyrirteekis, p.e.
undirverktaka, peirra undirverktaka eda starfsmannaleigu og 6drum greidslum
sem tengjast pvi ad hafa starfsmann sem kemur ad framkveemd samnings.

Skilyrdi fyrir slikum greidslum er ad kaupandi hafi getid abyrgdar verktaka i
utbodsgognum.

Krofum skal beint til kaupanda innan 4 manada fra pvi ad peer gjaldféllu.
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MEGINMARKMID

 Markmid ad starfsfolk fai laun og réttindi skv.
kjarasamningum og logum.

* Hvati fyrir opinbera adila og adalverktaka ad vanda
val a samningsadilum.

* Fyrirbyggjandi — hvati fyrir adalverktaka ad vanraekja
ekki skyldur sinar um greidslur til undirverktaka og
allra starfsmanna.
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HLUTVERK ADALVERKTAKA

TRAUST MIKILVAGT

e Skylt ad hafa ferli og starfsadferdir sem mida ad pvi ad eftirlit verdi haft med kjorum allra
starfsmanna.

e  Strangt kerfi ? Nakveemt eftirlit?
* Lagmarksreglur og eftirlit ?
e Adalverktaki tti ad hafa dkvaedi i samningum vid undirverktaka og starfsmannaleigur um:

+»» Skyldur vardandi laun, starfskjor, sjukra- og slysatryggingar og onnur réttindi skv. kjarasamningum
og l6gum.

+* Heimild til ad hafa eftirlit til ad fylgja eftir dbyrgd skv. logum.
¢ Fyrirvarar um beinar greidslur til undirverktaka og starfsmanna.
s Da@mi um samningsakveedi bls. 8 i leidbeiningum.
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KROFUR | SAMNINGUM

s Skyldur undirverktaka gagnvart starfsfolki

s Skyldur sem notendafyrirtaeki -starfsmannaleigur.

s Heimild til eftirlits & starfsst6d i samrddi vid stéttarfélog og Vinnumalastofnun.

s* Adgangur ad rddningarsamningum, timaskraningu, slysatryggingaskilmalum og fl.
¢ Sjalfsmat i upphafi samnings gagnlegt vid eftirlit

*Kvartanir - TRUNAPARMAL

% Askilnadur um ad halda eftir greidslum og greida beint til undirverktaka.

¢ Er starfsmannaleiga skrad i samraemi vid log ?

e 9. gr. personuverndarlaga — vinnsla heimil ef naudsynleg til ad uppfylla lagaskyldu sem
hvilir a abyrgdaradila. S6fnun pvi naudsynleg.
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Adgangur ad personuupplysingum
3. tl. 9. gr. persénuverndarlaga

s*Vinnsla perséonuupplysinga heimil ef hun er naudsynleg til
a0 fullnaegja lagaskyldu
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Personuvernd — skyldur adalverktaka

s Adalverktaka er skylt ad tryggja og bera abyrgd 34 ad allir starfsmenn
(starfsmenn hans, undirverktakar eda starfsmannaleiga) fai laun, starfskjor,
sjukra- og slysatryggingar og onnur réttindi i samraemi vid gildandi
kjarasamninga og log

s Til ad uppfylla pa skyldu geeti adalverktaki purft ad safna dkvednum
personuupplysingum
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HLUTVERK OPINBERRA KAUPENDA

¢ Eftirlit med adalverktokum og peirra undirverktokum.

¢ Skilmalar i handbdkum og gatlistum.

¢ Hver fylgir eftir ?

¢ innkaupastjori — samningsstjori — verkefnastjori — umsjénarmadur fasteigna — verkeftirlit ?
% Ahaettumat — i upphafi og reglulega.

s Opinberir adilar sem kaupendur hafa mikilveegu hlutverki ad gegna med pvi ad utbua Utbodsgogn og
samninga pannig ad adalverktaka sé gerd grein fyrir kedjuabyrgd samkvaeemt [6gum um opinber
innkaup. Sja kafla 4.1. i leidbeiningum

s Virkt eftirlit
< Oundirbunar skodanir.
¢ Vidurlog - Eindregin hvatning.



WY RIKISKAUP

KROFUR KAUPANDA i SAMNINGUM

s Skyldur adalverktaka og undirverktaka gagnvart starfsfolki skv. logum og
kjarasamningum.

s Krafa um skraningu hvernig verktaki setlar ad tryggja ad pessu sé framfylgt.
s Vidurlog ef brotid i baga vid pessar skyldur.

**Sja daemi um akveedi i Utbodsskilmalum Rikiskaupa bls. 12 i leidbeiningum.
s Krafa um sjalfsmat

s Allir starfsmenn séu med starfsmannaskirteini.

** Enginn undirverktaki komi ad verkefni nema skv. upplystu skyru sampykki
kaupanda.

s Vidurlog ef verktaki eda undirverktakar skila ekki umbednum upplysingum og
sjalfsmati.

s Frestur vardandi skil a sjalfsmati.



WY RIKISKAUP

EFTIRLIT A SAMNINGSTIMA

Sjalfsmat verktaka notad m.a. til ad gera ahesettumat — t.d. 1 sinni a ari.
Nytt ahaettumat ef grunur um brot.

Fylgja ahaettumati eftir med itarlegu eftirliti ef heetta a brotum..

Ryni a skjolum —t.d. sjalfsmati.

Kalla eftir frekari upplysingum ef parf.

Kalla eftir adstod opinberra Vinnumalastofnunar, Vinnueftirlits, Skattsins og
l6greglu ef tilefni.

Eftirlit a verkstad- gatlistar.

Adgerdir og vidurlog i samrami vid alvarleika brots.

Skyrslugerd og skilamat.

Sja vidauka 1 — deemi um sjalfsmat verktaka og leidbeiningar um utfyllingu a pvi.
Leidbeiningar a vef FIR eru hér.



https://www.stjornarradid.is/lisalib/getfile.aspx?itemid=88335ae9-308b-11ea-9451-005056bc530c
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Sjalfsmat adalverktaka
s Verktaki fyllir sjalfur ut sjalfsmatid

** Fyrirmynd ad sjalfsmati ma sja i Vidauka 1 i leidbeiningum um
kedjuabyrgd

s Eydubladinu er skipt i 4 flokka
*** Upplysingagjof um vegna abyrgdar verktaka a starfskjorum



** Deemi um spurningar ur sjalfsmati:

1.
. A hvada ISAT atvinnugreinaflokkun er fyrirteekid skrad?
. Hvert er hlutfall erlendra starfsmanna?

. Er notast vid erlend pjonustufyrirtaeki?

. Borgar fyrirtaekid fyrir mat og gistingu?

. Eru starfsmenn med einn eda fleiri trainadarmann?

. Hvernig er tryggt ad starfsmenn fai greitt i samraemi vio

N OO b Wi

Hefur fyrirtaekid skipt um kennitolu a sl. 2- arum?

kjarasamninga®?

. Hafa eftirlitsyfirvold haft afskipti af fyrirtaekinu sl 2 ar?
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Ef brot kemur i ljos

OPINBER ADILI £TTI AD:

e Tilkynna Vinnueftirlitinu um d6asaettanlegar vinnuadstaedur med tilliti til
hollustuhatta og 6ryggis a vinnustodum.

e Tilkynna Vinnumalastofnun um vankanta eda misreemi i starfsemi
starfsmannaleigna og erlendra pjonustufyrirtaekja eda grun par um.

e Hafa skrifleg samskipti vid verktaka og undirverktaka um zetlud brot.

e Viokomandi adilar eigi kost a ad gera athugasemdir og leidrétta misskilning ef
um slikt er ad raeda.

e Gefa viokomandi hafilegan frest til ad lagfeera pad sem aflaga hefur farid og
veita skriflegt svar um urbaetur.

e Meta hvort porf er a logfraediadstod ef vafi leikur a um hvada Urreedum skal
beita.
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