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Litla Ísland í stóra samhenginu

Óttar Snædal, hagfræðingur á efnahagssviði SA

Geta litlu fyrirtækin 
hækkað kaupið?
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Fjöldi fyrirtækja á Íslandi árið 2017 eftir starfsmannafjölda

Heimild: Hagstofa Íslands

Árið 2017 voru 20.500 launagreiðendur á Íslandi.  
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Sjö af hverjum 10 starfsmönnum starfa hjá litlu eða meðalstóru fyrirtæki

Lítil og meðalstór fyrirtæki (2-249 starfsmenn)
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Stór fyrirtæki (250 starfsmenn eða fleiri)
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Lítil og meðalstór fyrirtæki greiddu um 550 milljarða í laun árið 2017. 

Launagreiðslur þeirra hafa nær tvöfaldast frá árinu 2010.

Heimild: Hagstofa Íslands
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Lítil og meðalstór fyrirtæki greiddu um 550 milljarða í laun árið 2017. 

Launagreiðslur þeirra hafa nær tvöfaldast frá árinu 2010.
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Heildarlaunagreiðslur 
árið 2017:

550 milljarðar króna

Lítil og meðalstór fyrirtæki greiddu um 550 milljarða í laun árið 2017. 

Launagreiðslur þeirra hafa nær tvöfaldast frá árinu 2010.
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Heildarlaunagreiðslur 
árið 2017:

550 milljarðar króna

Er það 93% aukning 
frá árinu 2010

Lítil og meðalstór fyrirtæki greiddu um 550 milljarða í laun árið 2017. 

Launagreiðslur þeirra hafa nær tvöfaldast frá árinu 2010.



Heimild: Hagstofa Íslands

Umsvifin skila sér einnig til hins opinbera

▪ Lítil og meðalstór fyrirtæki greiddu 550 
milljarða króna í heildarlaun á árinu 
2017...

▪ ...og því um 60 milljarða króna í 
tryggingagjald.

▪ Við bætast um 150 milljarðar króna í 
tekjuskatt og útsvar.
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Laun hafa hækkað hlutfallslega mest hjá minni fyrirtækjum. 
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Hækkun meðalárslauna frá 2010 til 2017

Heimildir: Hagstofa Íslands og Macrobond.
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Laun hafa hækkað hlutfallslega mest hjá minni fyrirtækjum. Launahækkanir 

á Íslandi eru mun meiri en gengur og gerist í nágrannaríkjum. 
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Launakostnaður vegur þungt í rekstri minni fyrirtækja. Þróun kjaramála 

mun hafa mikil áhrif á lítil og meðalstór fyrirtæki. 

Örfyrirtæki (2-

9 starfsmenn)

Lítil fyrirtæki 

(10-49 

starfsmenn)

42%

Meðalstór 

fyrirtæki (50-249 

starfsmenn)

Stór fyrirtæki 

(250+ starfsmenn)

39%

43%

35%

Launakostnaður sem hlutfall af rekstrartekjum árið 2017

Heimildir: Creditinfo og útreikningar efnahagssviðs



Að lokum: Litla Ísland í stóra samhenginu

▪ 99% fyrirtækja á Íslandi eru lítil og meðalstór

▪ Lítil og meðalstór fyrirtæki standa undir 68% af greiddum launum í landinu

▪ 7 af hverjum 10 starfsmönnum á Íslandi starfar hjá litlu eða meðalstóru fyrirtæki

▪ Á árinu 2017 greiddu lítil og meðalstór fyrirtæki 550 milljarða króna í heildarlaunagreiðslur.

▪ Heildarlaun segja þó aðeins hálfa sögu – fyrir hverjar 100 krónur sem greitt er í laun greiða 
fyrirtækin 157 krónur í heildarlaunakostnað.

▪ Lítil og meðalstór fyrirtæki greiddu um 60 milljarða króna í tryggingagjald á árinu 2017.

▪ Starfsmenn lítilla og meðalstórra fyrirtækja greiddu um 150 milljarða í tekjuskatt á árinu 2017.

▪ Launakostnaður vegur þungt í rekstri lítilla og meðalstórra fyrirtækja. Komandi kjarasamningar 
skipta því gríðarlega miklu máli fyrir afkomu minni fyrirtækja. 




