
2020 Kynning 

Fyrir nemendur, 

umsjónarmenn og alla er 

vilja vita meir um sjóðinn



MARKMIÐ

Markmið sjóðsins er að gefa háskólum, rannsóknastofnunum og fyrirtækjum tækifæri 

til að ráða námsmenn í grunn- og meistaranámi við háskóla til sumarvinnu við 

metnaðarfull og krefjandi rannsóknar- og þróunarverkefni.



HVERJIR GETA SÓTT

Háskólanemar í grunn- og meistaranámi

Sérfræðingar innan fyrirtækja, stofnana og háskóla sem óska eftir að ráða 
háskólanema í sumarvinnu við rannsóknir 

Það er bæði hægt að sækja um styrk fyrir einstaklings- og hópverkefni 



VERKEFNIÐ

Námsmaður vinnur verkefnið  yfir sumarmánuðina – hámarksstyrkur fyrir hvern 
einstakling er 3 mánuðir

Að hausti skilar nemandi lokaskýrslu um framvindu og niðurstöður verkefnisins

Bestu verkefnin eru tilnefnd til Nýsköpunarverðlauna forseta Íslands



VERKEFNIÐ

Umsjónarmaður verður að vera tilgreindur 

-Getur verið frá fyrirtæki, stofnun, háskóla

Verkefnið má ekki vera lokaverkefni nemanda 

Verkefnið þarf að vera rannsóknar- og  þróunarverkefni  





MUNIÐ !

Viðbótar umsóknarfrestur 8. maí 

Fagráð lesa og meta umsóknir útfrá matsblaði, umsóknir eru ræddar á 
fagráðsfundum og í lok tímabilsins er þeim raðað eftir gæðum

Listinn er ráðgefandi listi fyrir stjórn. 

Stjórn sjóðsins tekur endanlega ákvörðun um úthlutun

Umsókn skal vera vönduð, skýr og hnitmiðuð

Matsblað, reglur og leiðbeiningar eru á heimasíðu Nýsköpunarsjóð námsmana

https://www.rannis.is/sjodir/menntun/nyskopunarsjodur-namsmanna/

