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[ hvad stefnir?

Global greenhouse gas emissions and warming scenarios SUSWIE

- Each pathway comes with uncertainty, marked by the shading from low to high emissions under each scenario. in Data
- Warming refers to the expected global temperature rise by 2100, relative to pre-industrial temperatures.

Annual global greenhouse gas emissions
in gigatonnes of carbon dioxide-equivalents

150 Gt

No climate policies
41-48°C

- expected emissions in a baseline scenario
if countries had not implemented climate
reduction policies.

100 Gt

Current policies
SO0Gt e 25-29°C

- emissions with current climate policies in
place result in warming of 2.5 to 2.9°C by 2100.

Greenhouse gas emissions
up to the present

jPIedges & targets (2.1 °C)

—»emissions if all countries delivered on reduction
pledges result in warming of 2.1°C by 2100.

0 2°C pathways
1.5°C pathways
1990 2000 2010 2020 2030 2040 2050 2060 2070 2080 2090 2100
Data source: Climate Action Tracker (based on national policies and pledges as of November 2021). Last updated: April 2022.
OurWorldinData.org - Research and data to make progress against the world’s largest problems. Licensed under CC-BY by the authors Hannah Ritchie & Max Roser.
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Vioveroumao draga hrattar losun

COz2 reductions needed to keep global temperature rise below 2°C

Annual emissions of carbon dioxide under various mitigation scenarios to keep global average temperature rise
below 2°C. Scenarios are based on the CO- reductions necessary if mitigation had started — with global emissions
peaking and quickly reducing — in the given year.
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Our World
in Data

Otl T T T T Vl
1980 2000 2020 2040 2060 2080

Source: Robbie Andrews (2019); based on Global Carbon Project & IPPC SR15
Note: Carbon budgets are based on a >66% chance of staying below 2°C from the IPCC's SR15 Report.
OurWorldInData.org/co2-and-other-greenhouse-gas-emissions « CC BY
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Hvao er sjalfharni?

Hugtakid sjalfbaerni
hefur verid notad i
margskonar
samhengi, ekki
einungis pegar
kemur ad rekstri
fyrirtaekja.
Skilgreiningarnar ma finna
hér til hlidar. Hér skodum
vid sjalfbaerni ar
sjonarhorni fyrirteekja
sérstaklega en par geta
pau haft mest ahrif.
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Skilgreiningin a sjalfbaerni:

« Almennt: Heaefni til ad vidhalda einhverju i lengd an
truflana.

« Umhverfisvisindi: Ad vera ekki skadleg umhverfinu
eda ganga a nattaruaudlindir og stydja pannig vio
langtima vistfraedilegt jafnveeqi:

Skilgreining a sjalfbeerri proun:

* A0 meeta porfum nuverandi kynslodar, an pess ad
forna getu framtidarkynsloda til ad meeta sinum
porfum.

Skilgreiningin ar sjénarhorni fyrirteekja:

* AOQ vera ardbeer med pvi ad hafa géda
stjérnunarheaetti og & sama tima stydja vid
félagslegt og umhverfislegt jafnveaegi.



Avinningur af sjalfbarmni

Avinningur veltur & markvissari innleidingu en getur

studlada ad auknum tekjum og beettri imynd, en einnig
sparnadi og mildun ahaettu.

Arangurinn getur t.d. verid:
— Minni notkun hraefna, s.s. vatns, orku, efna
— Minni Grgangur vegna aukinnar hringrasar

— Minni losun grédurhusalofttegunda og
mengunar

— Betri styring umhverfis-, félagslegrar- og
fijarhagslegrar ahaettu

— Ny og g0 storf

— Betri heilsa og aukid 6ryggi starfsfélks
— Betri adgangur ad teekni

— Betri adgangur ad fjarmagni

— Aukin seigla samfélags og fyrirtaekja

—  Leekkadur rekstrarkostnadur og beett ferli
skilvirkni og framleidni

KPMG

Limited, ensku félagi med takmarkada abyrgd. Allur réttur askilinn.

Auka jakveeda peetti

A

Tekjuoflun

Beett adgengi ad morkudum
Nyjar vorur/ny pjénusta
Lada ad nyja vidskiptavini

Beett imynd

Lada ad besta starfsfolkid
* Laoda ad nyja fjarfesta
Aukin og jakvaed umfjéllun
Beett adgengi ad adfongum

Til skemmri tima «¢

Sparnadur

*  Minni audlindanotkun
» Minni losun 6zeskilegra efna
Minni framleidslukostnadur

v

Minnka neikveeda peetti
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Milda aheettu

* Minni ordsporsaheetta

Minni aheetta af nyrri 16ggjof
* Minni heetta a
framleidslutruflunum

P Til lengri tima



Mogulega baett adgengi ad filarmagni

e
Beett adgengi ad fjarmagni & betri '\!/
- | ‘

kjorum eins og deemin syna.
Sustainable
Financing =

89 Sustainable
Finance

Framownrlr

September 2021

Iceland’s Sovereign
Sustainable Financing
Framework

Fjarmalafyrirtaekin vilja vera afl til gods
i att ad sjalfbaerni, og eru ad leita ad
verkefnum.

——— reen Financing

Auknir moguleikar i fjaArmégnun ramework

og/eda leekkun a gjéldum:

»  Styrkir fra rikinu

3. mai 2021 /Fjarmala- og efnahagsraduneytid

e Green lan fra bonkunum

| Auknir hvatar til fjarfestinga i umhverfisvaenum
eignum

» Skattaivilnanir fra hinu opinbera.

Ahugavert getur verid ad hafa samband vid bankann
og athuga moéguleikann a greenum lanum sem hluti af
sjalfbaernivegferd fyrirtaekis

| 20




SialfharnistetnaFelags hilsgagnaframieioanda

Félagid gerir sér grein fyrir pvi ad framtid vandadrar framleidslu og framfor i greininni byggja & sjalfbaerri
framleidslu sem baedi tekur tillit til umhverfis og samfélags. bvi hefur félagid sett sér sjalfbaernistefnu. Stefnan er
byggd a mikilveegisgreiningu fyrir greinina og félagio og inniheldur vel skilgreind markmid og meelikvarda. Stefnu
bessari verdur fylgt eftir med adgerdaraaetiun.

Vid stydjum heimsmarkmid Sameinudu pjédanna og pa serstaklega heimsmarkmio nr. 3, 8, 9, 12 og 13. Vid
leggjum aherslu a pa malaflokka par sem vid getum haft mest ahrif & - og eru videigandi og mikilvaegir fyrir
kjarnastarfsemi félagsins.

il 7 — ih.

Hlutverk og abyrgd Gagnseei Skuldbinding Heimsmarkmio Spb
Stefnan er sampykkt af adalfundi Stjorn félagsins hefur umsjon med Med sampykkt stefnunnar HELSADG GOBATVINNA
félagsins. ttgafu reglubundinnar skyrslu um skuldbinda adildarfélog Félags — IO
arangur af stefnunni. ba fer stjorn hldsgagna- og m
arlega yfir stefnu pessa og skodar innréttingaframleidenda sig til ad
hvort porf sé & uppfeerslu eda haga starfsemi sinni i samraemi 1geamm!
breytingum. Stefna pessi og arleg vio stefnu pessa. .

skyrsla verda birt opinberlega.




Umhver

Vid framleidslu okkar nytum vid natturuaudlindir og gerum
okkur grein fyrir pvi hvada ahrif starfsemi okkar hefur a
umhverfid. Pess vegna leitumst vid vid ad nyta hraefni a
sem bestan hatt og hugum ad endurnytingu og endurvinnslu
i framleidslu okkar. Vid viljum nota vistveen hraefni eins og
mogulegt er i okkar starfsemi.

Vid setjum okkur skyr markmid vardandi losun
grodurhusalofttegunda og leggjum okkur fram vid ad
takmarka losun.

Einnig munum vid vera med yfirlit yfir umhverfismal
fyrirteekisins, markmid og skilgreindar adgerdir med
arangursmeelikvoroum.

Hraefnanotkun og nytni.

Losun

grodurhusalofttegunda

Umhverfisstjornun




Felagslegir pasttir

Vid gerum okkur grein fyrir abyrgd okkar pegar kemur ad
starfsfolki, vidskiptavinum og birgjum. Gott starfsfolk er
grunnforsenda velgengi adildarfélaga okkar og er heilsa peirra,
likamleg jafnt sem andleg, okkur mikilveeg. bvi skuldbindum vid
okkur til ad innleida null-slysastefnu hja 6llum adildarfelogum,
og viljum tryggja heilbrigt og 6ruggt starfsumhverfi fyrir
starfsfélk okkar, par sem folki lidur vel ad vera pad sjalft.

Einnig tryggjum vid ad laun og réttindi alls starfsfolks sé i
samraemi vid gildandi kjarasamninga. Vid leggjum aherslu a ad
mannréttindi séu virt i virdiskedju okkar en aheetta i
mannréttindamalum er tengd framleidslu peirra grunnhraefna
sem vid notum. Pvi viljlum vid einungis versla vid birgja sem
tryggja mannréttindi.

Einnig vid viljum framleida 6rugga og endingargéda geedavoru.

01 Heilsa og 6ryggi starfsfolks.

02 Kedjuabyrgd (mannréttindi)

03 Vorugaedi og 6ryggi

| 23



Stiornarhaettir

Vid viljum starfa af heilindum og a sanngjarnan hatt med pvi

ad vinna eftir godum stjornarhattum og tryggja geedi i

starfsemi okkar. pess vegna setjum vid okkur skyrar . s
. : L . : : Yfirsyn og eftirlit.

sidareglur sem adildarfélog okkar vinna eftir og tryggjum

naegjanlegt eftirlit med sanngjarnri starfsemi.

Opinska4, regluleg og gagnsae samskipti vid hagadila eru
okkur mikilveeg og viljum vid eiga gott samstarf vid okkar
helstu hagadila. 02 Samskipti vid hagadila




Sialthernipyramidinn _

— G009 stefna tekur & mikilveegum
pattum i starfssemi fyrirtaekja og Aﬁgerﬁaramtlun @

er undirstada hennar.

— Stefna félagsins byggir &
mikilvaegisgreiningu KPMG a
atvinnugeiranum

@ Meelikvaroar

—

@ som

Mikilveegishaettir

=

(e. materiality)

Fyrirteekin fara i adgerair
til ad na markmidum og
pannig innleida stefnuna
i sinn rekstur

1

Meelikvardar eru svo
skilgreindir og
markmidin gerd
meelanleg

1

Fyrirteekin innan
félagsins setja sér svo
markmid i samraemi
vid stefnuna

1

Félagid hefur sett
stefnu atfra
mikilveegispattum
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Mikilveegisgreining fyrir hiisgagna- og
Innrettingarframleioendur

Stjérnarhaettir;

Hiutfall UFS patta

24,8% Umhverfi;
35,7%
Samfélag;
38,9%
Umhverfi Samfélag Stjérnun
Mikilvaegispattur Hlutfall Mikilvaegispattur Hlutfall Mikilveegispattur Hlutfall
Sjalfbeer véruhdnnun og frambod 11,2% Oryggi vara og geedi 19,1% Stjérnun 11,6%
Sjalfbeer efnanotkun og 6flun 8,4% Stjornun virdiskedju 10,6% Vidskiptasidferdi 1,9%
Umbair 5,5% Mannaudsmal 3,1% Nysképun 1,6%
Loftlagsstefna 3,9% Velferd vidskiptavina 1,6%

Limited, ensku félagi med takmarkada abyrgd. Allur réttur askilinn
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Sjalfhernistefnan - almennir pattir

Félagio gerir sér grein fyrir pvi ad framtid vandadra framleidslu og framfor i greininni byggja & sjalfbaerri framleidslu sem baedi
tekur tillit til umhverfis og samfélags. bvi hefur félagid sett sér sjalfbaernistefnu sem byggist & mikilveegisgreiningu og inniheldur
vel skilgreind markmid og meelikvarda. Stefnan er tengd vid heimsmarkmid SP og er henni fylgt eftir med adgerdaraaetiun.

4
i}

Hlutverk og abyrgo

Stefnan er sampykkt af adalfundi
félagsins og ber adildarfélogum ad
fara eftir henni. Stjorn félagsins
ber abyrgo & stefnunni og hefur
eftirlit med ad henni sé framfylgt.

_‘

K
Gagnsel

Stjérn félagsins hefur umsjon
atgafu reglubundinna skyrslu um
arangur af stefnunni. pa fer stjorn
arlega yfir stefnu pessa og skodar

hvort porf sé a uppfeerslu eda
breytingum. Stefna pessi og arleg

skyrsla verda birt opinberlega.

Med sampykkt stefnunnar
skuldbinda adildarfélég
Félagshusganga- og
innréttingaframleidenda sig til ad
haga starfsemi sinni i samraemi
vid stefnu pessa.

Heimsmarkmidin

GOB ATVINNA ABYRG NEYSLA
0G HAGVOXTUR OGFRAMLEIDSLA

& 0O

HEILSA 0G NYSKOPUN OG AEIGEREIRI
VELLIDAN UPPBYGGING I.DF[SI.AGSMAI.UM

W % ©



Sjalfthernistefnan - umhverfismal

Mikilveegispeettir

Vid framleidslu nytum vid
nattdruaudlindir og gerum okkur grein
fyrir ahrifum starfsseminnar &
umhverfid. Vid viljum vera hluti af i
hringrasarhagkerfinu, pvi einblinum : 01 Hraefnanotkun og n)'/tni
vio & ad nyta hraefnin & sem bestan

hatt og hugum ad endurnytingu og

endurvinnslu. Vid viljum nota vistveen
hraefni eins og mogulegt er i okkar

starfsemi. 02 Losun grédurhusalofttegunda

Vid setjum okkur skyr markmid
vardandi losun
grédurhusalofttegunda og leggjum —
okkur fram vid ad takmarka losun. : .,

Einnig munum vid vera mea Yfirlit yfir Um hverfISSt] ornun
umhverfismal fyrirteekisins, markmid

og skilgreindar aogerdir med
arangurmeelikvoroum.

©2022 KPMG ehtf. 4 islandi er adili ad alpj6dlegu neti KPMG, samtékum sjélfstaedra fyrirteekja sem adild eiga ad KPMG International | 28
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1 ABYRG NEYSLA NYSKOPUN 0G
OGFRAMLEIBSLA UPPBYGGING

Sialfharnistefnan - hraefnanotkun og nytni 0 &

Umhverfi

Mikilveegispattur: Hraefnanotkun og nytni

Tillogur ad markmioum Tillogur ad meelikvoroum

Stema 1. A ario XX verdi hlutfall vistveens,  Hlutfall endurnyttra og/eda endurunna
Vid framleidslu nytum vid endurnyts og/eda endurunna efna i efna i framleidslu

nattaruaudlindir og gerum okkur framleidslu ordid XX%. |
grein fyrir ahrifum starfsseminnai
aumhverfid. Vid viljum vera hluti

« Hlutfall vistveenna efna i framleidslu

2. AB arid XX verdi hiutfall vistvzenna, * Hlutfall endurunnins efnis i umbGdéum

af hringrasarhagkerfinu, pvi endurunna og/eda endurnyttra efna i vara
einblinum vid & ad nyta hraefnin a umbudum ordid XX%
sem bestan hatt og hugum ad - : — | Hlutfall vistveenna efna i umbiddum vara
endurnytingu og endurvinnslu. Vio . 3. Ad draga ur heildarpyngd spilliefna um X% . — . .
viljum nota vistveaen hréaefni eins ' fyrir &rid 2030 midad vid arid XX. * Heildarpyngd spilliefna, sundurlidud eftir

dgulegt er i okkar starfsemi. . . , eftirfarandi féorgunaradferoum
00 MOGHIEG! BT 1 OX e 4. Ad draga Ur heildarpyngd annars drgangs _ J )

um XX% fyrir arid 2030 midada vid arid XX. * Heildarpyngd annars trgangs
sundurlidud eftir eftirfarandi

5. Ad sundurlida spilliefni og annan Urgang

o forgunaradferoum
eftir forgunaradferdum. |

» Hilutfall vottadra vara af heildar

6. Fjoldi vottadra vara verdi X% af heildar voruframbodi

voruframbodi arid 2030 (Hlutfall af hringsras
starfsemi fyrirteekis verdi komid upp i X% ario
2030).

©2022 KPMG ehtf. 4 islandi er adili ad alpj6dlegu neti KPMG, samtékum sjélfstaedra fyrirteekja sem adild eiga ad KPMG International | 29
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1 ABYRG NEYSLA MGERDIRT
OGFRAMLEIBSLA 13 LOFTSLAGSMALUM

Sialfharnistefnan-Losungroourhusalofttegunda co

Umhverfi

Mikilveegispattur: Losun grédurhdsalofttegunda

Tillogur ad markmioum Tillogur ad meelikvoroum

Stema 1. Ad meela kolefnislosun eftir umfangi Losun grédurhusalofttegunda i kgCO2i
1,2o09g3. (umfang 1, 2 og 3)
2. Ad draga ur kolefnislosun um X% Er til adgerdardeetlun um minnkun a losun
ario 2030 m.v. 20XX. grédurhusalofttegund? Ja/Nei

3. Ad vinna adgerdaraeetlun til ad
draga ur losun.

Vid setjum okkur skyr markmio
vardandi losun
grédurhusalofttegunda og
leggjum okkur fram vio ad
takmarka losun.

©2022 KPMG ehf. & islandi er adili ad alpjédlegu neti KPMG, samtokum sjélfsteedra fyrirtaekja sem adild eiga ad KPMG International | 30
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Sjaltbernistefnan - Umhverfisstjornun

Umhverfi

1 ABYRG NEYSLA ABGERBIRI
OGFRAMLEIBSLA 13 LOFTSLAGSMALUM

O &

Mikilveegispattur: Umhverfisstjérnun

Stefna

Einnig munum vié vera med yfirlit
yfir umhverfismal fyrirtaekisins,
markmid og skilgreindar adgerair
med arangurmeelikvordum.

Tillogur a0 markmioum

1. Ad framkveema tvofalda
mikilveegisgreiningu (e. double
materiality) og &haettumat & priggja ara
fresti.

Tillaga ad meelikvoroum

Fylgir félagid formlegri umhverfisstefnu?
Jéa/Nei

2. AQ skilgreina nanari markmid,
meelikvarda og adgerdir byggda &
mikilveegispattum.

Fylgir fyrirtaekid tilteknum stefnum fyrir
argang, vatn, orku, og/eda endurvinnslu?
J&/Nei

Hefur félagid skilgreint maelikvarda,
markmid og adgerdir i samraemi vio pessar
stefnur? Ja/Nei

m ©2022 KPMG ehf. & islandi er adili ad alpjédlegu neti KPMG, samtokum sjélfsteedra fyrirtaekja sem adild eiga ad KPMG International
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Stefnudrog

Stefna Samfelag

Mikilveegispaettir

Vid gerum okkur grein fyrir abyrgo
okkar pegar kemur ad starfsfolki,
vidskiptavinum og birgjum. bvi
skuldbindum vid okkur til ad innleida
nill-slysastefnu hja ollum s Heilsa og 6ryggi starfsfolks
adildarfélogum, og viljum tryggja
heilbrigt og 6rugg starfsumhverfi fyrir
starfsfolk okkar.

Einnig tryggjum vid ad laun og ., L. .
réttindi alls starfsfolks sé i samraemi Keé] u abyrg 0 (m annréttind I)
vid gildandi kjarasamninga. Vid
leggjum aherslu a ad mannréttindi
séu virt i virdiskedju okkar. bvi viljum

vid einungis versla vid birgja sem . . . .
tryggja mannréttindi. Einnig vio viljum Voru g adi o g oryggi
framleida 6rugga og endingargéda ‘
geedavoru.
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HEILSA 0G
VELLIBAN

Stefnudrdg s

Samfeélag

Mikilveegispattur: Heilsa og 6ryggi starfsfolks

Tillogur ad markmioum Tillaga a0 malikvoroum

Stefna 1. Ad tryggja starfsfolki heilbrigt og 6ruggt Fylgir fyrirtaekid pitt stefnu um heilsu og
Via gerum okkur grein fyrir abyréé vinnuumhverfi. oryggi starfsfélks?

okkar pegar kemur a3 starfsfolKigy 2. Innleida og vidhalda null-slysastefnu Vinnuslysatiéni
vidskiptavinum og birgjum. bvi S hi4 adildarféls
skuldbindum via okkur til ad Ja aolidarteiogum.

innleida null-slysastefnu hja éllum 3. Hlutfall starfsfolks sem fellur undir

goildarfelogum, og viljIIE almenna kjarasamninga sé 100%
heilbrigt og 6érugg starfsumhverfi

fyrir starfsfolk okkar. ‘ 4. Utbta og innleida skyrt ferli vegna
Einnig tryggjum vid ad launiog ‘ kynferdislegrar areitni, eineltis og hvers

réttindi alls starfsfolks sé #samraemi kyns ofbeldi
vid gildandi kjarasamninga. Vio
leggjum aherslu a ad mannrettindi
séu virt i virdiskedju okkar. Pvi viljum
vid einungis versla vio birgja sem
tryggja mannréttindi. Einnig vid viljum
framleida 6rugga og endingargéda
geedavoru.

| Fjoldi veikindadaga

Hlutfall starfsfolks fyrirtaekisins sem fellur
undir almenna kjarasamninga

Fjoldi tilkynninga um kynferdislega areitni,
einelti og ofbeldi.
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GOD ATVINNA
0G HAGVOXTUR

Stefnudrdg A~

Samfeélag

Mikilveegispattur: Kedjuabyrgd (mannréttindi)
Tillogur ad markmioum Tillaga a0 malikvoroum

Stefna 1. Ad Utbua mannréttindastefnu sem naer Fylgir fyrirteekid mannréttindastefnu?
Vid gerum okkur grein fyrir abyrgd til starfsemi adilafélag og birgja peirra. Ja/Nei

f e begar kemur ad StatfSiCu 2. A8 hlutfall skimadra birgja sem fylgja Ef j4, neer mannréttindastefnan einnig til
vidskiptavinum og birgjum. Pvi s it i5mid fari i 100% fvrir arslok T ] ) i
skuldbindum vid okkur til ad innleid Settum viomioum )a(‘; ! o fyrir arsio birgja og seljenda? Ja/Nei

null-slysastefnu hja éllum
aodildarféldgum, og viljum tryggja
heilbrigt og 6rugg starfsumhverfifyis
starfsfolk okkar.

Hlutfall birgja sem hafa verid skimadir gegn
settum vidmidum i mannréttindastefnu.

Einnig tryggjum vid ad laun og
réttindi alls starfsfolks sé i
samreemi vio gildandi
kjarasamninga. Vid leggjum
aherslu 4 a0 mannréttindi séu virt |
virdiskedju okkar. bvi viljum vid
einungis verslavio birgja sem
tryggja mannréttindi. Einnig vid
viljum framleida érugga og
endingargoda gaedavoru.
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1 ABYRG NEYSLA HEILSA 0G
OGFRAMLEIDSLA VELLIBAN

Stefnudrog QO s

Samfeélag

Mikilveegispattur: Vérugaedi og oryggi
Tillogur ad markmioum Tillaga ad maelikvoroum

Stefna 1. Ad Utbla geedahandbok. Heildarpyngd skadlegra efna i vérum, eftir
Vi& gerum okkur grein fyrir abyrgd (i 2. Engin skadleg efni i vorum. tegund efnis

okkar pegar kemur ad starfsfolki, 1 _ ! P e .
vidskiptavinum og birgjum. bvi e 3. Engar afturkallanir vegna gaeda og Er geedahanadbok til stadar hja ferrtaeklnu,
skuldbindum vid okkur til a8 innlei . dryggismala. sem er uppfeerd reglulega? JA/NEI

B [ 2stemu hia Sl | Fjoldi afturkallanna vegna gaeda og/eda

aodildarféldgum, og viljum tryggja
heilbrigt og 6rugg starfsumhverfifyis
starfsfolk okkar.

dryggismala

Einnig tryggjum vid ad laun 6g
réttindi alls starfsfolks sé 'samreemi
vid gildandi kjarasamninga. Vio
leggjum aherslu a ad mannrettindi
séu virt i virdiskedju okkar. Pvi viljum
vid einungis versla vio birgja sem
tryggja mannréttindi. Einnig vid
viljum framleida 6rugga og
endingarg6da gaedavoru.
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Stefnudrog

Stefna Stjornarhaettir

Mikilveegispaettir

Vi viljum starfa af heilindum og a
sanngjarnar hatt med pvi ad vinna
eftir gédum stjérnarhattum og tryggja
geedi i starfsemi okkar. bess vegna
setjum vid okkur skyrar sidareglur ‘ 01 Yfirs)'/n 0g eftirlit
sem adildarféldég okkar vinna eftir og

tryggjum naegjanlegt eftirlit med

sanngjarnri starfsemi.

Opinska, regluleg og gagnsae .. .
samskipti vido hagadila eru okkur SamsKi ptl vid hag adila
mikilveeg og viljum vid eiga gott

samstarf vid okkar helstu hagadila.
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Stefnudrog

Stjornarhaettir

Mikilveegispattur: Yfirsyn og eftirlit

Stefna

Vid viljum starfa af heilindum ogf

sanngjarnar hatt med pvi ad vinnas

eftir géoum stjérnarhattum og
tryggja geedi i starfsemi okkar.
Pess vegna setjum vid okkur
skyrar sidareglur sem adildarfélog
okkar vinna eftir og tryggjum
neegjanlegt eftirlit med sanngjarnti
starfsemi.

Opinska, regluleg og gagnsee
samskipti vio hagadila eru okkur
mikilveeg og viljum vi@eiga gott
samstarf vid okkar helstu hagadila.

KPMG

Tillogur a0 markmioum

1. Ad stjornendur hafi reglubundid eftirlit
med sjélfbaerni-tengdum péattum.

2. A0 utbua sidareglur sem neer til
starfsemi, og birgja adildarfélaga.

3. Allt starfsfélk sampykki reglulega ad
pad fylgi sidareglum.

4. A9 skilgreina maelikvarda og adgeroir
fyrir valin heimsmarkmid

Tillaga ad meelikvoroum

Hafa aedstu stjérnendureftirlit med
sjalfbeerni pattum? Ja/Nei

Hversu oft eru sjalfbaernipaettir peettir
skodadir af eedsta stjornunarteymi
fyrirtaekisins?

Fylgir fyrirteekid stefnu um sioferdi og/eda
adgerdum gegn spillingu? Ja/Nei

Ef j&, hve hatt hlutfall vinnuafls pins hefur
formlega vottad ad pad fylgi stefnunni, i
présentum?

Leggur fyrirtaeki &herslu & tiltekin
heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um
sjalfbaera préun (UN SDGs)? Ja/Nei
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Stefnudrog

Stjornarhaettir

Mikilveegispattur: Samskipti vid hagadila

Tillogur a0 markmioum Tillaga a0 meelikvoroum

Stema /," 1. Framkveema hagadilakénnun a.m.k. Fjoldi hagadila kannana

Vid viljum starfa af heilindum og & (8 annad hvert ar.
sanngjarnar hatt med pvi ad vinna §
eftir gédum stjérnarhattum og tryggj$
geedi i starfsemi okkar. bess vegna
setjum vid okkur skyrar sidareglur
sem adildarfélog okkar vinna eftir 08
tryggjum naegjanlegt eftirlit med
sanngjarnri starfsemi.

Opinska, regluleg og gagnsae
samskipti vio hagadila eru okkur
mikilvaeg og viljum vid eiga gott
samstarf vio okkar helstu
hagadila.
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MiKilveegis-
peetlir oy
markmio

* Raedid pa mikilveegispeetti og
markmid sem fram koma i
stefnudrogunum. Eiga peir vid
og/eda vantar adra?

Forgangsradio tveimur
mikilveegispattum og tveimur
markmioum i umhverfismalum
og félagslegum pattum sem pid
teljido mikilvaegt ad leggja
aherslu a.

Hépurinn lagdi &herslu a fara yfir mikilveegispeetti i 6llum pattum stefnunnar og merkja vid pa
paetti sem pau tdldu videigandi auk pess ad forgangsrada markmidum.

il

Mikilveegispeettir

Hépurinn merkti vid alla
pa mikilveegispeetti sem
fram koma i
stefnudrégunum sem
videigandi ad Yfirsyn og
eftirliti undanskilinni.

KPMG telur Yfirsyn og
eftirliti mikilveegt ad hafa
inni enda grunnurinn ad
goédum stjornarhattum ad
stjornendur séu
medvitadir og hafi baedi
g06da Yfirsyn og eftirlit
med sjalfbaernivegferd
felagsins.
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Markmiod
* Forgangsmarkmid i umhverfismalum:

» Draga ur heildarpyngd spilliefna um X% fyrir ario 2030
midad vid arid XX.

» Fjoldi vottadra vara verdi X5 af heildar voruframbodi
ario 2030.

* Ad vinna adgerdaraeetlun til ad draga ur losun
grodurhuasalofttegunda.

* Forgangsmarkmid i félagslegum pattum:
« Ad tryggja starfsfolki heilbrigt og 6ruggt vinnuumhverfi.

e Hluti starfsfolks sem fellur undir almenna
kjarasamninga sé 100%.



Melikvaroar
09 aogeroir

Raedid hvada meelikvardar eru
hentugastir Ut fr4 peim
mikilveegispattum og
markmidum sem eru i
stefnudrogum. Eiga peir vid

og/eda vantar adra?

Forgangsradio tveimur
meelikvéroum i umhverfismalum
og félagslegum pattum sem pid
teljid mikilveegt ad leggja
aherslu a.

Reedid til hvada adgerda pyrfti
ad gripa til ad geta nad
markmidum stefnunnar, byggt a
peim mikilveegispattum og
markmidoum sem fram koma i
stefnudrogum.

Hépurinn lagdi aherslu a ad fara yfir maelikvarda tengda mikilveegispattunum Hraefnanotkun og
nytni og Heila og 6ryggi starfsfélks. Jafnframt voru nokkrar adgerdir reeddar. Hér fyrir nedan
eru teknar saman meelikvardar sem reett var um og athugasemdir vid paer asamt adgeroum.

i

Meelikvardar

« Hlutfall endurnyttra og/eda
endurunna efna i framleidslu
parf ad treysta a birgja
« Hlutfall vistveenna efna i
framleidslu
Audvelt ad seekja upplysingar
* Hlutfall endurunnins og
vistveens efnis i umbudum
vara
Soknarfeeri umbudarlaust ad
mestu
» Heildarpyngd spilliefna og
annars argangs sundurliou
eftir férgunar-adferoum.
Pegar fyrir hendi

« Hlutfall vottarda vara af heildar
voruframbodi
parf ad vinna talsvert i
* Fylgir fyrirtaekid pitt stefnu um
heilsu og 6ryggi starfsfolks
Vinnuetftirlitio

* Vinnuslysationi
Audvelt / Betri skraning innan
fyrirtaekis
* Fjoldi veikindadaga
Audvelt — launakerfi
« Hlutfall starfsfélks sem fellur
undir almenna kjarasamninga
A varla vid
* Fjoldi tilkynninga um
kynferdislega areitni, einelti og
ofbeldi
Meeling had ferlum innan
fyrirteekja.

Adgerdir - forgangur
e Umbudamal:
Soéknarfeeri innlendra

framleidenda sem kallar &
adgeroir

Meela umbudakaup

Endurnyta umbuodir (pappi,
plast, bretti)

* Vottanir
Sofnun upplysinga hja birgjum
Skipta um birgja (vottun)
Einstakar vorur

* Viogerdarpjonusta

Teekifeeri: forskot og
endurvinnsla
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Rikiskaup

Stefna um sjalfbeer innkaup fra 2021

— Vistveen innkaup er megin regla

— Umhverfisskilyrdi ESB eda Nordurlanda skylda vid
innkaup hja rikisadilum

Rikid horfir til eftirfarandi umhverfispatta:

— Liftimakostnadur voru/pjonustu
— Hvada vara/pjonusta er best ut fra

umhverfissjonarmidum? /////// R

— Ahersla & vottanir A Ecolabel
Umhverfisskilyrdi i utbodum

— Studst vid umhverfisskilyrdi Evréopusambandsins —

til a islensku fyrir hisgogn

— Samkvaemt skilyrdunum eru vérur/pjonusta med
Svaninn eda Ecolabel fullnaegjandi sbnnun a ad
viomid séu uppfyllt

— Skilyrdin koma fram i Utbodsgégnum

[ 6llum rammasamningum skal kvedid & um
umhverfis-skilyrdi og og vidurkenndar
umhverfisvottanir

KPMG

Frekari upplysingar:
— Skv. upplysingum fra Rikiskaupum er unnid ad

utgafu um sjalfbaerniviomio i itbodum. Skjal med
lista yfir 6l helstu vidmid sem verdur opid Ollum.
Ekki ljost hveneer petta verdur gefid at.

— Rikiskaup hvetja fyrirteeki til ad koma med

abendingar a atgafuna og lata pau vita ef pau sja
g00 skilyrdi i utbodum annar stadar hvort sem er
heima eda erlendis.

— Umhverfisskilyrdi eru ekki einu skilyrdin sem sett

verda i utbodum einnig 6nnur sjalfbaerni skilyrdi
sem tengjast félagslegum pattum og stjérnarhattum.

— Med pessu verdur ahersla ekki eingdngu a verd

heldur einnig sjalfbaernitengda peetti

Hlekkur & umhverfisskilyrdi Hlekkur & umhverfisskilyrdi i
fyrir hiusgoégn Gutbodum


https://www.rikiskaup.is/static/files/_blob/umhverfisstadlar/husgogn_okt2021.pdf
https://www.rikiskaup.is/is/innkaup_og_utbod/samfelagslega-abyrg-innkaup/vistvaen-innkaup/umhverfisskilyrdi-i-utbodum

Reykjavikurborg

Innkaupastefna fra 2011

— Auk kostnadar skal taka tillit til gaeda- umhverfis- og
mannréttindasjonarmida.

itarlegar innkaupareglur fra 2019:

— Innkaup skulu vera a eins abyrgan og
umhverfisveenan hatt og unnt er

— Skulu vera i samraemi vid gildandi stefnur svo sem:
— umbhverfis- og audlindastefnu
— mannrettindastefnu

Umhverfis- og audlindastefna fra 2015:

— Byggir a niu malaflokkum en ekki augljést hvada
skilyrdi seljendur vara/pjonustu til borgarinnar purfa

ad uppfylla

KPMG

Mannreéttindastefna fra 2016

— Krafa um ad fyrirteeki sem keypt er af virdi
mannréttindi peirra sem pau pjonusta og mismuni
ekki starfsfolki sinu.

— Hvetur fyrirtaeki sem pjonusta er keypt af til ad mota
sér mannréttindastefnu

Adgerdaraeetiun i loftlagsmalum med sex
aherslupeetti par med talid:

— Hringrasarhugsun
— Vistveen mannvitki

Sameinast allt i Greena

planinu


https://graenaplanid.reykjavik.is/

svanurinn-Norreentumhverfismerk

« Svanurinn er opinbert umhverfismerki
Nordurlandanna.

« Svanurinn pykir med areidanlegustu vottana i
umhverfis- og gaedamalum.

« Svansmerkid sendir neytendum skyr skilabod
um vidleitni framleidenda og pjonustuveitenda
til ad starfa i satt vio umhverfi og samfélag.

« AOJ vera svansvottud vara felur i sér ad i 6llum
lifsferli vorunnar hefur hamérkun geeda og
lagmaorkun umhverfisahrifa verio hofd ad
leidarljosi.

« Heegt er ad fa svansvottun a baedi vorur og \ /
bjonustu. | dag eru 60 mismunandi flokkar ,
viomida og yfir 40.000 vorur bera merkio a

Nordurlondunum.
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Ferlio a0 svansvottun husgagnaoginnrettinga

« Vottun felur i sér umsdkn, Gttekt og stadfestingu
4 ad viomioum sé nad.

« Krofur um gaedi og endingu vorunnar, en
jafnframt um moguleika & endurbotum og Guidelines for
vidgerdum. o

« Gatlisti er itarlegur hvad vardar efni sem notud
eru i framleidsluna.

« Oll videigandi vidmid parf ad uppfylla, eftir pvi
sem pau eiga vid pau efni sem eru i vorunni. —

* Engin valkveed viomid gefa aukastig.
* Viomid na einnig til umbuda og pakkninga.
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DaemiumKrofur

Krofur um gaedi og endingu: Strangar kréfur um efnanotkun: Viomid um hringrasarnytingu:

Tilvisun um Evropustadla um - Plast ma ekki innihalda PVC -
endingu hisgagna, s.s. IS EN
12520 um styrk, endingu og
oryggi hasgagna.

- Oheimilt ad nota saeviefni
(e. biocides) -

Krofur um vatnspol

yfirbordsefna, t.d. IST EN ?‘)

12720

PVC

Solid wood, bamboo and cork  [General 1026-027 Wes O NeolD [Fumniture manufacturer or supplien
More than 10% by 028 Wes O Mol [Fumiture manufacturer and
feight leupplier

[Wood-based panels IGeneral 1029-030 Yes O Mol [Supplier - manufacturer of wood-

based panels
IMore than 5% by I031-037 Wes O Mol [Supplier - manufacturer of wood-
teight based panels and chemical
nanufacturer / supplier
IMore than 10% by I038-040 Yes O MNoD [Supplier - manufacturer of wood-
tveight pased panels

Paper IMore than 5% by 1041-049 Wes O Mo [Supplier = Pulp and paper

tveight nanufacturer and Chemical

nanufacturer / supplier

Krofur um lengd abyrgdar a
hisgégnum, t.d. dynum

Teekifeeri neytenda til ad fa
varahluti
Rekjanleiki voru til framleidanda

Mdoguleikar & ad adskilja malma
fra vorunni fyrir endurvinnslu
og/eda forgun.
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Hvernig er ferlio?

1. Umsdkn til Umhverfisstofnunar (island.is)

, . . Umsdknargjald | 330.000 IKR
2. Adgangur ad rafreenu umsoknarkerfi Svansins

.. . .. . , . , 165.000 IKR Fyrir litil fyrirtaeki, med feerri en 10
3. Gognum skilad vegna voru/vorulinu eftir pvi sem starfsmenn og <200millj. arsveltu.
vid a skv. gatlista: Endurnyjun 165.000 IKR
¢ Ol’ygg|Sb|06 vegna efna stadfesta ad kréfum se 82.500 IKR Fyrir litil fyrirtaeki, med faerri en 10
meett starfsmenn og <200millj. arsveltu.
o Upp|ysingar fra framleidendum myndir 0g Argjald 0,3% af arsveltu | Argjald er reiknad hlutfall af veltu
, . ’ vorunnar fyrirtaekis af svansvottudum vorum
skraningar fyrirtaekisins, greitt eftira af
. raunveltu.
4. Uttekt fer fram Lagmarksargjald 55.000 IKR (hamark
5 Staéfestin é_ vottun 2.700.000) ef varan er eingdngu
. g markadssett a islandi.
6. Heimild til a® merkja véru Svansmerkinu Hamarksgjald fyrir fyrirtaeki med
fleiri en eina Svansmerkta
- Gildistimi vottunar fer eftir gildistima vidmida, sem vorutegund er 5.400.000 ef varan er
. s , , eingdngu markadssett a Islandi.
gefln eru ut til 3-5 ara i senn Sé varan markadssett utan slands er

e e e .o . , harmarksargjald 16.500.000 IKR.
« Gildistimi nugildandi vidmida vegna hisgagna og o

innréttinga er 31/12/2025
Gjaldskra fyrir norraena umhverfismerkid, Svaninn. (ust.is) [Nr. 160/2021]
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