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Hugtakið sjálfbærni

hefur verið notað í 

margskonar 

samhengi, ekki 

einungis þegar 

kemur að rekstri 

fyrirtækja.

Skilgreiningarnar má finna 

hér til hliðar. Hér skoðum 

við sjálfbærni úr 

sjónarhorni fyrirtækja 

sérstaklega en þar geta 

þau haft mest áhrif.

Skilgreiningin á sjálfbærni:

• Almennt: Hæfni til að viðhalda einhverju í lengd án 

truflana.

• Umhverfisvísindi: Að vera ekki skaðleg umhverfinu 

eða ganga á náttúruauðlindir og styðja þannig við 

langtíma vistfræðilegt jafnvægi: 

Skilgreining á sjálfbærri þróun:

• Að mæta þörfum núverandi kynslóðar, án þess að 

fórna getu framtíðarkynslóða til að mæta sínum 

þörfum.

Skilgreiningin úr sjónarhorni fyrirtækja: 

• Að vera arðbær með því að hafa góða 

stjórnunarhætti og á sama tíma styðja við 

félagslegt og umhverfislegt jafnvægi.
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Árangurinn getur t.d. verið:

— Minni notkun hráefna, s.s. vatns, orku, efna

— Minni úrgangur vegna aukinnar hringrásar

— Minni losun gróðurhúsalofttegunda og 

mengunar

— Betri stýring umhverfis-, félagslegrar- og 

fjárhagslegrar áhættu

— Ný og góð störf

— Betri heilsa og aukið öryggi starfsfólks

— Betri aðgangur að tækni

— Betri aðgangur að fjármagni

— Aukin seigla samfélags og fyrirtækja

— Lækkaður rekstrarkostnaður og bætt ferli 

skilvirkni og framleiðni

Auka jákvæða þætti

Til skemmri tíma Til lengri tíma

Minnka neikvæða þætti

Tekjuöflun

• Bætt aðgengi að mörkuðum

• Nýjar vörur/ný þjónusta

• Laða að nýja viðskiptavini

Bætt ímynd

• Laða að besta starfsfólkið

• Laða að nýja fjárfesta

• Aukin og jákvæð umfjöllun

• Bætt aðgengi að aðföngum

Milda áhættu

• Minni orðsporsáhætta

• Minni áhætta af nýrri löggjöf

• Minni hætta á 

framleiðslutruflunum

Sparnaður

• Minni auðlindanotkun

• Minni losun óæskilegra efna

• Minni framleiðslukostnaður

Ávinningur veltur á markvissari innleiðingu en getur 

stuðlaða að auknum tekjum og bættri ímynd, en einnig 

sparnaði og mildun áhættu.
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Bætt aðgengi að fjármagni á betri

kjörum eins og dæmin sýna.

Fjármálafyrirtækin vilja vera afl til góðs

í átt að sjálfbærni, og eru að leita að

verkefnum.

Auknir möguleikar í fjármögnun

og/eða lækkun á gjöldum:

• Styrkir frá ríkinu

• Græn lán frá bönkunum

• Skattaívilnanir frá hinu opinbera.

Áhugavert getur verið að hafa samband við bankann 

og athuga möguleikann á grænum lánum sem hluti af 

sjálfbærnivegferð fyrirtækis
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Félagið gerir sér grein fyrir því að framtíð vandaðrar framleiðslu og framför í greininni byggja á sjálfbærri 

framleiðslu sem bæði tekur tillit til umhverfis og samfélags. Því hefur félagið sett sér sjálfbærnistefnu. Stefnan er 

byggð á mikilvægisgreiningu fyrir greinina og félagið og inniheldur vel skilgreind markmið og mælikvarða. Stefnu 

þessari verður fylgt eftir með aðgerðaráætlun.

Við styðjum heimsmarkmið Sameinuðu þjóðanna og þá sérstaklega heimsmarkmið nr. 3, 8, 9, 12 og 13. Við 

leggjum áherslu á þá málaflokka þar sem við getum haft mest áhrif á - og eru viðeigandi og mikilvægir fyrir 

kjarnastarfsemi félagsins.

Hlutverk og ábyrgð

Stefnan er samþykkt af aðalfundi

félagsins.

Gagnsæi

Stjórn félagsins hefur umsjón með

útgáfu reglubundinnar skýrslu um 

árangur af stefnunni. Þá fer stjórn

árlega yfir stefnu þessa og skoðar

hvort þörf sé á uppfærslu eða

breytingum. Stefna þessi og árleg

skýrsla verða birt opinberlega.

Skuldbinding

Með samþykkt stefnunnar 

skuldbinda aðildarfélög Félags 

húsgagna- og 

innréttingaframleiðenda sig til að 

haga starfsemi sinni í samræmi 

við stefnu þessa. .

Heimsmarkmið SÞ
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Hráefnanotkun og nýtni.

Losun

gróðurhúsalofttegunda

Umhverfisstjórnun

Við framleiðslu okkar nýtum við náttúruauðlindir og gerum 

okkur grein fyrir því hvaða áhrif starfsemi okkar hefur á 

umhverfið.  Þess vegna leitumst við við að nýta hráefni á 

sem bestan hátt og hugum að endurnýtingu og endurvinnslu 

í framleiðslu okkar. Við viljum nota vistvæn hráefni eins og 

mögulegt er í okkar starfsemi.

Við setjum okkur skýr markmið varðandi losun 

gróðurhúsalofttegunda og leggjum okkur fram við að 

takmarka losun.

Einnig munum við vera með yfirlit yfir umhverfismál 

fyrirtækisins, markmið og skilgreindar aðgerðir með 

árangursmælikvörðum.
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Heilsa og öryggi starfsfólks.

Keðjuábyrgð (mannréttindi)

Vörugæði og öryggi

Við gerum okkur grein fyrir ábyrgð okkar þegar kemur að 

starfsfólki, viðskiptavinum og birgjum. Gott starfsfólk er 

grunnforsenda velgengi aðildarfélaga okkar og er heilsa þeirra, 

líkamleg jafnt sem andleg, okkur mikilvæg. Því skuldbindum við 

okkur til að innleiða núll-slysastefnu hjá öllum aðildarfélögum, 

og viljum tryggja heilbrigt og öruggt starfsumhverfi fyrir 

starfsfólk okkar, þar sem fólki líður vel að vera það sjálft.

Einnig tryggjum við að laun og réttindi alls starfsfólks sé í 

samræmi við gildandi kjarasamninga. Við leggjum áherslu á að 

mannréttindi séu virt í virðiskeðju okkar en áhætta í 

mannréttindamálum er tengd framleiðslu þeirra grunnhráefna 

sem við notum. Því viljum við einungis versla við birgja sem 

tryggja mannréttindi.

Einnig við viljum framleiða örugga og endingargóða gæðavöru. 
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Yfirsýn og eftirlit.

Samskipti við hagaðila

Við viljum starfa af heilindum og á sanngjarnan hátt með því 

að vinna eftir góðum stjórnarháttum og tryggja gæði í 

starfsemi okkar. Þess vegna setjum við okkur skýrar 

siðareglur sem aðildarfélög okkar vinna eftir og tryggjum 

nægjanlegt eftirlit með sanngjarnri starfsemi.

Opinská, regluleg og gagnsæ samskipti við hagaðila eru 

okkur mikilvæg og viljum við eiga gott samstarf við okkar 

helstu hagaðila. 
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5
—Góð stefna tekur á mikilvægum 

þáttum í starfssemi fyrirtækja og 

er undirstaða hennar. 

—Stefna félagsins byggir á 

mikilvægisgreiningu KPMG á 

atvinnugeiranum

Félagið hefur sett 

stefnu útfrá 

mikilvægisþáttum

Fyrirtækin innan 

félagsins setja sér svo 

markmið í samræmi 

við stefnuna

Mælikvarðar eru svo 

skilgreindir og 

markmiðin gerð 

mælanleg

Fyrirtækin fara í aðgerðir 

til að ná markmiðum og 

þannig innleiða stefnuna 

í sinn rekstur
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Umhverfi

Mikilvægisþáttur Hlutfall 

Sjálfbær vöruhönnun og framboð 11,2%

Sjálfbær efnanotkun og öflun 8,4%

Umbúðir 5,5%

Loftlagsstefna 3,9%

...

Samfélag

Mikilvægisþáttur Hlutfall 

Öryggi vara og gæði 19,1%

Stjórnun virðiskeðju 10,6%

Mannauðsmál 3,1%

Velferð viðskiptavina 1,6%

...

Stjórnun

Mikilvægisþáttur Hlutfall 

Stjórnun 11,6%

Viðskiptasiðferði 1,9%

Nýsköpun 1,6%

...

Umhverfi; 
35,7%

Samfélag; 
38,9%

Stjórnarhættir; 
24,8%

Hlutfall UFS þátta
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Félagið gerir sér grein fyrir því að framtíð vandaðra framleiðslu og framför í greininni byggja á sjálfbærri framleiðslu sem bæði 

tekur tillit til umhverfis og samfélags. Því hefur félagið sett sér sjálfbærnistefnu sem byggist á mikilvægisgreiningu og inniheldur 

vel skilgreind markmið og mælikvarða. Stefnan er tengd við heimsmarkmið SÞ og er henni fylgt eftir með aðgerðaráætlun.

Stefnan er samþykkt af aðalfundi 

félagsins og ber aðildarfélögum að 

fara eftir henni. Stjórn félagsins 

ber ábyrgð á stefnunni og hefur 

eftirlit með að henni sé framfylgt. 

Stjórn félagsins hefur umsjón 

útgáfu reglubundinna skýrslu um 

árangur af stefnunni. Þá fer stjórn 

árlega yfir stefnu þessa og skoðar 

hvort þörf sé á uppfærslu eða 

breytingum. Stefna þessi og árleg 

skýrsla verða birt opinberlega. 

Með samþykkt stefnunnar 

skuldbinda aðildarfélög 

Félagshúsganga- og 

innréttingaframleiðenda sig til að 

haga starfsemi sinni í samræmi 

við stefnu þessa. 
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Við framleiðslu nýtum við 

náttúruauðlindir og gerum okkur grein 

fyrir áhrifum starfsseminnar á 

umhverfið. Við viljum vera hluti af 

hringrásarhagkerfinu, því einblínum 

við á að nýta hráefnin á sem bestan 

hátt og hugum að endurnýtingu og 

endurvinnslu. Við viljum nota vistvæn 

hráefni eins og mögulegt er í okkar 

starfsemi. 

Við setjum okkur skýr markmið 

varðandi losun 

gróðurhúsalofttegunda og leggjum 

okkur fram við að takmarka losun. 

Einnig munum við vera með yfirlit yfir 

umhverfismál fyrirtækisins, markmið 

og skilgreindar aðgerðir með 

árangurmælikvörðum.

Hráefnanotkun og nýtni

Losun gróðurhúsalofttegunda

Umhverfisstjórnun

Mikilvægisþættir
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Mikilvægisþáttur: Hráefnanotkun og nýtni

1. Að árið XX verði hlutfall vistvæns, 

endurnýts og/eða endurunna efna í 

framleiðslu orðið XX%. 

2. Að árið XX verði hlutfall vistvænna, 

endurunna og/eða endurnýttra efna í 

umbúðum orðið XX% 

3. Að draga úr heildarþyngd spilliefna um  X%  

fyrir árið 2030  miðað við árið XX. 

4. Að draga úr heildarþyngd annars úrgangs 

um XX% fyrir árið 2030 miðaða við árið XX. 

5. Að sundurliða spilliefni og annan úrgang 

eftir förgunaraðferðum. 

6. Fjöldi vottaðra vara verði X% af heildar 

vöruframboði árið 2030 (Hlutfall af hringsrás 

starfsemi fyrirtækis verði komið upp í X% árið 

2030). 

• Hlutfall endurnýttra og/eða endurunna 

efna í framleiðslu

• Hlutfall vistvænna efna í framleiðslu

• Hlutfall endurunnins efnis í umbúðum 

vara

• Hlutfall vistvænna efna í umbúðum vara

• Heildarþyngd spilliefna, sundurliðuð eftir 

eftirfarandi förgunaraðferðum 

• Heildarþyngd annars úrgangs 

sundurliðuð eftir eftirfarandi 

förgunaraðferðum 

• Hlutfall vottaðra vara af heildar 

vöruframboði

Við framleiðslu nýtum við 

náttúruauðlindir og gerum okkur 

grein fyrir áhrifum starfsseminnar 

á umhverfið.  Við viljum vera hluti 

af hringrásarhagkerfinu, því 

einblínum við á að nýta hráefnin á 

sem bestan hátt og hugum að 

endurnýtingu og endurvinnslu. Við 

viljum nota vistvæn hráefni eins 

og mögulegt er í okkar starfsemi. 

Við setjum okkur skýr markmið 

varðandi losun 

gróðurhúsalofttegunda og leggjum 

okkur fram við að takmarka losun. 

Einnig munum við vera með yfirlit yfir 

umhverfismál fyrirtækisins, markmið 

og skilgreindar aðgerðir með 

árangurmælikvörðum.
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Mikilvægisþáttur: Losun gróðurhúsalofttegunda

1. Að mæla kolefnislosun eftir umfangi

1, 2 og 3.

2. Að draga úr kolefnislosun um X% 

árið 2030 m.v. 20XX.

3. Að vinna aðgerðaráætlun til að 

draga úr losun.

Losun gróðurhúsalofttegunda í kgCO2í 

(umfang 1, 2 og 3)

Er til aðgerðaráætlun um minnkun á losun 

gróðurhúsalofttegund? Já/Nei

Við framleiðslu nýtum við 

náttúruauðlindir og gerum okkur grein 

fyrir áhrifum starfsseminnar á 

umhverfið.  Við viljum vera hluti af 

hringrásarhagkerfinu, því einblínum 

við á að nýta hráefnin á sem bestan 

hátt og hugum að endurnýtingu og 

endurvinnslu. Við viljum nota vistvæn 

hráefni eins og mögulegt er í okkar 

starfsemi. 

Við setjum okkur skýr markmið 

varðandi losun 

gróðurhúsalofttegunda og 

leggjum okkur fram við að 

takmarka losun. Einnig munum við 

vera með yfirlit yfir umhverfismál 

fyrirtækisins, markmið og skilgreindar 

aðgerðir með árangurmælikvörðum.
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Mikilvægisþáttur: Umhverfisstjórnun

1. Að framkvæma tvöfalda 

mikilvægisgreiningu (e. double

materiality) og áhættumat á þriggja ára 

fresti.

2. Að skilgreina nánari markmið, 

mælikvarða og aðgerðir byggða á 

mikilvægisþáttum. 

Fylgir félagið formlegri umhverfisstefnu? 

Já/Nei

Fylgir fyrirtækið tilteknum stefnum fyrir 

úrgang, vatn, orku, og/eða endurvinnslu? 

Já/Nei

Hefur félagið skilgreint mælikvarða, 

markmið og aðgerðir í samræmi við þessar 

stefnur? Já/Nei

Við framleiðslu nýtum við 

náttúruauðlindir og gerum okkur grein 

fyrir áhrifum starfsseminnar á 

umhverfið.  Við viljum vera hluti af 

hringrásarhagkerfinu, því einblínum 

við á að nýta hráefnin á sem bestan 

hátt og hugum að endurnýtingu og 

endurvinnslu. Við viljum nota vistvæn 

hráefni eins og mögulegt er í okkar 

starfsemi. 

Við setjum okkur skýr markmið 

varðandi losun 

gróðurhúsalofttegunda og leggjum 

okkur fram við að takmarka losun. 

Einnig munum við vera með yfirlit 

yfir umhverfismál fyrirtækisins, 

markmið og skilgreindar aðgerðir 

með árangurmælikvörðum.
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Við gerum okkur grein fyrir ábyrgð 

okkar þegar kemur að starfsfólki, 

viðskiptavinum og birgjum. Því 

skuldbindum við okkur til að  innleiða 

núll-slysastefnu hjá öllum 

aðildarfélögum, og viljum tryggja 

heilbrigt og örugg starfsumhverfi fyrir 

starfsfólk okkar. 

Einnig tryggjum við að laun og 

réttindi alls starfsfólks sé í samræmi 

við gildandi kjarasamninga. Við 

leggjum áherslu á að mannréttindi 

séu virt í virðiskeðju okkar. Því viljum 

við einungis versla við birgja sem 

tryggja mannréttindi. Einnig við viljum 

framleiða örugga og endingargóða 

gæðavöru. 

Heilsa og öryggi starfsfólks

Keðjuábyrgð (mannréttindi)

Vörugæði og öryggi

Mikilvægisþættir
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Mikilvægisþáttur: Heilsa og öryggi starfsfólks

1. Að tryggja starfsfólki heilbrigt og öruggt 

vinnuumhverfi.

2. Innleiða og viðhalda núll-slysastefnu 

hjá aðildarfélögum.  

3. Hlutfall starfsfólks sem fellur undir 

almenna kjarasamninga sé 100%

4. Útbúa og innleiða skýrt ferli vegna 

kynferðislegrar áreitni, eineltis og hvers 

kyns ofbeldi 

Fylgir fyrirtækið þitt stefnu um heilsu og 

öryggi starfsfólks?

Vinnuslysatíðni

Fjöldi veikindadaga

Hlutfall starfsfólks fyrirtækisins sem fellur 

undir almenna kjarasamninga

Fjöldi tilkynninga um kynferðislega áreitni, 

einelti og ofbeldi. 

Við gerum okkur grein fyrir ábyrgð 

okkar þegar kemur að starfsfólki, 

viðskiptavinum og birgjum. Því 

skuldbindum við okkur til að  

innleiða núll-slysastefnu hjá öllum 

aðildarfélögum, og viljum tryggja 

heilbrigt og örugg starfsumhverfi 

fyrir starfsfólk okkar. 

Einnig tryggjum við að laun og 

réttindi alls starfsfólks sé í samræmi 

við gildandi kjarasamninga. Við 

leggjum áherslu á að mannréttindi 

séu virt í virðiskeðju okkar. Því viljum 

við einungis versla við birgja sem 

tryggja mannréttindi. Einnig við viljum 

framleiða örugga og endingargóða 

gæðavöru. 
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Mikilvægisþáttur: Keðjuábyrgð (mannréttindi)

1. Að útbúa mannréttindastefnu sem nær 

til starfsemi aðilafélag og birgja þeirra. 

2. Að hlutfall skimaðra birgja sem fylgja 

settum viðmiðum fari í 100% fyrir árslok 

XX.

Fylgir fyrirtækið mannréttindastefnu? 

Já/Nei

Ef já, nær mannréttindastefnan einnig til 

birgja og seljenda? Já/Nei

Hlutfall birgja sem hafa verið skimaðir gegn 

settum viðmiðum í mannréttindastefnu. 

Við gerum okkur grein fyrir ábyrgð 

okkar þegar kemur að starfsfólki, 

viðskiptavinum og birgjum. Því 

skuldbindum við okkur til að  innleiða 

núll-slysastefnu hjá öllum 

aðildarfélögum, og viljum tryggja 

heilbrigt og örugg starfsumhverfi fyrir 

starfsfólk okkar. 

Einnig tryggjum við að laun og 

réttindi alls starfsfólks sé í 

samræmi við gildandi 

kjarasamninga. Við leggjum 

áherslu á að mannréttindi séu virt í 

virðiskeðju okkar. Því viljum við 

einungis versla við birgja sem 

tryggja mannréttindi. Einnig við 

viljum framleiða örugga og 

endingargóða gæðavöru. 
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Mikilvægisþáttur: Vörugæði og öryggi

1. Að útbúa gæðahandbók.

2. Engin skaðleg efni í vörum. 

3. Engar afturkallanir vegna gæða og 

öryggismála.

Heildarþyngd skaðlegra efna í vörum, eftir 

tegund efnis

Er gæðahandbók til staðar hjá fyrirtækinu, 

sem er uppfærð reglulega? JÁ/NEI

Fjöldi afturkallanna vegna gæða og/eða 

öryggismála

Við gerum okkur grein fyrir ábyrgð 

okkar þegar kemur að starfsfólki, 

viðskiptavinum og birgjum. Því 

skuldbindum við okkur til að  innleiða 

núll-slysastefnu hjá öllum 

aðildarfélögum, og viljum tryggja 

heilbrigt og örugg starfsumhverfi fyrir 

starfsfólk okkar. 

Einnig tryggjum við að laun og 

réttindi alls starfsfólks sé í samræmi 

við gildandi kjarasamninga. Við 

leggjum áherslu á að mannréttindi 

séu virt í virðiskeðju okkar. Því viljum 

við einungis versla við birgja sem 

tryggja mannréttindi. Einnig við 

viljum framleiða örugga og 

endingargóða gæðavöru. 
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Við viljum starfa af heilindum og á 

sanngjarnar hátt með því að vinna 

eftir góðum stjórnarháttum og tryggja 

gæði í starfsemi okkar. Þess vegna 

setjum við okkur  skýrar siðareglur 

sem aðildarfélög okkar vinna eftir og 

tryggjum nægjanlegt eftirlit með 

sanngjarnri starfsemi. 

Opinská, regluleg og gagnsæ 

samskipti við hagaðila eru okkur 

mikilvæg og viljum við eiga gott 

samstarf við okkar helstu hagaðila. 

Yfirsýn og eftirlit

Samskipti við hagaðila

Mikilvægisþættir
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Mikilvægisþáttur: Yfirsýn og eftirlit

1. Að stjórnendur hafi reglubundið eftirlit 

með sjálfbærni-tengdum þáttum. 

2. Að útbúa siðareglur sem nær til 

starfsemi, og birgja aðildarfélaga.

3. Allt starfsfólk samþykki reglulega að 

það fylgi siðareglum. 

4. Að skilgreina mælikvarða og aðgerðir 

fyrir valin heimsmarkmið 

Hafa æðstu stjórnendureftirlit með 

sjálfbærni þáttum? Já/Nei 

Hversu oft eru sjálfbærniþættir þættir 

skoðaðir af æðsta stjórnunarteymi 

fyrirtækisins?

Fylgir fyrirtækið stefnu um siðferði og/eða 

aðgerðum gegn spillingu? Já/Nei

Ef já, hve hátt hlutfall vinnuafls þíns hefur 

formlega vottað að það fylgi stefnunni, í 

prósentum?

Leggur fyrirtæki áherslu á tiltekin 

heimsmarkmið Sameinuðu þjóðanna um 

sjálfbæra þróun (UN SDGs)? Já/Nei

Við viljum starfa af heilindum og á 

sanngjarnar hátt með því að vinna 

eftir góðum stjórnarháttum og 

tryggja gæði í starfsemi okkar. 

Þess vegna setjum við okkur  

skýrar siðareglur sem aðildarfélög 

okkar vinna eftir og tryggjum 

nægjanlegt eftirlit með sanngjarnri 

starfsemi. 

Opinská, regluleg og gagnsæ 

samskipti við hagaðila eru okkur 

mikilvæg og viljum við eiga gott 

samstarf við okkar helstu hagaðila. 
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Mikilvægisþáttur: Samskipti við hagaðila

1. Framkvæma hagaðilakönnun a.m.k.  

annað hvert ár.

Fjöldi hagaðila kannana

Við viljum starfa af heilindum og á 

sanngjarnar hátt með því að vinna 

eftir góðum stjórnarháttum og tryggja 

gæði í starfsemi okkar. Þess vegna 

setjum við okkur  skýrar siðareglur 

sem aðildarfélög okkar vinna eftir og 

tryggjum nægjanlegt eftirlit með 

sanngjarnri starfsemi. 

Opinská, regluleg og gagnsæ 

samskipti við hagaðila eru okkur 

mikilvæg og viljum við eiga gott 

samstarf við okkar helstu 

hagaðila. 
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Hópurinn lagði áherslu á fara yfir mikilvægisþætti í öllum þáttum stefnunnar og merkja við þá 

þætti sem þau töldu viðeigandi auk þess að forgangsraða markmiðum. 

Mikilvægisþættir

• Hópurinn merkti við alla 

þá mikilvægisþætti sem 

fram koma í 

stefnudrögunum sem 

viðeigandi að Yfirsýn og 

eftirliti undanskilinni. 

• KPMG telur Yfirsýn og 

eftirliti mikilvægt að hafa 

inni enda grunnurinn að 

góðum stjórnarháttum að 

stjórnendur séu 

meðvitaðir og hafi bæði 

góða yfirsýn og eftirlit 

með sjálfbærnivegferð 

félagsins. 

• Ræðið þá mikilvægisþætti  og 

markmið sem fram koma í 

stefnudrögunum. Eiga þeir við 

og/eða vantar aðra?

• Forgangsraðið tveimur 

mikilvægisþáttum og tveimur 

markmiðum í umhverfismálum 

og félagslegum þáttum sem þið 

teljið mikilvægt að leggja 

áherslu á.

Markmið

• Forgangsmarkmið í umhverfismálum:

• Draga úr heildarþyngd spilliefna um X% fyrir árið 2030 

miðað við árið XX. 

• Fjöldi vottaðra vara verði X5 af heildar vöruframboði 

árið 2030. 

• Að vinna aðgerðaráætlun til að draga úr losun 

gróðurhúsalofttegunda. 

• Forgangsmarkmið í félagslegum þáttum:

• Að tryggja starfsfólki heilbrigt og öruggt vinnuumhverfi. 

• Hluti starfsfólks sem fellur undir almenna 

kjarasamninga sé 100%. 
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Hópurinn lagði áherslu á að fara yfir mælikvarða tengda mikilvægisþáttunum Hráefnanotkun og 

nýtni og Heila og öryggi starfsfólks. Jafnframt voru nokkrar aðgerðir ræddar. Hér fyrir neðan 

eru teknar saman mælikvarðar sem rætt var um og athugasemdir við þær ásamt aðgerðum.

Mælikvarðar

• Hlutfall endurnýttra og/eða 

endurunna efna í framleiðslu

Þarf að treysta á birgja

• Hlutfall vistvænna efna í 

framleiðslu

Auðvelt að sækja upplýsingar

• Hlutfall endurunnins og 

vistvæns efnis í umbúðum 

vara

Sóknarfæri umbúðarlaust að 

mestu

• Heildarþyngd spilliefna og 

annars úrgangs sundurliðu 

eftir förgunar-aðferðum. 

Þegar fyrir hendi

• Ræðið hvaða mælikvarðar eru 

hentugastir út frá þeim 

mikilvægisþáttum og 

markmiðum sem eru í 

stefnudrögum. Eiga þeir við 

og/eða vantar aðra?

• Forgangsraðið tveimur 

mælikvörðum í umhverfismálum 

og félagslegum þáttum sem þið 

teljið mikilvægt að leggja 

áherslu á.

• Ræðið til hvaða aðgerða þyrfti 

að grípa til að geta náð 

markmiðum stefnunnar, byggt á 

þeim mikilvægisþáttum og 

markmiðum sem fram koma í 

stefnudrögum.

• Hlutfall vottarða vara af heildar 

vöruframboði 

Þarf að vinna talsvert í

• Fylgir fyrirtækið þitt stefnu um 

heilsu og öryggi starfsfólks

Vinnueftirlitið

• Vinnuslysatíðni

Auðvelt / Betri skráning innan 

fyrirtækis

• Fjöldi veikindadaga

Auðvelt – launakerfi

• Hlutfall starfsfólks sem fellur 

undir almenna kjarasamninga

Á varla við

• Fjöldi tilkynninga um 

kynferðislega áreitni, einelti og 

ofbeldi  

Mæling háð ferlum innan 

fyrirtækja.

Aðgerðir - forgangur

• Umbúðamál:

Sóknarfæri innlendra 

framleiðenda sem kallar á 

aðgerðir

Mæla umbúðakaup

Endurnýta umbúðir (pappi, 

plast, bretti)

• Vottanir

Söfnun upplýsinga hjá birgjum

Skipta um birgja (vottun)

Einstakar vörur

• Viðgerðarþjónusta

Tækifæri: forskot og 

endurvinnsla
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Stefna um sjálfbær innkaup frá 2021:

— Vistvæn innkaup er megin regla

— Umhverfisskilyrði ESB eða Norðurlanda skylda við 

innkaup hjá ríkisaðilum

Ríkið horfir til eftirfarandi umhverfisþátta:

— Líftímakostnaður vöru/þjónustu

— Hvaða vara/þjónusta er best út frá 

umhverfissjónarmiðum?

— Áhersla á vottanir

Umhverfisskilyrði í útboðum

— Stuðst við umhverfisskilyrði Evrópusambandsins –

til á íslensku fyrir húsgögn

— Samkvæmt skilyrðunum eru vörur/þjónusta með 

Svaninn eða Ecolabel fullnægjandi sönnun á að 

viðmið séu uppfyllt

— Skilyrðin koma fram í útboðsgögnum

Í öllum rammasamningum skal kveðið á um 

umhverfis-skilyrði og og viðurkenndar 

umhverfisvottanir

Frekari upplýsingar:

— Skv. upplýsingum frá Ríkiskaupum er unnið að 

útgáfu um sjálfbærniviðmið í útboðum. Skjal með 

lista yfir öll helstu viðmið sem verður opið öllum. 

Ekki ljóst hvenær þetta verður gefið út. 

— Ríkiskaup hvetja fyrirtæki til að koma með 

ábendingar á útgáfuna og láta þau vita ef þau sjá 

góð skilyrði í útboðum annar staðar hvort sem er 

heima eða erlendis. 

— Umhverfisskilyrði eru ekki einu skilyrðin sem sett 

verða í útboðum einnig önnur sjálfbærni skilyrði 

sem tengjast félagslegum þáttum og stjórnarháttum. 

— Með þessu verður áhersla ekki eingöngu á verð 

heldur einnig sjálfbærnitengda þætti 

Hlekkur á umhverfisskilyrði 

fyrir húsgögn

Hlekkur á umhverfisskilyrði í 

útboðum

https://www.rikiskaup.is/static/files/_blob/umhverfisstadlar/husgogn_okt2021.pdf
https://www.rikiskaup.is/is/innkaup_og_utbod/samfelagslega-abyrg-innkaup/vistvaen-innkaup/umhverfisskilyrdi-i-utbodum
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Innkaupastefna frá 2011

— Auk kostnaðar skal taka tillit til gæða- umhverfis- og 

mannréttindasjónarmiða. 

Ítarlegar innkaupareglur frá 2019:

— Innkaup skulu vera á eins ábyrgan og 

umhverfisvænan hátt og unnt er

— Skulu vera í samræmi við gildandi stefnur svo sem:

— umhverfis- og auðlindastefnu

— mannréttindastefnu

Umhverfis- og auðlindastefna frá 2015:

— Byggir á níu málaflokkum en ekki augljóst hvaða 

skilyrði seljendur vara/þjónustu til borgarinnar þurfa 

að uppfylla

Mannréttindastefna frá 2016

— Krafa um að fyrirtæki sem keypt er af virði 

mannréttindi þeirra sem þau þjónusta og mismuni 

ekki starfsfólki sínu.

— Hvetur fyrirtæki sem þjónusta er keypt af til að móta 

sér mannréttindastefnu

Aðgerðaráætlun í loftlagsmálum með sex 

áhersluþætti þar með talið:

— Hringrásarhugsun

— Vistvæn mannvirki

Sameinast allt í Græna 

planinu

https://graenaplanid.reykjavik.is/
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• Svanurinn er opinbert umhverfismerki

Norðurlandanna.

• Svanurinn þykir með áreiðanlegustu vottana í 

umhverfis- og gæðamálum.

• Svansmerkið sendir neytendum skýr skilaboð

um viðleitni framleiðenda og þjónustuveitenda

til að starfa í sátt við umhverfi og samfélag.

• Að vera svansvottuð vara felur í sér að í öllum

lífsferli vörunnar hefur hámörkun gæða og

lágmörkun umhverfisáhrifa verið höfð að

leiðarljósi.

• Hægt er að fá svansvottun á bæði vörur og

þjónustu. Í dag eru 60 mismunandi flokkar

viðmiða og yfir 40.000 vörur bera merkið á 

Norðurlöndunum.
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• Vottun felur í sér umsókn, úttekt og staðfestingu 

á að viðmiðum sé náð.

• Kröfur um gæði og endingu vörunnar, en 

jafnframt um möguleika á endurbótum og 

viðgerðum.

• Gátlisti er ítarlegur hvað varðar efni sem notuð 

eru í framleiðsluna.

• Öll viðeigandi viðmið þarf að uppfylla, eftir því 

sem þau eiga við þau efni sem eru í vörunni.

• Engin valkvæð viðmið gefa aukastig.

• Viðmið ná einnig til umbúða og pakkninga.



45©2022 KPMG ehf. á Íslandi er aðili að alþjóðlegu neti KPMG, samtökum sjálfstæðra fyrirtækja sem aðild eiga að KPMG International 

Limited, ensku félagi með takmarkaða ábyrgð. Allur réttur áskilinn. 

Kröfur um gæði og endingu:

- Tilvísun um Evrópustaðla um 

endingu húsgagna, s.s. ÍS EN 

12520 um styrk, endingu og 

öryggi húsgagna.

- Kröfur um vatnsþol 

yfirborðsefna, t.d. ÍST EN 

12720

Strangar kröfur um efnanotkun:

- Plast má ekki innihalda PVC

- Óheimilt að nota sæviefni

(e. biocides)

Viðmið um hringrásarnýtingu:

- Kröfur um lengd ábyrgðar á 

húsgögnum, t.d. dýnum

- Tækifæri neytenda til að fá 

varahluti

- Rekjanleiki vöru til framleiðanda

- Möguleikar á að aðskilja málma 

frá vörunni fyrir endurvinnslu 

og/eða förgun.
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1. Umsókn til Umhverfisstofnunar (island.is)

2. Aðgangur að rafrænu umsóknarkerfi Svansins

3. Gögnum skilað vegna vöru/vörulínu eftir því sem 

við á skv. gátlista:

• Öryggisblöð vegna efna staðfesta að kröfum sé 

mætt

• Upplýsingar frá framleiðendum, myndir og 

skráningar

4. Úttekt fer fram

5. Staðfesting á vottun

6. Heimild til að merkja vöru Svansmerkinu

• Gildistími vottunar fer eftir gildistíma viðmiða, sem 

gefin eru út til 3-5 ára í senn

• Gildistími núgildandi viðmiða vegna húsgagna og 

innréttinga er 31/12/2025

Umsóknargjald 330.000 IKR

165.000 IKR Fyrir lítil fyrirtæki, með færri en 10 
starfsmenn og <200millj. ársveltu.

Endurnýjun 165.000 IKR

82.500 IKR Fyrir lítil fyrirtæki, með færri en 10 
starfsmenn og <200millj. ársveltu.

Árgjald 0,3% af ársveltu 
vörunnar

Árgjald er reiknað hlutfall af veltu 
fyrirtækis af svansvottuðum vörum 
fyrirtækisins, greitt eftirá af 
raunveltu.
Lágmarksárgjald 55.000 IKR (hámark 
2.700.000) ef varan er eingöngu 
markaðssett á Íslandi.
Hámarksgjald fyrir fyrirtæki með 
fleiri en eina Svansmerkta 
vörutegund er 5.400.000 ef varan er 
eingöngu markaðssett á Íslandi.
Sé varan markaðssett utan Íslands er 
hármarksárgjald 16.500.000 IKR.

Gjaldskrá fyrir norræna umhverfismerkið, Svaninn. (ust.is) [Nr. 160/2021]

https://www.ust.is/library/sida/graent/Gjaldskr%c3%a1%20Svansins_nr_870_2021.pdf
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Verkefnastjóri

Sérfræðingur um loftslagsmál og 

stjörnufræði. Hefur setið í mörgum 

ráðum um framtíð og aðgerðir 

loftslagsmála.

Sérfræðingur

Master í umhverfisfræði. Mikil 

reynsla í innleiðingu vottaðra 

gæðakerfa og umhverfisskerfa hjá 

fyrirtækjum og stofnunum.

Sérfræðingur

Hagfræðingur frá Kings College í 

London með sérþekkingu innan 

sjálfbærra fjármála, 

hringrásarhagkerfa og loftslagsmála.

Sérfræðingur

Master í stjórnun fyrirtækja í 

skapandi iðngreinum. Hefur mikla 

þekkingu á sjálfbærnitengdri 

upplýsingagjöf, stefnumótun og 

skýrslugerð.

Verkefnastjóri

Master í stjórnun fyrirtækja þriðja 

geirans. Mikil reynsla í verkefnum 

tengdum félagslegum þáttum, 

stjórnarháttum og upplýsingagjöf. 

Verkefnastjóri

PhD í umhverfis- og auðlindafræði, 

með mikla þekkingu og reynslu í 

greiningu loftslagsmála og 

hringrásarhagkerfa.

Forstöðumaður sjálfbærni

Fyrrum meðeigandi Circular

solutions, PhD í verkfræði. Áralöng 

reynsla af sjálfbærniráðgjöf.

Hluthafi

Hluthafi KPMG með mikla reynslu í 

innri og ytri endurskoðun, 

áhættustýringu og stjórnarháttum.
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