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HORFUR HAFA VERSNAD Ab MATI FORSVARSMANNA IPNFYRIRTAKJA

Akvedinn vendipunktur hefur ordid i efnahagsmalum & islandi en talsvert hefur haegt & vexti hagkerfisins
og hagvaxtarhorfur versnad til muna. Sést petta glogglega i nyrri kdnnun sem fyrirteekid Outcome
framkvaemir medal félagsmanna Samtaka idnadarins i febrdar ar hvert. Kénnunin byggir & svérum teeplega
300 félagsmanna samtakanna i framleidsluionadi, byggingar- og mannvirkjaidnadi og hugverkaionadi.

Mun feerri telja adsteedur i efnahagslifinu gédar til atvinnureksturs i febrdar i &r en & sama tima a arunum
2016 til 2018. Veentingar forsvarsmanna ionfyrirteekja til efnahagsadsteedna a naestunni eru einnig & hradri
nidurleid. Bera nidurstddurnar vott um pa miklu évissu sem rikir med efnahagshorfur nd & vormanudum,
m.a. vegna kjaravidraedna.

Skyndileg breyting i vidshorfum gefur til kynna ad vendipunktur i efnahagsmalum sé i nand. Sést pad medal
annars a stéounni a vinnumarkadi en samkveemt nidurstddoum koénnunarinnar hyggjast islensk idnfyrirtaeki
skera nidur i starfsmannahaldi & naestunni og haskka voruverd til ad meeta fyrirsédum launaheekkunum i
komandi kjarasamningum.

MUN FZARRI META EFNAHAGSADSTADUR GOPAR

A &runum 2016 og 2017 téldu meirihluti félagsmanna Samtaka idnadarins ad adsteedur i islensku
efnahagslifi vaeru godar fyrir peirra fyrirtaeki. Mikill vidsnaningur hefur att sér stad fra peim tima en adeins
um 40% adspurdra telja efnahagsadsteedur nu géodar fyrir peirra fyrirteeki midad vid rimlega 63% a sama
tima &rid 2018.

Hlutfall sem meta efnahagsadstaedur godar fyrir peirra

fyrirtaeki
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Forsvarsmenn storra fyrirteekja telja efnahagsadsteedur verri en forsvarsmenn litilla fyrirteekja en rimlega
40% fyrirteekja med yfir 3 milljarda i veltu arlega telja ad efnahagstaedur séu sleemar fyrir peirra fyrirteeki.
Pad er mikil haekkun fra febriar 2018 pegar adeins um fjordungur stérra fyrirtaekja téldu efnahagsadstaedur
sleemar fyrir peirra fyrirtaeki.
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Veentingar forsvarsmanna idnfyrirtaekja til hagvaxtar & naestunni eru a hradri nidurleid en um pridjungur
forsvarsmanna allra fyrirteekja i idnadi telja ad adsteedur i efnahagslifinu versni & naestu 6-12 manudum
midad vio 14% a arinu adur. Mestrar svartsyni gaetir medal stérra fyrirteekja en um 70% forsvarsmanna i
fyrirteekjum med yfir 3 milljarda i veltu eru & pvi ad efnahagsadstaedur versni a naestunni. Er pad mikil
breyting fra fyrra ari.

Hlutfall adspurdra sem telja ad efnahagsadstaedur versni
fyrir peirra fyrirteeki & naestu 6-12 manudum
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FYRIRTZKIN BUA SIG UNDIR NIDURSVEIFLU

Nidurstddur pessarar nyju kénnunar bera vott um talsverda kélnun & vinnumarkadi. Forsvarsmenn 67%
idnfyrirteekja telja pannig ekki vera skort & starfsménnum sem er mikil heekkun fra fyrra ari en arin 2017 og
2018 var hlutfallid um 48%. A sama tima hefur hlutfall adspurdra sem finna fyrir skorti & starfsménnum
leekkad umtalsvert, ar 44% i 27%. Um 75% fyrirteekja segja helst skorta iSnmenntad starfsfolk.

Er skortur & starfsfolki i pinu fyrirtaeki?
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Steerri hluti forsvarsmanna idnfyrirtaekja hyggjast ni faeekka starfsfolki en fyrri ar. A pad sérstaklega vid um

steerri fyrirtaeki en yfir 40% fyrirtaekja med yfir 3 milljarda i veltu hyggjast segja upp starfsfolki & naestu 6-12
manudum og um 35% fyrirtaekja sem eru med yfir 100 manns i vinnu. bad er um tvoféldun fra fyrra ari.
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Hlutfall adspurdra sem hyggjast feekka starfsfolki a naestu
6-12 manudoum
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Samkveaemt nidurstédum kénnunarinnar hyggjast 52% forsvarsmanna idnfyrirteekja maeta launahaskkunum
med verdlagshaekkunum. Um 45% hyggjast meeta slikum haekkunum med pvi ad skera nidur kostnag, p.e.
um 23% med pvi ad feekka starfsfolki og 22% med pvi ad skera nidur annan rekstrarkostnad. Ljost er pvi
ad launahaekkanir munu leida til aukins atvinnuleysis i idnadi og verobdlguprystings i hagkerfinu.

Hvernig eetlarou ad meeta launahaekkunum?
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Hvernig metur pu adsteedur i efnahagslifinu & islandi fyrir pitt fyrirtaeki?*

Mjog gbddar Frekar g6dar Frekar sleemar Mjog sleemar
2018 9,1% 54,3% 9,1% 3,5%
2019 0,4% 39,4% 20,5% 1,9%

Ef horft er 6-12 manudi fram i timann, hvernig metur pu adsteedur i efnahagslifinu fyrir
pitt fyrirtaeki m.v. adsteedur i dag?

Hlutfall adspurdra sem telja ad efnahagsadstaedur versni:

Oll fyrirteeki Litil Medalstér Stoér
2018 14,1% 5,5% 9,5% 43,8%
2019 32,0% 20,7% 27,3% 70,6%

Er skortur a starfsfélki i pinu fyrirteeki nana?*

Ja Nei
2018 44,4% 48,3%
2019 27,5% 66,8%

Hver er daetlud faekkun starfsfolks & naestu tolf manuoum?

Hlutfall adspurdra sem hyggjast faekka starfsfolki:

Oll fyrirtaeki Ltil Medalstor Stor
2018 10,7% 7,3% 14,3% 18,8%
2019 15,9% 9,4% 18,2% 41,2%

*Adrir eru hlutlausir eda kjosa ad svara ekki
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