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Verkefni - nafn: Forgangur (0-10) Ahrif (0-7) Umfang® | | Hindrun/shtta  Stada iupphafi Niverandi stada Neestu skref
V1. Haekkun vigmida vig endurgreidslu R&P og vidbrogd vid 2,0 2,0 Taka mélid aftur upp eftir kosningar - vinna malinu fylgi i addraganda kosninga haust
reglugerd ESA
e Ny I6g gott skref en vinna barf &fram i biénustubattum. Stada og hindranir liggja a3

V2. Lada ad erlenda sérfraedinga tl fsland:

da ad erlenda serir=dinga tl Islands Zu 22 mestu fyrir, en vinna malig 4fram med IRR, VEL, FIR, VMS og ASI?
V3. Frumkvolafeéldg - Krdnufyrirtzeki - njtt form - einfalda 1,7 2,5  |Efifylgni i tengslum vid adgerdadzetiun ANR og sameina vid V7. sameina V7
regluverk
V4. Hezkkun framlaga til samkeppnissjéda og straumlinulagad a5 25 Fylgja eftir haekkun fiérlaga 2016 i fiérlogum 2017 og halda &fram med umbaetur {
umsknarferl " " umskna- og matsferl sjédsins
V5. Skattahvati til hlutabréfakaupa fyrir einstaklinga, engla og o 21 |1 fiérmlaritherra sambykkt -vinna barf a8 umbétum s.5. Vardandi tengda adila,
starfsmenn ofl. 4 takmarkanir vardandi stard og tegund fyrirteekja, endurgreidsluhlutfoll ofl.
V6. Rymkun heimilda vegna kaupréttarsamninga og skattlagning a0 Log fiarmélaradherra kidra betta mal ad mestu. Fylgja eftir bui i framkvaemd. (enad | Lokid ad
tengd sélu 4 5ru leiti klérad) mestu
V7. Besta vidskiptaumhverfi heims - adladandi og Skilgreining verkefis - skipa vinnuhdp i tengslum vid adgerdasaetiun ANR eda a8

. 2,2 1,9

samkeppnishzzft endurskapa HSV.

PN N Taka barf & malinu { samraemi via adgerdadaetiun V&T-rads. Skapa markadslausnir fyrir !
V8. Férfest r4dum Félgum - virk umgjord og markadi vs|

Jariestingar f Gsiratum 1E1ogum - virk umejord og markadur 20 vidskipti med hlutabréf. Kldra lausa enda vardandi First North. Sameina V5. sameina
V9. Teekni og télvumenntun { 8llum skélastigum 15 1,7 1,9 |Fara yfir mélid med menntamalaréduneyti og radherra. Skyra stéduna. (punktar KDb)
V10, Héhradanct um alit land 5 5 Fara yfir st5du og fylgja efti tillsgum starfshéps innanrikisradherra. DCI tfeerir -

greinargerd Hlyns
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Skýrsla stjórnar Samtaka Sprotafyrirtækja

Lögð fram á aðalfundi 12. janúar 2017
Ágætu félagsmenn.

Nú er að ljúka tólfta starfsári Samtaka sprotafyrirtækja sem voru stofnuð 2. júní 2004. Markmiðið með stofnun SSP var að vinna að hagsmuna- og stefnumálum sprotafyrirtækja og taka virkan þátt í að móta stefnu markvissrar þróunar hátækniiðnaðar á Íslandi.
Miðað er við þá skilgreiningu að sprotafyrirtæki eru fyrirtæki sem sprottin eru upp úr rannsókna- eða þróunarverkefnum einstaklinga, þróunarhópa, háskóla, rannsókn​arstofnana eða annarra fyrirtækja og byggjast á sérhæfðri þekkingu, tækni eða öðru nýnæmi á því sviði sem viðkomandi fyrirtæki starfar á.
Miðað er við að fyrirtækin séu hlutafélög (hf.), einkahlutafélög (ehf.) eða samvinnufélög (sf.) og að:

· Þróunarkostnaður fyrirtækjanna sé að jafnaði a.m.k. 10% af veltu þegar horft er til yfirstandandi starfsárs og þriggja síðustu ára.

· Þá er gert ráð fyrir að fyrirtæki hætti að teljast sprotafyrirtæki þegar þau hafa náð veltu sem nemur einum milljarði eða verið skráð í aðallista kauphallar.
Í stjórn Samtaka sprotafyrirtækja (SSP) voru kjörin á síðasta aðalfundi:

· Erlendur Steinn Guðnason, Vizido ehf. (formaður) 
Til tveggja ára:

· Margrét Omslev Ásgeirsdóttir, CRI
· Íris Ólafsdóttir, Kúla 3D ehf. 
Til eins árs:

· Sigrún Jenný Barðadóttir, Eimverk ehf. 
· Gísli Kr., Greenqloud ehf.
Varastjórn til eins árs: 

· Diðrik Steinsson, Mure ehf.  
· Kristjan Gudmundsson, Remake Electric ehf. 

Margrét, Íris, Diðrik og Kristján komu ný inn í stjórnina á síðasta aðalfundi. Fyrrverandi formaður Sigmar Guðbjörnsson, Stjörnu-Oddi ehf, Guðmundur Páll Líndal, Brum Funding ehf. Stefán Þór Helgason, Klak-Innovit gáfu ekki kost á sér til endurkjörs, en Þóra Þórisdóttir hjá Urta ehf vék sæti í kosningu á aðalfundi.  Var öllum þeim stjórnarmönnum sem fóru úr stjórn SSP þökkuð vel unnin störf á undangengnu ári.
Fyrirtæki innan SSP eru góður þverskurður tækni- og hugverkafyrirtækja úr ólíkum starfsgreinum, s.s. upplýsingatækni, leikjaiðnaði, líftækni, orku- og umhverfis​tækni, heilbrigðisiðnaði/tækni, matvælatækni, véltækni og byggingartækni. Í SSP eru á sjötta tug fyrirtækja sem falla undir áðurnefnda skilgreiningu. 
Aðildarfyrirtækjum fjölgar hægar en áður þar sem nýliðun fyrirtækja á sviðinu virðist hægari núna en á árunum eftir hrun og vöxtartölur á síðasta ári í umsvifum fyrirtækjanna voru þó ágætar samkvæmt upplýsingum í tengslum við Vaxtarsprotann.  Þá hefur eignarhald fyrirtækjanna haldið áfram að færast í hendur erlendra aðila og í einhverjum tilfellum með flutningi höfuðstöðva úr landi.  Mikil gróska er þó enn í þriðjudeildinni (fyrirtæki með veltu undir 10 mkr.) en oft getur tekið tíma að byggja upp reglubundnar sölutekjur hjá fyrirtækjum sem bjóða frítt niðurhal á appi sem leið á markað. 
Áherslur í starfi stjórnar starfsárið 2016. 
Á Starfsárinu 2015 var ný framtíðarsýn SSP mótuð til ársins 2020 og skilgreindar forsendur og áhersluverkefni til að koma henni í framkvæmd.  Helstu fyrirsagnir í framtíðarsýninni eru eftirfarandi:
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Helstu forsendur fyrir því að framangreindur árangur geti náðst voru skilgreindar: 
Helstu forgangsverkefni til að vinna að árangri og bættum forsendum voru skilgreind og mynda megin áherslur í starfi SSP á tímabilinu 2015 -2020.   Þessum áherslum hefur m.a. verið komið á framfæri í sameinlegri stefnumótun tækni- og hugverkagreina í tengslum við Hátækni- og sprotavettvang.
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Stjórnin hefur fylgt efrir stefnumálum SSP m.a. í tengslum við sameigninlega stefnumótun tækni- og hugverkagreina og HSV. 
Stjórn SSP hefur einnig haft niðurstöður stefnu HSV sem einnig var mótuð á árinu 2015 til hliðsjónar enda um marga samnefnarar að ræða í þessum stefnum. Yfirlit yfir top 10 verkefnin í HSV er hér að neðan.    
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Eins og sjá má á framangreindum yfirlitum er góð samsvörun í verkefnum V1* og (5*), V3(8), V4(7), V5(2,3,4) og V7(1,6,9,10) (*verkefni HSV utan sviga og *verkefni SSP innan sviga með bláu)

Stjórn SSP hefur því lagt áherslu á verkefni V1,V3,V4,V5 og V7 úr stefnummótun HSV, sem tengjast öllum top 10 lista SSP.    

Í eftirfarandi greinargerð er fjallað með nokkrum orðum um framvindu mála í helstu áhersluverkefnum.  Þau eru eftirfarandi:  

1. Staða stefnumála SSP í árslok 2016

2. Tölfræði tækni- og hugverkagreina

3.  Stefnumótun um fjármálaumhverfi í fremstu röð með LBÍ – framhald
4.  Vaxtarsprotinn 2016
5.  Staða og árangur Hátækni- og sprotavettvangs – framhald? 
6. Stefnumótun HSV og tækni- og hugverkagreina til ársins 2020

7. Hugverkaráð 

8.  Nýsköpunarlög í júní 

9.  xhugvit 
Í eftirfarandi greinargerð er fjallað með nokkrum orðum um framvindu í framangreindum verkefnum.

1. Staða stefnumála SSP í árslok 2016
Eins og áður hefur komið fram hefur verið unnið að þeim forgangsmálum sem eru sameiginleg milli HSV og SSP á vettvangi HSV.  Stjórn SSP hefur lagt sérstaka áhersla á að fylgja eftir verkefnum 2 og 3 úr stefnumótun SSP.   Með nýsköpunarlögunum sem samþykkt voru í júní á síðasta ári náðist góður framgangur í fimm af þessum verkefnum.   Hins vegar ríkir mikil óvissa með framhald Hátækni- og sprotavettvangs sem ræða þarf við nýja ríkisstjórn og SI á allra næstu dögum.    Eftirfarandi mynd sýnir heildaryfirlit yfir stöðu áherslu verkefna SSP í árslok 2016 og hvaða skref þurfi að tæka í hverju þeirra á næstunni.  
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Verkefni - nafn:

V1. “Sprotahsllin’ - samfella og samrama adgerdir -
frumkvéBlasetur ofl. - alvéru midstsd & forsendum fyrirtaekja.
Samfella i stodumhverfinu - adgangur a8 bekkingu eftir bérfum -
yfirsyn um hvert nast - Studningsnet - radgjafarad - adgangur ad
bekkingu

V2. Virkur markaur med hlutafé sprotafyrirtzekja

V3. Skattaafslattur fyrir fjérfesta til hlutafjérkaupa i sprota- og
njskspunarfyrirtzekjum

V4. Stéraukin fjérfesting vidskiptaengla i sprotum -
vidskiptahradlar og plattform

V5. Ekkert hmark & endurgreidslur r&p kostnadar -
Fyrirframgreidsla endurgreidslu R&b kostnadar - gegn skilagrein

V6. Sprotafyrirteeki undanbegin gjaldeyrishaftum - skilgreina
vidmia
V7. Auka hrada fré hugmynd i framkveemd - aukin Gtfhlutunartidni
hjs TbS

V8. Nyt félagaform fyrir sprota (ny log ea breyting 4 logum) shf

V9. Lifandi maslabord med hagtdlum sprota - ditfltflutningur, velta,
storf ofl.

V10. Samstarf stjémvalda og nyskdpunarfyrirtaekja - kortleggja
barfir og efla umbétastarf (vidkenning)

Grunnupplysingar

Framkvemd

Hvenar

Forgangur (1-10) _ Ahrif (1-7)

Umfang®

Hindrun/shastta  Stada i upphafi Niverandi stada

2,3

2,0

25

2,0

2,5

2,0

2,0

2,1

Neestu skref

lokis?

Méta og itfzera verkefnid ndnar i samstarfi vid stjémusld - ANR

kyrsla KPMG liggur ni frammi til kynningar. Méta parf naestu skref 4 beim grunni -
b.m.t. Samstarf S og Nasdag um Vettvang fyrir vidskipti med hlutabréf.

Taka malid upp vid nyjan fiérmalardherra til a laga b4 batti sem dtaf standa i
logunum fré jini 2016, vardandi staerd og tegund fyrirtzekja, endurgreidsluhlutfall ofl.

2,3

2,2

Skilgreina og tfaera verkefnid nanar.

Mynda umraeduhdp til ad skilgreina verkefnid nanar.

Taka njja stédu 4 malinu og endurmeta verkefnid.

2,5

2,5

Mota tillsgur og taka upp bradinn vid stjérn TbS

Verkefni lokid fyrir srfyrirtaeki. Pad voru hins vegar adrir baettir sem fylgdu frumvarpinu
sem fela i sér ny vandamal fyrir fyrirtzeki sem gera upp i erlendum gjaldmidli sem pyrfti
25 skoda i 66ru verkefni.

Lokid

Skilgreina nanar / hvad & a8 vera i malabordinu - taka sidan upp pradinn vig

Hagstofuna.

|ANR vill leggja HSV nidur { niiverandi mynd og setja upp nyjan vettvang réduneytisins.
SSP parf a8 mynda sér skodun & pvi mali





Eftirfarandi mynd sýnir stöðu og þróun verkefna frá mars 2015 (ljósgræn súla) til ársloka 2016 (dökkgræn súla) ásamt hindrunarstigi (rauð súla). 
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Eins og fram kemur á framangreindri mynd hefur orðið þokkalegur framgangur í flestum verkefnunum.  Þó eru blikur á lofti varðandi áhuga stjórnvalda á áframhaldandi samstarfi á Hátækni- og sprotvettvangi (sjá verkefni 10).  Nánari lýsingu á markmiðum, stöðu, hindrunarstigi og næstu skrefum í hverju verkefni er að finna hér á eftir. 

[image: image4.png]V1. "Sprotahallin” - samfella og samraema adgerdir - frumkvadlasetur ofl. - alvéru midstsd & forsendum
fyrirtaekja. Samfella i stodumhverfinu - adgangur ad pekkingu eftir barfum - yfirsyn um hvert naest -
Studningsnet - radgjafarad - adgangur ad bekkingu

Aukin samfella - aukinn drangur og hradi { uppbyggingu sprotafyrirtakja med markvissri bjénustu og stodkerf,
fyrirtaeki hafi adgang { rédgjof vid sitt haefi 4 hverju stigi

AdgerBaszetlun IVR tekur mid af einhverjum af bessum atridum.

Skilgreina barf verkefnid betur, en samkeppni stoadila virdist standa bui ad einhverju leiti fyrir prifum. E.t.v. er betra
a6 skipta verkefninu  smeerri einingar.

1. Méta og Gtfzera verkefnid nanar i samstarfi vid stjérnvéld - ANR
2.
3.

V2. Virkur markadur me hlutafé sprotafyrirteekja

B til virkan uppbyggingarmarkad med hlutafé { sprotafyrirtsekjum, yta undir virka verdmyndun og gefa sem
flestum taekiferi til bess a8 koma snemma inn { slik f&lg. Audvelda samskipti mill fisrfesta og sprotafyrirtaekja.

Eftir tafir hjd EY var Steféni bér Helgasyni hjs KPMG falid malid og skila skyrslu til ANR. Skyrslan liggur fyrir og liggur
nd frammi til kynningar. MJta barf ncestu skref & beim grunni.

Politiskur vilj virdist fyrir hendi. Teeknilega er malid framkveemalegt. Hvetjandi leidbeiningar ESA liggja fyrir og
fordzemi eru vida ad finna erlendis. Just Do It! - Hegagangur { stiérnkerfinu er helsta hindrunin.

1. Skyrsla KPMG liggur nd frammi til kynningar. Méta parf naestu skref  beim grunni - p.m.t. Samstarf Sl og Nasdag
um Vettvang fyrir viskipti med hlutabréf.

V3. Skattaafslattur fyrir fiérfesta til hlutafjérkaupa i sprota- og nyskapunarfyrirtaekjum

Auka batttku almennings { eignarhaldi & fyrirtsekjum og atvinnusképun, baai islendingum og Gtlendingum.
Mzelanlegt markmid: 30% aukning { hlutabréfakaupum

L6g fidrmélaraBherra sambykkt - &fram barf b6 ad vinna a8 umbétum { [sgunum { samrzemi vi umsdgn Sl.

Fyrrverandi fiarmalardherra hefur ftrekad vilja sinn { malinu. Helsta hindrunin virBist liggja { ferlum { stjérnkerfinu.

Hvetjandi leidbeiningar ESA liggja fyrir sem audvelt zetti ad vera ad nota ef vilji er fyrir hendi. Taka barf malid upp vi&

nyjan fjérmalarédherra.

1. Taka malid upp vi nyjan fjarmalaradherra til ad laga ba paetti sem Gtaf standa { l6gunum fra jni 2016, varBandi
steerd og tegund fyrirtzekja, endurgreidsluhlutfall ofl.

V4. Stéraukin fjarfesting vidskiptaengla i sprotum - vidskiptahradlar og plattform

Stéraukin fjsrfesting vidskiptaengla f sprotum - vidskiptahradlar og plattform

Ymislegt { gangi - en samfellu og samhaefingu vantar.

Helsta hindrun er samkeppni og 6samfella f markadi

1. Greina st6du, skilgreina og Utfeera verkefnid nanar.

2.
3.





[image: image5.png]V5. Ekkert hémark & endurgreidslur r&p kostnadar - Fyrirframgreidsla endurgreidslu R&b kostnadar -
gegn skilagrein

Breyta framkvaemd endurgreidslu R&P kostnadi & ann hitt ad endurgreidslan kemur fyrirfram, eda fyrr, td vid
undirritun rédningasamnings

bokin haekkud i 300 mkr. en endurgreidsluhlutfallig er enn Gbreytt. Fyrirframgreidsla er erfidara mal. Afram arf ag
vinna { haekkun & okum og endurgreidsluhlutfalli

Avinningur mikill fyrir itil og blnk félog. Mannaflabsrf 1-3, Kostnadur : takmarkadur, Fidrmagnun SI
(launakostnadur). bad er erfidara a8 selja stjérnvaldum framhladid greidslufleedi.

1. Taka upp vidradur vid nyjan fiarmalaradherra um afndm baka og hakkad endurgreidsluhlutfall { 25%
2.
3.

V6. Sprotafyrirtaeki undanbegin gjaldeyrishsftum - skilgreina viomia

Sprotafyrirtaeki hafi adgang a8 starfsmannum, bekkingu og fiarmagnun, 648 gialdeyrishaftum

Vidbotarskref hafa verid tekin i att ad afnami hafta, en ferlid er engu ad sidur pungt i véfum og enn had adkomu
Sedlabanka.

Pélitiskur vilj er fyrir hend, en erfitt a8 losna alveg r haftahugsuninni.

1. Taka nyja st68u & malinu og endurmeta porfina fyrir verkefnid.

2.
3.

V7. Auka hrada fré hugmynd i framkveemd - aukin Gtfhlutunartidni hja Ths

Koma f veg fyrir sem mest af peim bidtima sem fylgir bvi ad sskja um styrki (TPS)

Ferli Teeknibréunarsj6ds hafa verid endurskodud hja nyrri stjérn Tbs. Vidbrogd voru jakvaed { fyrstu, en okkur
skilabod hafa verid um atridi sem betur mzttu fara. Efasemdir eru i rddum fyrirtzekja med nyja styrki til "Hagnytra
rannséknaverkefna”.

Helsta hindrunin liggur i stjérsyslunni hja TbS, en vilji til breytinga er hjd stjérn sjodsins

1. Endurmeta stoduna eftir breytingar & siGasta ari og hvad megi enn laga.
2. SkoBa ahrif af ngjum styrkjum til hagnytra rannsékna
3.

V8. Nytt félagaform fyrir sprota (ny log eda breyting & logum) shf

Leegri kostnadur vid ad stofna fél5g. Afndm reiknads endurgialds fyrir sprota. Ekki krafa um hlutafé - minni kréfur um
srsreikninga

Gerdiar hafa verid breytingar 4 légum sem ad mestu uppfylla bau markmid sem fram komu i bessu verkefni hvad
vardar Srfyrirteeki. Pad voru hins vegar adrir beettir sem fylgdu frumvarpinu sem fela f sér ny vandaml fyrir fyrirteeki
sem gera upp f erlendum gjaldmidli sem byrfti ad skoda i 58ru verkefni.

Hindrunarstig gagnvart krénufyrirteekjum er litid og malid er & forraedi IVR

1. Verkefni lokid ad mestu fyrir érfyrirteeki. bad voru hins vegar adrir paettir sem fylgdu frumvarpinu sem fela f sér ny
vandamdl fyrir fyrirtaeki sem gera upp f erlendum gjaldmidli sem byrfti ad skoda | 88ru verkefni.

2.

3.





[image: image6.png]Markmid

Gera drangur sprota synilegan fyrir fjslmidlum og hagsmunaadila. Draga fram jékveedar fréttir af sprotum,
frumkvadlum og fiarfestum

Stada

Fyrirteekjaskrd Hagstofunnar hefur verid uppfeerd og auveldara er ad nalgast upplystingar um veltu f tilteknum ISAT
flokkum. Tolfreedi vardandi utflutning er lika eitthvad fyrr & fer8inni.

Hindrun

Fyrirteekjaskrd Hagstofunnar hefur verid uppfeerd og auveldara er ad nalgast upplystingar um veltu f tilteknum ISAT
flokkum. Tolfreedi vardandi utflutning er lika eitthvad fyrr & fer8inni.

T I Poans

Naestu skref

1. Skilgreina ndnar / hvad & ad vera i meelabordinu - taka sidan upp pradinn vid Hagstofuna.

2.
3.

31122016

Heiti

Markmid

Koma 4 8flugu samstarfi sprotasamfélagsins og stjérnvalda

Stada

HSV hefur veri hinn formlegi vettvangur samstarfs - stjérnvald virdast syna beim vettvangi minnkandi dhuga, en vilja
byggja upp nyjan vettvang sem fyrst og fremst nzer til ANR og bjénustuadila. Gljést hvort s4 vettvangur sé liklegur til
a6 skila meiri drangri?

Hindrun

bad eru mikil dreiti 4 stjérnvold sem virdast eiga { vanda med ad forgangsrada { beim mélum efa vilja forgangsrada f
b4 annarra greina - .s. Ferdabjénustu, sjdvarttvegi og orkuidnadi.

I mee

Naestu skref

1. ANRvill leggja HSV nidur | niverandi mynd og setja upp njan vettvang raduneytisins. SSP parf ad mynda sér

skodun & bvi mali.
2.

3.

31122016





2. Tölfræði tækni- og hugverkagreina
Á síðasta ári náðust fram ákveðnar umbætur í hagtölugerð tækni- og hugverkagreina með  endurbættri fyrirtækjaskrá hjá Hagstofunni. Þetta hefur skilað þeim árangri núna að Hagstofan telur sig geta verið mun fyrr á ferðinni með gögn en áður og meiri sundurliðun á rekstar- og efnahagsyfirlit eftir atvinnugreinum er möguleg.  Enn þarf þó að hafa nokkuð fyrir því að draga fram samræmda mynd af gjaldeyristekjum ólikra greina og ekki en hægt að nálags neðangreinda mynd beint í gögnum Hagstofunnar.   
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Athygli vekur að hlutdeild tækni- og hugverkagreina hefur haldist óbreytt þrátt fyrir mikinn uppgang í ferðaþjónsutu á undanförnum þremur árum. 

3. Stefnumótun um fjármálaumhverfi í fremstu röð með LBÍ - framhald
Efnt var til stefnumótunarfundar tækni- og hugverkagreina í samstarfi við Landsbanka Íslands í apríl 2014.   Megin niðurstöður fundarins voru settar fram með svipuðum hætti og í öðrum stefnumótunarverkefnum sem SI koma að í formi framtíðarsýnar til ársins 2020 sem lýsir árangri, forsendum og helstu áhersluverkefnum sem vinna þarf að.   

Meginmarkmið - Árangur


1. Árangur á heimsmælikvarða með viðurkenndum gjaldmiðli og frjálsu flæði fjármagns

2. Fólk, fyrirtæki og fjármagn flæðir norður til Íslands

3. Framúrskarandi arðsemi - vaxandi útflutningur

Afgerandi árangursþættir - Forsendur

1. Heilstætt ferli og þjónusta við uppbyggingu tækni- og hugverkaiðnaðar

2. Alþjóðlegt og samkeppnishæft fjármálaumhverfi 

3. Ísland í fararbroddi í þróun frumkvöðlaumhverfis

4. Markvisst markaðsstarf og upplýsingamiðlun 

5. Öflug uppbygging og miðlun þekkingar 

Áhersluverkefni

1. Afnám gjaldeyrishafta -Nothæfur gjaldmiðill - aðild að ESB - Alþjóðlegt og samkeppnishæft fjármálaumhverfi 

2. Samfelld keðja -> frumfjárfestingarsjóður -> framtakssjóður -> First NorthMarkvisst markaðsstarf og upplýsingamiðlun 

3. Skattalegir hvatar varðandi fjárfestingar  í hlutabréfum sprota- og nýsköpunarfyrirtækja - Ráðstöfun séreignarsparnaðar 

4. Auknar fjárfestingaheimildir í óskráðum bréfum fyrir lífeyrissjóði og verðbréfasjóði  20%->25%
5. Auðvelda erlendum ríkisborgurum utan ESB að koma til starfa á Íslandi - Skattaívilnun til einstaklinga erlendis frá
6. Skattaivilnun vegna R&Þ - hópur um framhald og umbætur
7. Skýr umgjörð fyrir viðskipti með óskráð hlutabréf - fjárfestingasjóðir og fjármálalausnir fyrir einstaklinga

8. Smart-styrkir
9. Lagaumgjörð um hópfjármögnun

10.  Skilgreina aðkomu ríkis- og lífeyrissjóða að fjármögnunarkeðjunni – samstarfsvettvangur

Niðurstöður þessarar vinnu voru kynntar lauslega á Nýsköpunartorgi í maí 2014 en áfram hefur verið unnið með þær á Hátækni- og sprotavettvangi og í stefnumótun SSP og HSV, en samfallandi við þá stefnu sem þar hefur verið mótuð.  
4. Vaxtarsprotinn 2016 –  afhentur í tíunda sinn
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Vaxtarsprotinn er viðurkenning sem veitt er á vegum Samtaka iðnaðarins/SSP, Rannsóknamiðstöðvar Íslands og Háskólans í Reykjavík. Tilgangurinn er að vekja athygli á góðum árangri sprotafyrirtækja í örum vexti og skapa aukinn áhuga og skilning á uppbyggingarstarfi þessara fyrirtækja.  Viðurkenningar voru veittar í júní sl. 
Árlega hafa verið veittar viðurkenningar fyrir öflugan vöxt milli tveggja síðustu ára en viðurkenningunum er skipt í tvo flokka. Í 2. deild, þ.e. flokki sprotafyrirtækja með veltu á bilinu 10-100 milljónir og 1. deild, flokki sprotafyrirtækja með ársveltu á bilinu 100-1000 milljónir.  Verðlaunagripur Vaxtarsprotans er farandgripur úr áli og steini gefinn af Samtökum iðnaðarins, en auk hans fylgir skjöldur úr sömu efnum til eignar. Fyrirtækin fá auk þess sérstök viðurkenningarskjöl.  
Sprotafyrirtækið Eimverk ehf. hlaut Vaxtarsprotann 2016 sem er viðurkenning fyrir öfluga uppbyggingu sprotafyrirtækis á síðasta ári. Iðnaðar- og viðskiptaráðherra, Ragnheiður Elín Árnadóttir, afhenti Vaxtarsprotann í Kaffi Flóru Grasagarðinum í Laugardal.

Sölutekjur Eimverks jukust úr tæplega 16,2 milljónum króna í 70,2 milljónir króna eða um 333,3%. Á sama tíma hefur starfsmannafjöldinn vaxið úr 5 í 8 en auk fastra starfsmanna hafa tveir sumarstarfsmenn að jafnaði komið að framleiðslunni. Útflutningur og sala í fríhöfn hefur á undanförnum árum numið yfir 95% af veltu. Sögu Eimverks má rekja til ársins 2009 þegar tilraunir á framleiðslu á viskíi úr íslensku byggi hófust en fyrirtækið var síðan stofnað sumarið 2011. Fyrstu vörur fyrirtækisins komu síðan á markað 2013 eftir 4 ára starf við rannsóknir og vöruþróun. Eimverk hefur sérhæft sig í framleiðslu á Single Malt viskíi, gini og ákavíti undir vörumerkjunum Flóki, Vor og Víti.  Afurðirnar sem eru allar unnar úr íslensku hráefni eru nú seldar um allan heim á sérhæfðum mörkuðum þar sem meira er lagt upp úr gæðum en magni. Vörurnar eru meðal annars seldar í Þýskalandi, Ítalíu, Danmörku, Belgíu, Hong Kong, Ástralíu og Mexíkó auk þess sem dreifing er nýhafin í Bandaríkjunum. Nokkrar af afurðum fyrirtækisins hafa þegar unnið til alþjóðlegra viðurkenninga í sínum flokkum. Fyrirtækið er fjölskyldufyrirtæki en stofnendur voru fimm í upphafi, þau Haraldur Þorkelsson,  Sigrún Barðadóttir,  Egill Þorkelsson,  Eva María Sigurbjörnsdóttir, Hlynur Þorkelsson og Þorkell Jónsson.

Þrjú önnur sprotafyrirtæki, Lauf Forks, ORF-Líftækni og Valka, hlutu einnig viðurkenningar fyrir vöxt í veltu en Eimverk sem sýndi mestan hlutfallslegan vöxt milli áranna 2014 og 2015 auk þess að uppfylla önnur viðmið dómnefndar fær nafnbótina Vaxtarsproti ársins. Í dómnefnd voru Lýður Skúli Erlendsson fyrir Rannsóknarmiðstöð Íslands, Páll Kr. Pálsson fyrir Háskólann í Reykjavík og Davíð Lúðvíksson fyrir Samtök iðnaðarins og Samtök sprotafyrirtækja.

Vaxtarsprotinn er samstarfsverkefni Samtaka iðnaðarins, Samtaka sprotafyrirtækja, Háskólans í Reykjavík og Rannsóknarmiðstöðvar Íslands. Þetta er í 10. skiptið sem viðurkenningarnar eru veittar en tilgangur verkefnisins er að vekja athygli á góðum árangri sprotafyrirtækja í örum vexti og skapa þannig aukinn áhuga og skilning á uppbyggingarstarfi þessara fyrirtækja.
5. Staða og árangur Hátækni- og sprotavettvangs – framhald?

HSV- Hátækni- og sprotavettvangur var stofnsettur í lok árs 2008. Vettvangurinn miðaði að því að efla uppbyggingu sprotafyrirtækja á Íslandi. Iðnaðar-, mennta-, fjármála-, utanríkis- og heilbrigðisráðuneyti stóðu að samningnum ásamt átta félagasamtökum; Samtökum sprotafyrirtækja, líftæknifyrirtækja, leikaiðnaðarins, heilbrigðisiðnaðarins, upplýsingatæknifyrirtækja, gagnavera, kvikmyndaiðnaðarins auk Samtaka iðnaðarins.

Samstarfssamningurinn um HSV var endurnýjaður í byrjun árs 2012 til ársloka 2014 og aftur til eins árs 2015.  Samtök iðnaðarins og iðnaðarráðuneytið lögðu hvor til þrjár og hálfa milljón til vettvangsins og menntamálaráðuneyti og heilbrigðisráðuneyti 500 þús. kr. hvort. Núverandi verkefnisstjóri er Haukur Alfreðsson. Með endurnýjuðum samningi 2012 fengu SHI formlega aðild að vettvanginum ásamt IGI, CTI, forsætisráðuneyti og velferðaráðuneyti.  Ekki hefur tekist samkomulag um framhald á fjármögnun vettvangsins eftir 2016, en Samtök iðnaðarins hafa staðið ein að fjármögnun hans á árinu 2016.   
Á undanförnum árum, hafa mál þokast í rétta átt, skilningur orðið almennari á mikilvægi fjárfestingar í menntun og nýsköpun sem er grunnur að framtíð atvinnulífs á Íslandi. Vaxtartækifærin í íslenskum tækni- og hugverkaiðnaði (einnig nefndur alþjóðageirinn) eru mikil og fela í sér aukna verðmætasköpun og gjaldeyristekjur. Starfsemi þessara fyrirtækja nýtist einnig óbeint í öðrum atvinnugreinum til að auka verðmætasköpun og framleiðni í þeim greinum. 

Einnig hefur verið aflað upplýsinga um árangur starfsins og HSV staðið fyrir ýmiss konar viðburðum til auka skilning á mikilvægi nýsköpunar, fjárfestingar og uppbyggingar fyrirtækja í nýsköpun til framtíðar. Tilgangurinn er að auka verðmætasköpun, skapa gjaldeyristekjur og vel launuð störf. Má þar nefna tækni- og hugverkaþing sem eru haldin annað hvert ár, síðast í desember 2015.  Þá má nefna Nýsköpunartorg í maí 2014 og þátttaka í ýmsum fundum svo sem árlegri „SME“ viku (Small and Medium Sized Enterprices).  Þá hafa fundir með ráðherrum í fyrirtækjum gefið góða raun.
Mikilvægi HSV felst m.a. í því að koma þörfum tækni- og hugverkagreina á framfæri við stjórnvöld og skapa vettvang til að skiptast á skoðunum og finna leiðir til umbóta.  Mikil vinna hefur verið lögð í þennan vettvang sem vonandi verður hægt að halda áfram á komandi árum í einhverju formi. 
Vettvangurinn gegndi mikilvægu hlutverki á árunum eftir hrun við að byggja tækni- og hugverkaiðnaðinn upp á einum erfiðsta tíma í íslenskri hagsögu.  Vettvangurinn hefur staðið að sameiginlegri stefnumótun fyrirtækja, ráðuneyta, stofnana, þingflokka og stjórnvalda um framtíðarsýn og forgangsröðun áhersluverkefna í greininni.  Tækni- og hugverkaþingin sem haldin hafa verið annað hvert ár allt frá árinu 2005 hafa gegnt því hlutverki að vera umræðuvettvangur um stefnu og framkvæmd áhersluverkefna milli þeirra sem standa í forsvari fyrirtækjanna og þeirra sem skapa starfsskilyrði þeirra við ríkistjórnarborðið og á Alþingi.   Hátækni- og sprotavettvangur hefur unnið markvisst að því að fylgja eftir framkvæmd áhersluverkefna í samstarfi við SI, stjórnvalda og aðra aðila eftir því sem við á. Markverðustu breytingarnar á starfsskilyrðum fyrirtækjanna sem hafa náð fram að ganga á þessum tíma eru:
1. Stofnun Frumtaks á grundvelli lagabreytinga á hlutafjárlögum Lög nr. 88 13. júní 2006. (http://www.althingi.is/altext/stjt/2006.088.html ) með þátttöku, banka, lífeyrissjóða og NSA.

2. Starfsorka – heimild til nýsköpunarfyrirtækja til að ráða fólk af atvinnuleysisskrá en Vinnumálastofnun greiðir sem nemur fjárhæð þeirra atvinnuleysisbóta sem atvinnuleitandi á rétt á úr Atvinnuleysistryggingasjóði til fyrirtækisins auk 8% mótframlags í lífeyrissjóð þann tíma í allt að 12 mánuði.
(http://www.vinnumalastofnun.is/atvinnuleitandi/urraedi/vinnumarkadsurraedi/starfsorka-frumkvodlar/ ) 
3.  Lög um stuðning við nýsköpunarfyrirtæki, 2009 nr. 152 sem fela í sér heimild til endurgreiðslu rannsókna- og þróunarkostnaðar í gegnum skattkerfið að uppfylltum tilteknum skilyrðum.  (http://www.althingi.is/lagas/143b/2009152.html)
4. Efling Tækniþróunarsjóðs, markaðsstyrkir og verkefnið „betri þjónusta fyrir minna fé“

5. Efling tæknimenntunar og aukið framboð tæknimenntaðs fólks – m.a. með því að hvetja atvinnulaust fólk til endurmenntunar á tæknisviðum og aukin aðsókn í háskóla í samstarfi við Vinnumálastofnun og Atvinnuleysistryggingasjóð.

6. Lög um nr. 79 frá júní 2016 um breytingu á ýmsum lögum til að styðja við fjármögnun og rekstur nýsköpunarfyrirtækja og smærri fyrirtækja í vexti , sem fólu í sér fimm veigamiklar umbætur í starfsumhverfi fyrirtækjanna.  
(http://www.althingi.is/thingstorf/thingmalalistar-eftir-thingum/ferill/?ltg=145&mnr=668)

6. Stefnumótun HSV og tækni- og hugverkagreina til ársins 2020
Á árinu 2015 var unnin endurnýjuð stefnumótun fyrir tækni- og hugverkaiðnaðinn til ársins 2020 í samstarfi við fyrirtækin, stjórnvöld, háskóla og stuðningsaðila.  Þessi stefnumótun leysti af hólmi eldri stefnumótun sem fór fram 2011.   Nokkur áhersluverkefni úr fyrri stefnumótun sem voru ókláruð 2015 heldu áfram undir nýjum formerkjum.   

Megin niðurstöður stefnumótunarvinnunnar eru settar fram í formi framtíðarsýnar til ársins 2020 sem lýsir árangri, forsendum og helstu áhersluverkefnum sem vinna þarf að.   

Meginmarkmið - Árangur


· Tækni- og nýsköpunarlandið Ísland á alþjóðamarkaði

· Ísland er stórt á sérsviðum

· Með aukna verðmætasköpun, framleiðni og gæði að leiðarljósi - fjölgun fyrirtækja og starfa

Afgerandi árangursþættir - Forsendur

· Aðlaðandi efnahags- og viðskiptaumhverfi - kjöraðstæður til hagnýtingar internetsins 

· Traustir innviðir og nýsköpunarsamfélag fyrirtækja - verðmætt hugvit

· Hvetjandi og skilvirkt fjármála- og fjármögnunarumhverfi 
· Nýskapandi menntun og mannauður 

· Öflugt samstarf í markaðs- og kynningarmálum
Áhersluverkefni

V1. Hækkun viðmiða við endurgreiðslu R&Þ og viðbrögð við reglugerð ESA 
V2. Laða að erlenda sérfræðinga til Íslands
V3. Frumkvöðlafélög (krónufyrirtæki) - nýtt form - einfalda regluverk
V4. Hækkun framlaga til samkeppnissjóða og straumlínulaga umsóknarferli 
V5. Skattahvati til hlutabréfakaupa fyrir einstaklinga, engla, starfsmenn ofl.
V6. Rýmkun heimilda vegna kaupréttarsamninga og skattlagning tengd sölu
V7. Besta viðskiptaumhverfi heims - aðlaðandi  og samkeppnishæft 
V8. Fjárfestingar í óskráðum félögum - virk umgjörð og markaður
V9. Tækni og tölvumenntun á öllum skólastigum
V10. Háhraðanet um allt land
Eftirfarandi mynd sýnir stöðu og hindrunarstig framangreindra verkefna í desember 2016. 
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Í framangreindri mynd kemur fram hindrunarstig (rauð súla), upphaflega staða (ljósgræn súla) og núverandi staða (dökkgræn súla) fyrir hvert áhersluverkefni.  Eins og fram kemur í súluritinu hefur orðið framgangur í öllum verkefnunum þó enn sé mikið verk óunnið við að koma þessum áhersluverkefnum í höfn. 
Eftirfarandi samantekt lýsir markmiðum, framkvæmd og ávinningi þessara verkefna á einfaldan hátt. 
[image: image10.png]V1. Haekkun vidmida vid endurgreidslu R&b og vidbragd vid reglugerd ESA

Haekka vidmid & endurgreidslu rannsékna- og bréunarkostnadar og hvetja bannig til aukinnar fiarfestingar i
rannsékna- og nysképunarverkefnum fyrirteekia til a8 auka samkeppnishsfni beirra. Skapa leidir fyrir fyrirtaeki til a8
uppfylla krdfur { nyrri og fyngiandi reglugerd ESA gagnvart fyrirtaekjum [ "fiarhagsvanda”.

Med nyjum [8gum fiarmalaradherra hafa pokin verid haekkud { 300 mkr. [umsdgn SI var lagt til ad afnema bokin og
haekka endurgreidsluhlutfallid  25%. Ny reglugerd sem sett var & drinu 2015 brengir verulega ad fyrirteekjum
"fiérhagsvanda’, m.a. fyrirteekjum med hlutfallid milli; egid fé/hlutafé < 50%. Petta barf a8 vinna & vettvangi ESA/ESB
i framhaldinu.

Helsta hindrunin felst { takmdrkudum skilningi & mikilvzegi bessara breytinga til a8 hvetja steeri fyrirtaeki til a8 auka
nyskbpunarstarf og framhaldandi uppbyggingu & starfsemi sinni hér & landi.

1. Taka malid upp vid nyja rikisstjérn.
2.
3.





[image: image11.png]V2. Lada ad erlenda sérfraedinga til islands

Efla mannaud og feerni fyrirtaekja med pvi ad lada ad erlenda sérfradinga. Einfalda ,expat-ldggj6f", hrada afgreidslu
umsskna og auka sveigjanleika. Audvelda flutning tekna og Iifeyrisréttinda til heimalanda, bjé8a upp 4 fvilnun til
sérfreedinga i skattamalum og audvelda fjslskylduflutninga.

Innanrikisr&Guneytid i samvinnu vid pingmannanefnd sem skipud var um malid birti nytt frumvarpi til dtlendingalaga
24. &gt 2015 og kynnti & fundi {18n6. SI sendi inn umsdgn. [ lsgum fiarmalarréBherra voru settir 25% skattalegir
hvatar fyrir erlenda sérfreeginga

Helsta hindrunin er liggur { margbzttu verkefni og flzekjustigi milli réuneyta og stofnana. Umrea um fléttamenn
flzekir einnig malid.

1. Ny 16g gott skref en vinna barf &fram { bjénustubattum. Stada og hindranir liggja ad mestu fyrir, en vinna malid
4fram med IRR, VEL, FIR, VMS og ASI?
2. Lbg fjérmalarédherra um skattalega hvata liggur fyrir.

3.0

V3. Frumkvaslaféldg - Krénufyrirtseki - nytt form - einfalda regluverk

Einfalda stofnun fyrirteekja og hvetja til frumkvadlastarfs med bui ad lekka kostnad.

18nadarradherra hefur lagt fram tillogur til urbota | adgerdacetiun sinni. VinnuhGpur { gangi sem vinnur ad einfoldun
regluverks og annar um frumvarp um gerd drsreikninga fyrir "6rfélog". P hefur inadarrédherra lagt fram frumvarp
sem tekur a8 nokkrum pattum mélsins.

Hindrunarstig zotti ad vera litid, en malid geeti 6 purft adkomu fleiri réduneyta en ANR.

1. Eftifylgni i tengslum vid adgerdaazetlun ANR og sameina vid V7.
2.
3.

V4. Hakkun framlaga til samkeppnissjéda og straumlinulagad umssknarferli

Framldg til Teeknibréunarsjéds verdi 4 milljardar kr. & nastu drum. Umsskna- og matsferli sjédsins straumlinulagad.
Baeta styrkhlutfall umsékna og getu sjédsins til ad fylgia g68um verkefnum eftir.

Eftir nidurskurd & arinu 2014 voru framldg til Teknipréunarsjéds aukin 4 & ny & arinu 2015 { 1265 mikr. [
adgerdaseetlun Visinda- og taekniréds sem kynnt var { maf 2015 komu fyrst fram &form um a6 auka verulega framlog
il 5j68ins & drinu 2016 um einn milljard. Stjérn sjédsins vinnur einnig a8 umbdtum | umsékna- og matsferlinu.

Hindrunarstig verkefnisins hefur farid lekkandi gagnvart fiarmegnun med auknum skilningi 4 mikilveegi sj6dsins og
g68um Arangri af starfsemi hans. Samreming vidhorfa um ums6kna- og matsferli geti b6 verid nokkur hindrun.

1. Framlog 4 fiarlogum 2017-2020 i 4 milljarda 4 ari

2.

V5. Skattahvati til hlutabréfakaupa fyrir einstaklinga, engla og starfsmenn ofl.

Auka fjérfestingar { nysképunarfyrirtaekjum med skattalegum hvétum. Gera nyskbpunarfyrirtaekjum audveldara fyrir
28 seekja fjérmagn og lada til sin starfsmenn med greidslum i formi hlutabréfa. Auka gagns=i { uppbyggingu og bxta
adgengi fiérfesta ad fiérfestingum i nysképunarfyrirtakjum.

L6g fidrmélaraBherra sambykkt - &fram barf b6 ad vinna a8 umbétum { [sgunum { samrzemi vi umsdgn Sl.

Ml hefur veri lengi f vinnslu, bui var ad sambykkja lg 2009, fyrrverandi fiarmalardherrar og nunverandi eru
fylgjandi malinu. Helstu hindranir eru tafir vegna annarra verkefna { FIR og/e8a a8 lagaramminn verdi of préngur
bannig a8 hann komi ad litlu gagni.

~ Log fiarmalaradherra sampykkt - vinna parf ad umbétum s.s. Vardandi tengda adila, takmarkanir varandi stzerd
og tegund fyrirtaekja, endurgreidsluhlutfoll ofl.

. Gera barf lagfeeringar & frumvarpinu til einfoldunar

. Innleida 16ggjof og koma i framkveemd
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samkeppni fré 83rum Iondum. _Skipulag og eftirfylgni parf a8 skoda m.a. hjé HSV.
B8l Skortur 4 samstodu og forgangsrédun. Hord samkeppni um athygli stiérnvalda. Hegt gengur ad innleida umbzetur. ||
881 1. Skilgreining verkefnis - skipa vinnuhdp | tengslum vid adgerdadzetiun ANR eda ad endurskapa HSV. 2
=12, Greina stddu og ferli - setja fram tilldgur til Grbéta d
213. Skapa samstodu - hrada innleidingu umbéta q
& | A audvelda einstaklingum, lifeyrissjé8um og fagfarfestum ad fjérfesta i éskradum fyrirteekjum, m.a. gegnum First
& | North, si63i og virkan markad med hiutabréf § éskradum fyrirtaekjum.

Stada

Heimildir lifeyrisjéda hafa verid rymkaar med innleidingu lagabreytinga. Skyrsla KPMG um std8u og barfir vardandi
fiérmagnun sprotafyrirteekja liggur fyrir. Krofur vardandi First North um skréningu hafa verid einfaldadar.

Helstu hindranir liggja { bungu regluverki um markadstorg fjarmalagjorninga og 6tta vié markadsmisnotkun. Ahugi
cinstaklinga virdist b6 vera til stadar a8 f4 adgang ad fjarfestingarkostum af bessu tagi.

Naestu skref| Hindrun

1. Taka upp malid & grunni greinargerdar KPMG
2. Vinna a8 bvi ad skapa faglega umgjérd um "Vettvang med bréf { 6skrédum félsgum”.
3.
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Tkni- o télvumenntun verdur hluti af némsskram, leik-, grunn og framhaldsskéla. Menntastefnan verdi f takt vid
atvinnulifid og samvinna er ordin mjsg virk. Tekni og raungreinar verur spennandi kostur fyrir alla.

Stada

Unnid er skv. sameiginlegum dherslum S| og MMR { menntamalum. Mrg verkefni er begar | g6dum gangi en flest eru
betta lengri tima verkefni. Verkefnisstjérn og meistaranemi vinna ad GERT adger8adzetluninni. Forritarar framtidar
0g BOXID eru g63 dzemi um verkefni { pessu svidi sem hafa verid festa sig { sessi. Afram verdur unnid innan GERT.
Nytt samstarfsverkefni SI, fyrirteekja, ROV, MMR um "Microbit" um tlvukennslu fyrir yngri nemendur lofar gé8u.

725 DX 7]

Hindrun

Unnid er skv. sameiginlegum dherslum S| og MMR { menntamalum. Mrg verkefni er begar { g60um gangi en flest eru
betta lengri tima verkefni. Verkefnisstjérn og meistaranemi vinna ad GERT adger8adzetluninni. Forritarar framtidar
0g BOXID eru g63 dzemi um verkefni { pessu svidi sem hafa verid festa sig { sessi. Afram verdur unnid innan GERT.
Nytt samstarfsverkefni SI, fyrirteekja, ROV, MMR um "Microbit" um tlvukennslu fyrir yngri nemendur lofar g68u.

Naestu skref

1. Fara yfir malid med menntamalaraduneyti og radherra. Skyra stéduna. (punktar KDb)
2.
s
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[image: image13.png]Heiti

9.6.2015

Markmid

fsland verdi { fremstu rd f nettengingum med adgengi um allt land. Skapa forsendur til nytingu mannauds, innvida
um allt land og jafna samkeppnisstédu fyrirtsekja 6héd stadsetningu.

Stada

Fylgja barf eftir tillsgum starfshdpsins. SI 6k saman greinargerd um tengingar fslands vid umheiminn med
sestrengjum. Skoda parf malig betur m.v.t. Ahersla { fjdrldgum naestu dra f bessu samhengi.

Kostnadur og forgangsrédun er vaentanlega helsta hindrunin fyrir framgangi verkefnisins.

Naestu skref | Hindrun

Fara yfir sto0u og fylgja eftir tillgum starfshops innanrikisrdherra. DCI Gtfeerir - greinargerd SI

T Hm B e |

1
2.
3.





Með því að reka formlegan samstarfsvettvang atvinnulífs og stjórnvalda, eins og HSV, er stuðlað að hraðari og vandaðri framgangi umbótaverkefna í starfsskilyrðum atvinnulífs. 
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Skilgreina þarf og samhæfa betur marga þá þætti sem hafa áhrif á ákvarðanatöku og framkvæmd umbótaverkefna í starfsskilyrðum fyrirtækja.  Með því að opna ferlið og gera áhrifaþætti þess sýnilegri á faglegum forsendum eykst skilvirknin. 
Iðnaðar- og viðskiptaráðherra setti fram tillögu að „Samráðshópi til að bæta starfsumhverfi frumkvöðla og sprotafyrirtækja“  í sérstakri Aðgerðaráætlun í þágu frumkvöðla og sprotafyrirtækja, sem nefnd var „Frumkvæði og framfarir“.  Hugmynd ráðherra var að þessi hópur tæki við af starfsemi Hátækni- og sprotavettvangs (HSV) sem starfræktur hefur verið frá árinu 2008. (sjá meðfylgjandi starfsskýrslu HSV 2008-2015)

Tillagan var kynnt og rædd innan Hátækni- og sprotavettvangs þar sem ýmsar ábendingar komu fram:

Almennt séð var frumkvæði og þeim góða ásetningi ráðherra sem fram kom í áætluninni fagnað, ekki síst því ætlaða hlutverki Samráðshópsins „að vinna að hraðari umbótum í starfsumhverfinu þar sem þörf er talin á“.  Ekki liggur þó fyrir útfærð lýsing á því skipulagi né fjármögnun á þeirri framkvæmd sem Samráðshópnum er ætlað að koma að. 

Í því ljósi að Samráðshópum er ætlað af ráðherra að taka við af HSV, sem þá yrði lagður niður,  hefur stjórn HSV bent á eftirfarandi áherslur í HSV sem ekki er ljóst hvort og þá hvernig Samráðshópnum er ætlað að taka til:  

1. Samráðhópurinn virðist samkvæmt hugmyndum ráðherra vera afmarkaður við frumkvöðla og sprotafyrirtæki, sem er talsvert þrengri nálgun en unnið hefur verið með í HSV.  Í HSV er horft almennt til tækni- og hugverkaiðnaðar, jafnt stærri sem smærri fyrirtækja. 

2. Samráðshópurinn afmarkast fyrst og fremst við verkefni sem heyra alfarið undir verksvið iðnaðar- og viðskiptaráðherra, meðan megin viðfangsefni áhersluverkefna HSV hafa krafist aðkomu fleiri ráðuneyta, s.s. fjármála-, mennta- innanríkis- og heilbrigðis-.

3. Samráðshópurinn virðist settur upp sem samráðs- og ráðgjafar vettvangur ráðuneytisins með stofnunum ráðuneytisins og aðkomu hagsmuna- og þjónustuaðila fremur en að hafa eitthvert stefnumarkandi hlutverk og frumkvæði eins og HSV hefur haft. Ekki kemur fram hvernig staðið skuli að stefnumótuninni. 

4. Samráðshópurinn verður samkvæmt þeim tillögum sem fyrir liggja með mun minni aðkomu fulltrúa fyrirtækja frá ólíkum greinum í tækni- og hugverkaiðnaði, en milliliðalaus samskipti fulltrúa fyrirtækja og ráðuneyta hafa verið einn af lykilþáttum HSV.    

7.  Hugverkaráð 
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Hugverkaráð Samtaka iðnaðarins var stofnað með formlegum hætti 3. mars í ráðinu sitja 15 manns. Hugverkráð var stofnað með það að markmiði að gera Ísland ákjósanlegan stað fyrir íslenskt hugvit. Hugverkráð er skipað formönnum og fulltrúum allra starfsgreinahópa á hugverkasviði samtakanna. Á meðal þeirra eru aðilar innan IGI (Icelandic Game Industry), SUT (Samtök upplýsinga tæknifyrirtækja), DCI (Samtök gagnavera), SHI (Samtök íslenskra heilsu fyrirtækja), SÍK (Samtök íslenskra kvikmyndaframleiðenda), SSP (Samtök sprota fyrirtækja), SÍL (Samtök íslenskra líftæknifyrirtækja).
Fulltrúar SSP eru Erlendur Steinn Guðnason, Vizido, Sigrún Jenný Barðadóttir hjá Eimverk ehf., Pétur Halldórsson hjá Nox Medical  og Svana Helen Björnsdóttir frá Stika ehf.  Þessu nýja ráði er ætlað að styrkja þau málefni sem eru sameiginleg fyrirtækjum sem starfa á alþjóðamörkuðum og byggja afurðir sínar og þjónustu á tækni og hugverki. Að undanförnu hafa orðið miklar breytingar í hugverkaiðnaðinum og mikill vöxtur hefur einkennt starfsemi þeirra fyrirtækja sem tilheyra þessum iðnaði. 
Áætlað verðmæti útflutnings, þe. annars iðnaðar og þjónustu er 255 milljarðar króna á árinu 2015 og hefur vaxið frá árinu 2009 úr 161 milljarði króna. Hlutfall þessa iðnaðar hefur vaxið og er nú 22% af heildargjaldeyristekjum þjóðarinnar, en sjávar- og landbúnaðarafurðir skapa 20% af heildar gjaldeyristekjum. 

Stofnun Hugverkaráðs SI er liður í því að efla samkeppnishæfni hugverka- og tæknifyrirtækja á Íslandi þar sem stefnt er að því að skapað verði rekstrarumhverfi sem jafnast á við það sem best gerist á alþjóðlegum vettvangi. Á stofnfundinum voru lagðar línur fyrir starf ráðsins á næstu misserum þar sem kom fram mikilvægi þess fyrir framtíð og vöxt íslenska hagkerfisins að iðnaðurinn vinni markvisst að lykilmálefnum til að ná þeim árangri sem að er stefnt.
Fyrsta áhersluverkefni Hugverkaráðs var að ráðast í áhersluverkefnið xhugvit í tengslum við alþingiskosningar á haustdögum 2016.  Sjá nánar í kafla 4. 
8. Nýsköpunarlög í júní  2016
Tekið var stórt fram​fara​skref með nýjum nýsköpunarlögum sem samþykkt voru á alþingi í júní.  Með lögunum voru ger​ðar breyt​ing​ar á „ýms​um lög​um til að styðja við fjár​mögn​un og rekst​ur ný​sköp​un​ar​fyr​ir​tækja og smærri fyr​ir​tækja í vexti,“ eins það var orðað í laga​text​an​um.
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Lögin komu í beinu framhaldi af kynningu á stefnumótun greinarinnar á Tækni og hugverkaþingi í desember 2015 þar sem fjármálaráðherra gaf loforð um að fylgja eftir þeim áhersluverkefnum sem fram komu í þessari stefnumótun.   Það var því fagnaðarefni fyrir greinina í júní þegar þessi áfangi var í höfn. Vissulega standa þó enn útaf borðinu lagfæringar sem þarf að gera á lögunum varðandi skattalega hvata varðandi hlutabréf í nýsköpunarfyrirtækjum og þök og endurgreiðsluhlutfall r&þ verkefna.  Í þessum nýju lögum felast breyt​ing​arn​ar sem snúa einkum að fjór​um þátt​um:

 „Fyrst má nefna að ein​stak​ling​ar fá nú heim​ild til að draga frá skatt​skyld​um tekj​um sín​um hluta af fjár​fest​ingu í fyr​ir​tækj​um sem upp​fylla til​tek​in skil​yrði og eru á lista RSK. „Þetta er ekki ósvipað frá​drátt​ar​heim​ild sem fest var í lög þegar verið var að byggja upp ís​lenska hluta​bréfa​markaðinn á sín​um tíma. Ein​stak​ling​ur​inn fær heim​ild til að draga frá skatt​skyld​um tekj​um sín​um 50% af fjár​fest​ingu að upp​hæð allt að 10 millj​ón​ir króna. Það sam​svar​ar rúm​lega 23% end​ur​greiðslu í gegn​um skatt​kerfið af þeirri fjár​hæð sem fjár​fest er fyr​ir, miðað við hæsta skattþrep.“
Fyr​ir​tækið sem fjár​fest er í má þó ekki hafa fleiri en 25 starfs​menn, né hafa veltu yfir 650 millj​ón​um kr. á síðasta rekstr​ar​ári. Þá eru ákveðnar at​vinnu​grein​ar t.d. kvik​mynda​gerð, und​an​skild​ar án þess þó að gerð sé bein krafa um til​tekna ný​sköp​un​ar​virkni í þeim fyr​ir​tækj​um sem geta nýtt sér lög​in. Krafa er gerð til fjár​fest​is um að hann sé; ekki tengd​ur fé​lag​inu með meira en 30% eign​ar​hlut, viðskipta​hags​mun​um, stjórn​ar​setu og er ekki starfsmaður eða með fjöl​skyldu​tengsl við fram​greinda aðila. „Þetta ger​ir lög​in þrengri en æski​legt er, enda mjög al​gengt að t.d. ætt​ingj​ar leggi sprota​fyr​ir​tækj​um lið með fjár​fest​ingu. Þess​ar tak​mark​an​ir eru þó langt um​fram það sem ESA og ESB leggja til.   SI hafa komið þeim ábendingum m.a. til fjármálaráðherra/ráðuneytis í þeirri von að hægt verði að „sníða slíka agn​úa af þessu ann​ars góða kerfi við fyrsta tæki​færi“.

Annað atriði í nýju lög​un​um er hækk​un á stofni frá​drátt​ar fyr​ir​tækja vegna rann​sókn​ar- og þró​un​ar​kostnaðar. Há​mark stofns​ins var áður 100 millj​ón​ir, en 150 millj​ón​ir ef fyr​ir​tækið á í sam​vinnu við stofn​un, s.s. há​skóla eða sjúkra​hús. „Þessu kerfi var komið á 2009 að norskri fyr​ir​mynd og geta fyr​ir​tæki í öll​um at​vinnu​grein​um nýtt það, séu þau með þró​un​ar​verk​efni sem upp​fylla til​tekn​ar kröf​ur sem Rannís staðfest​ir. Nýja há​markið er 300 og 450 millj​ón​ir með sam​starfi. End​ur​greiðslan get​ur numið allt að 20% af stofn​in​um eða 60 til 90 millj​ón​um. Upp​gjörið fer fram í gegn​um skatt​kerfið, þannig að ef skatt​ar af rekstr​in​um eru lægri en sem nem​ur end​ur​greiðslunni er mis​mun​ur​inn greidd​ur beint til fyr​ir​tæk​is​ins.
„Í um​sögn SI um þessa breyt​ingu var lagt til að af​nema um​rædd þök al​veg og hækka end​ur​greiðslu​hlut​fallið til minni fyr​ir​tækja í 25% til sam​ræm​is við sam​bæri​legt fyr​ir​komu​lag í kvik​myndaiðnaði og öðrum löndum. Þetta myndi auka aðdrátt​ar​afl Íslands bæði fyr​ir stærri og smærri fyr​ir​tæki í ný​sköp​un all​veru​lega og um leið auka tekj​ur rík​is​sjóðs. Það má ekki gleyma því að end​ur​greiðsla rann​sókn​ar- og þró​un​ar​kostnaðar og skatta​leg​ir hvat​ar vegna fjár​fest​inga í hluta​bréf​um fela í sér mjög já​kvætt greiðsluflæði fyr​ir rík​is​sjóð og út​gjöld​in eru mun minni en tekj​urn​ar auk þess að falla mun seinna til.“
Þriðja stóra breyt​ing​in er að er​lend​ur sér​fræðing​ur með þekk​ingu sem ekki er fyr​ir hendi hér á landi nema í litl​um mæli fær að draga frá 25% af skatt​skyld​um tekj​um fyrstu þrjú árin frá ráðningu að upp​fyllt​um til​tekn​um skil​yrðum. „Þetta er hugsað til að skapa svig​rúm til að geta boðið er​lend​um sér​fræðing​um sam​bæri​leg kjör og í boði eru í sam​keppn​islönd​um okk​ar,“. . „Ísland hef​ur ekki verið nógu vel í stakk búið til að laða hingað topp​fólkið í vís​inda- og tækni​grein​um. Slík laga​heim​ild þekk​ist víða ann​ars staðar og bygg​ir á þeirri hug​mynda​fræði að með fólk​inu sem tekst að laða til lands​ins komi ný þekk​ing inn í hag​kerfið og leiði af sér nýja verðmæta​sköp​un.“

Síðast en ekki síst eru gerðar ýms​ar breyt​ing​ar á skatta​legri meðferð kauprétt​ar​samn​inga og skatt​lagn​ingu breyt​an​legra skulda​bréfa sem breytt hef​ur verið í hluta​bréf.  Með þessum breytingum fer skatt​lagn​ing ekki fram fyrr en við sölu hluta​bréf​anna og eru þá tekj​urn​ar skattlagðar sem fjár​magn​s​tekj​ur hafi starfsmaður​inn átt bréf​in í til​tek​inn ára​fjölda. Áður voru regl​urn​ar þannig að þegar t.d. starfs​menn nýttu sér kauprétt þá urðu þeir að greiða strax tekju​skatt af mun​in​um á kaup​verði og markaðsverði. Þetta gat m.a. leitt til þess að fólk gat ekki nýtt kauprétt​inn ef það vildi eiga bréf​in vegna þess t.d. að hafa ekki efni á skatt​greiðsl​un​um af bréf​um, sem jafn​vel gátu svo verið orðin verðlít​il eða verðlaus þegar þau loks voru seld.
Þess​ar breyt​ing​ar opna fyr​ir þann mögu​leika að fjár​magna sprota í meira mæli með breyti​leg​um skulda​bréf​um. Breyti​leg skulda​bréf eru al​geng fjár​mögn​un​araðferð í mörg​um lönd​um, en þar legg​ur fjár​fest​ir sprota til fjár​magn sem síðan er breytt í hluta​fé seinna meir, með ákveðnum marg​föld​un​arstuðli eða á ákveðnu markaðsgengi. Lög​in leyfðu þessa fjár​mögn​un áður, en í reynd var hún skatta​lega séð úti​lokuð því um leið og lán​inu var breytt í hluta​bréf varð til hár skatta​reikn​ing​ur.
Ágæt​is byrj​un en þörf á meiru
Stjórn​völd​um og Alþingi var hrósað fyr​ir að hafa náð að koma þess​um nýsköpunarlögum í gegn fyr​ir þing​hlé í sumar.  Þær eru nauðsyn​leg​ar til að halda í við þróun og harða sam​keppni frá nær​liggj​andi lönd​um. Með þessu var stígið stærra skerf í að jafna sam​keppnistöðu fólks og fyr​ir​tækja í ný​sköp​un hér á landi en við höf​um séð áður og erum nú kom​in með góðan grunn. 
Núna þegar fyrirtækin eru byrjuð að huga að hagnýtingu laganna hefur því miður komið í ljós að of margir þröskuldar standa í vegi fyrir því að fyrirtækin geti nýtt lögin varðandi skattalega hvata í hlutafjárútboðum.  Það eru mörg atriði sem þarf að straum​línu​laga enn bet​ur. Þó margt hafi áunnist með þessum nýju lögum,  voru ýms​ar til​lög​ur SI sem ekki rötuðu í frum​varpið. Til dæm​is vantar að sprot​ar geti greitt starfs​mönn​um sín​um laun í formi eign​ar​hluta, þó ekki væri nema upp að til​teknu marki. „Það gæti meðal ann​ars losað frum​kvöðla úr þeim skatta​lega skolla​leik sem fylg​ir því að vinna baki brotnu í upp​bygg​ingu fyr​ir​tækja sinna en geta hvergi gefið upp laun í sam​ræmi við vinnu​fram​lagið, en lenda svo í þeim spor​um að geta ekki sýnt nýj​um hlut​höf​um svart á hvítu þann kostnað og virði sem ligg​ur í fyr​ir​tæk​inu.
Eftir gildistöku laganna var farið yfir málið með starfsmönnum ráðuneytisins sem bentu á að best væri að taka málið formlega upp við ráðherra.  Í framhaldinu var fjármálaráðherra sent erindi með þeim atriðum sem útaf standa.  Í flestum tilfellum er um að ræða atriði sem SI bentu á í sínum umsögnum. 

Hér að neðan er tekið saman það helsta í efni bréfsins:  

Þau atriði sem brýnast er að laga eru eftirfarandi:  

1. Tengdir aðilar:  Skilyrði (sbr. 4. gr. tölulið 6b.) um að einstaklingar sem nýta heimildina megi ekki vera tengdir félaginu sem þeir fjárfesta í sem starfsmenn eða stjórnarmenn eða vera tengdur slíkum aðilum fjölskylduböndum eru allt of ströng og úr takti við hvernig svona fyrirtæki eru almennt fjármögnuð.  Þetta skilyrði útiloka í reynd stóran hluta þess hóps sem almennt er hvað virkastur í fjármögnun nýsköpunarfyrirtækja á uppbyggingartíma.  Engar slíkar kröfur er að finna í þeirri ESB reglugerð (nr. 651/2014) sem lögin byggja á, en var óljóst orðuð í eldri útgáfu reglurgerðarinnar sem felld hefur verið úr gildi..  

2. Stærðarmörk fyrirtækja: Skilyrði í lögunum um að setja stærðarmörk fyrirtækja við 25 starfsmenn og 650 millj. kr. ársveltu eru að reynast allt of þröng.  Lögin eru því ekki að nýtast mikilvægustu fyrirtækjunum sem þurfa hvað mest á auknu fjármagni að halda til að skapa sér fótfestu á alþjóðlegum markaði. Samtökin bentu á í umsögn sinni að fyrirtæki á stærðagráðunni 50-150 starfsmenn hafi á undanförnum árum mörg átt í erfiðleikum með að fjármagna sig á Íslandi til að ná fótfestu á alþjóðlegum mörkuðum og hafa því mörg hver verið seld erlendum fjárfestum og sum verið flutt úr landi.  Hér þyrfti því að lágmarki að útvíkka heimildina til fyrirtækja með allt að 125 starfsmenn og helst allt að 250 starfsmenn og 10 millj. evrur í ársveltu fyrir fyrirtæki með ákveðið hlutfall veltunnar í útflutningi (t.d. 40%). 
3. First North: Æskilegt væri að kveða skýrt að því í reglugerð að félag sem skráð er á First North teljist uppfylla skilyrði laganna, þar sem skilyrði um að félagið hafi ekki verið skráð á skipulegan verðbréfamarkað valda ákveðnum misskilningi í þessu sambandi.    

4. Starfsemi eignarhaldsfélaga: Þetta ákvæði um að eignarhaldsfélög séu útilokuð frá því að nýta lögin þarf að skoða nánar, því það setur m.a. hömlur á fyrirtæki sem eiga dótturfélög hér heima og erlendis.  Þá hafa margir talið æskilegt að opna fyrir þann möguleika að einstaklingar geti fjárfest í sérstökum fjárfestingasjóðum sem sérhæfa sig í fjárfestingum í félögum sem uppfylla skilyrði laganna.  

5. Bakfærsla frádráttar: Krafa í lögunum um bakfærslu frádráttarins ef einstaklingur eða fyrirtæki uppfylli ekki lengur þau mörgu og ströngu skilyrði sem sett eru í lögunum setur einnig sérstakar takmarkanir á notagildi laganna, t.d. í tengslum við stærðartakmarkanir fyrirtækjanna.  Það ætti í sjálfu sér að vera jákvætt ef fyrirtækin ná að stækka, en ef þau þurfa að óttast bakfærslu á skattafrádrættinum til hluthafa við það fjöldi starfsmanna verður meiri en 25 starfsmenn á því ári sem hlutafjárútboðið fer fram er hætt við að þau fyrirtæki sem eru undir þeim mörkum en stefni á hraðann vöxt sjái sér ekki fært að nota kerfið.  

Til viðbótar kemur að skilgreining á hugtakinu „fyrirtæki sem á í erfiðleikum“ og túlkun á gildissviði hennar hefur vafist nokkuð fyrir stjórnsýslunni og þá sérstaklega sá hluti hennar sem kveður á um að fyrirtæki  „þar sem meira en helmingur skráðs hlutafjár hefur glatast vegna uppsafnaðs taps“  eigi ekki lengur rétt á stuðningi skv. ríkisaðstoðarreglum, s.s. úr Tækniþróunarsjóði og nýsköpunarlögum bæði þeim eldri og nýju.   Þetta er vissulega ESA/ESB mál, en túlkunin virðist strangari hér á landi en í öðrum EES-ríkjum. 

Ef horft er til þess hversu mikil og jákvæð áhrif (sjá útreikning hér að neðan) skattalegir hvatar til hlutabréfakaupa einstaklinga  gætu haft bæði fyrir ríkissjóð og uppbyggingu fyrirtækja er vandséður tilgangurinn með að þrengja svo mjög löggjöf sem byggir á ESB reglugerð (651/2014) sem er í raun mjög rúm og hvetjandi fyrir aðildarlöndin.   Ef tilgangur íslenskra stjórnvalda er að takmarka með einhverjum hætti aðgang fyrirtækja að þessum stuðningi hefði verið mun eðlilegra að gera meiri kröfur um nýsköpunarvirkni, í stað ofangreindra hindrana og „ekki-lista“ sem eru mjög fráhrindandi og koma í veg fyrir að lögin þjóni tilgangi sínum.  
9. xhugvit
Átaksverkefnið xhugvit var sett upp sem „hreyfiafl“ sem lagði fram málefni fyrir síðustu alþingiskosningar á Íslandi. Þetta var hugsað sem  lýðræðislegur vettvangur þar sem almenningur gæti lagt fram verkefni, gefið verkefnum einkunn og deilt á meðal vina sinna á samfélagsmiðlum. Hugmyndin að baki hreyfingunni varð til í Hugverkaráði innan Samtaka iðnaðarins. 
Formuð voru 9 málefnasvið sem komið var á framfæri í umræðum í tengslum við kosningarnar með það að markmiði að málefni tækni- og hugverkagreina kæmu skýrt fram í stjórnarsáttmála nýrrar ríkisstjórnar.   Þessi málefnasvið voru opnuð með einföldum spurningum og tillögur xhugvit voru síðan kynnar í framhaldinu.   Hér að neðan eru þessar spurningar kynntar og þær tillögur sem  birtar voru undir merkjum hugverkaráðs á vefnum http://www.xhugvit.is/
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I. Viltu búa í samfélagi þar sem hvatt er til nýsköpunar? 
Nýsköpun í öllum greinum skapar framtíðarstörf sem eykur arðsemi og verðmætasköpun sem gerir okkur kleift að standa undir góðri menntun og heilbrigðiskerfi í landinu. Lausnirnar geta orðið til hér!

Tillögur okkar eru:

· Að hækka endurgreiðsluhlutfall af útlögðum kostnaði úr 20% í 25% fyrir fyrirtæki.

· Að afnema þök á kostnaðarviðmið við rannsóknir og þróun til að hvetja til öflugra slíkra verkefna á Íslandi.

· Að skapa aukinn hvata fyrir starfsmenn háskóla og rannsóknastofnana til að vinna með fyrirtækjum með hagnýtum rannsóknum. Hér má t.d. horfa til öflugra fordæma s.s. MAGNUM verkefnisins í Ísrael eða öflugs fyrirkomulags á Írlandi.
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II. Viltu búa í útflutningsdrifnu samfélagi og skapa þín eigin verðmæti? 

Við viljum stuðla að því að góðar hugmyndir sem fæðast hér nái að vaxa og dafna. Við viljum innleiða öflugt módel, sem greiðir fyrir aðgangi að lykil vaxtarfjármagni og aðgengi að og dreifingu á erlendum mörkuðum.

Tillögur okkar eru:

· Aðlaga útfærslu af  Yozma og BIRD módelum sem hafa umbreytt hagkerfi m.a. Írlands í að vera meira útflutningsdrifið og laðað fjármagn til landsins.

· Að koma á fót fjárfestingarsjóði, í samstarfi íslenskra stjórnvalda og innlendra- og erlendra fjárfesta sem greiða mun fyrir vaxtarfjármagni fyrir íslenskt atvinnulíf ásamt aðgengi að erlendum lykilmörkuðum.

· Að efla og straumlínulaga umsókna- og matsferli rannsóknar- og tækniþróunarsjóðs þannig að stefnt sé að aukinni verðmætasköpun. Einnig þarf að bæta styrkhlutfall umsókna og getu sjóðsins til að fylgja góðum verkefnum eftir.

· Rannsóknar- og tækniþróunarsjóður myndi því mynda öflugt stuðningsnet við að koma nýsköpun af stað og YOZMA/BIRD útfærsla öflugt stuðningsnet við að stækka fyrirtækin og hjálpa þeim í vaxtarstiginu og á erlenda markaði.      
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III. Viltu hafa greiðan aðgang að sérfræðiþekkingu erlendra aðila? 

Við munum stuðla að umhverfi sem laðar til sín erlenda sérfræðinga þar sem vöntun er á, sem eru vítamínsprautur inn í hagkerfið, efla mannauð okkar og færni.

Tillögur okkar eru:

· Fylgjast með hvort sérfræðistuðningur í skattkerfinu skili settum árangri – Ísland er í dag í 70. sæti að laða til sín erlenda sérfræðinga en ætti að vera í röð þeirra fremstu.

· Sjá til þess að auðvelt sé fyrir fjölskyldur að setjast hér að með erlendum sérfræðingum t.d. með því að tryggja stöðu maka erlendra sérfræðinga á atvinnumarkaði.

· Opna heimasíðu sem er leiðbeinandi fyrir aðila sem hafa áhuga á að setjast hér að tímabundið, í þessu tilliti er Ísland langt á eftir viðmiðunarríkjum.

· Styðja betur við rekstur alþjóðlegra skóla fyrir börn erlendra sérfæðinga í landinu.

· Samstarf stjórnvalda og atvinnulífs um að útfæra reglugerð í tengslum við lagaákvæði um sérfræðistuðning.
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IV. Viltu betra heilbrigðiskerfi með íslenskum tæknilausnum? 

Við munum stuðla að því að hér á landi verði til fyrsta flokks heilbrigðis og velferðarþjónusta.

Tillögur okkar eru:

· Mynda nýjan starfsvettvang stjórnvalda, sveitarfélaga, stoðaðila og fyrirtækja um stefnu og áherslurverkefni á heilbrigðis- og velferðarsviðum, sem byggja á hagnýtingu tækni- og hugverkalausna.

· Móta sameiginlega stefnu sem byggir á þörfum í heilbrigðiskerfinu í tengslum við notendur og þróunaraðila nýrra lausna.

· Skilgreina og skapa samstöðu um lykilverkefni í samstarfi við hagsmunaaðila, hvetja til samstarfs og móta ferli til fjármögnunar á góðum verkefnum.

· Hvetja til þátttöku í alþjóðlegu samstarfi um þróun, prófun og innleiðingu lausna.

· Skapa yfirsýn, meta árangur og fylgja efir áhersluverkefnum sem samstaða er um.
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V. Viltu auka fjárfestingar í nýsköpunarfyrirtækjum? 

Tillögur okkar:

· Gera starfsmönnum og tengdum aðilum kleift að nýta heimildir varðandi skattalega hvata til hlutabréfakaupa.

· Auka sveigjanleika gagnvart fyrirtækjum varðandi stærð, starfsmannafjölda og starfsgreinar.

· Að fyrstu 3 milljónir kr. af fjárfestingunni sé að fullu (100%) frádráttarbær frá skattskyldum tekjum og þá heimild megi einnig nota til að greiða starfsmönnum laun í formi hlutafjár án þess að þurfa að greiða staðgreiðslu af þeirri greiðslu, enda frádráttabær frá skattskyldum tekjum.

· Skapa umgjörð og gagnsæjan markað um viðskipti og upplýsingagjöf varðandi þessi bréf og tryggja hluthöfum aðgang að lágmarksupplýsingum og gegnsæi án þess að það þurfi að vera íþyngjandi fyrir lítil fyrirtæki.

· Gera leiðbeiningar og skilgreina kröfur um upplýsingar sem eiga að liggja fyrir um fyrirtæki.

· Tekinn verði til skoðunar sá möguleiki að skrá nýsköpunarfyrirtæki á hlutabréfamiðlun (lista) með einfaldari skilyrðum en skráning í kauphöll og First North.  
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VI.  Viltu fyrirmyndar viðskiptaumhverfi á Íslandi? 

Við viljum umhverfi fyrir framsækið, réttlátt og arðbært atvinnulíf þar sem réttur til tækifæra er jafn. 

Tillögur okkar eru:

· Búa til heildarstefnu og aðgerðaáætlun sem er mótuð í samvinnu stjórnvalda og atvinnulífs. Formfesta samstarfið með nýjum samningi og skipulagi.

· Atvinnulíf og stjórnvöld taki höndum saman um að hraða umbótum í starfsumhverfinu og straumlínulaga umbótaferlið.

· Kallar á frekari stefnumótun og aðgerðir á sviði menntunar, starfsumhverfis, kynningarmála, fjármálaumhverfis og efnahagsmála.

· Taka upp löggjöf um frumkvöðlafyrirtæki að erlendum fyrirmyndum.

· Lækka kostnað og skráning einfölduð með veflægum lausnum.

· Skil ársreikninga og skattframtala einfölduð.

· Huga að fjárfestingarsjóðum og fjárfestingarferlum.

· Breyta innviðum hratt og örugglega og gera yfirsýn aðgengilega á netinu. Danir hafa staðið sig vel í þessum efnum.

· Athuga með þróunaraðstoð Íslands / til nýsköpunarverkefna með íslensk tengsl.  (t.d. Jarðvarma, veiðar, bátar, heilbrigðislausnir).
VII.  Vilt þú að menntun barnanna okkar uppfærist í takt við tæknina? 

Við teljum að forritun sé lykilþáttur í læsi 21. aldarinnar og viljum breyta menntakerfinu í takt við það sem er að gerast í þeim hagkerfum sem við viljum bera okkur saman við. Nú þegar hafa 100 stjórnendur úr íslensku atvinnulífi skrifað undir áskorun á stjórnvöld þess efnis. 
Tillögur okkar:

· Innleiða tölvunarfræði í aðalnámskrá grunnskóla og tryggja að markviss forritunarkennsla verði skylda frá fyrstu árum grunnskólans. Þar má líta til þess sem best gerist í kringum okkur og byggja á bresku leiðinni eða þeirri finnsku. Í Bretlandi er forritun kennd sem skyldufag, en í Finnlandi er litið á forritun sem grundvallarkunnáttu, líkt og lestur og skrift, sem er markvisst þroskuð í öllum fögum skólastarfsins. Í báðum tilvikum er forritunarkennslan skylda frá fyrsta ári grunnskóla.

· Fylgja fordæmi þeirra fjölmörgu Evrópuþjóða sem hafa í aðalnámskrám sínum það markmið að þroska tölvunarhugsun, eða „computational thinking“. Þar er átt við hæfileika barnanna til að greina vandamál og brjóta niður í mörg smærri verkefni sem síðan er hægt að notast við þrepskiptar aðgerðir til að leysa.

· Efla forritunarkunnáttu barna á grunnskólaaldri með verkefnum sem höfða sérstaklega til þeirra og vekja áhuga, til að mynda með notkun forritanlegra smátölva sem sameina leik og lærdóm.

· Unnið verði að skýrum leiðum til endurmenntunar kennara á sviði tölvunarfræði- og forritunarkennslu. Forsendur fyrir samstarfi skóla og atvinnulífs kannaðar. Verðandi kennarar fái einnig undirbúning meðan á námi þeirra stendur.

· Úttekt verði framkvæmd af Menntamálastofnun sem rannsakar möguleika á íslenskri þýðingu á námsefni, smáforritum og lausnum frá öðrum þjóðum til kennslu á grunnskólastigi á sviði tölvunarfræði.

VIII. Viltu búa í samfélagi þar sem skapandi greinar blómstra? 

Hagkerfi víða um heiminn eru farin að tala um Steam (Science, Technology, Engineering, Arts and Mathematics) í stað STEM. Ástæðan er sú að framtíðarstörf barna okkar verða í auknum mæli skapandi. Þessu þurfum við að bregðast við líka.

Tillögur okkar eru:

· Að auka áherslu á skapandi greinar í námsskrá grunn- og framhaldsskóla.

· Styðja að jöfnu við listnám á öllum skólastigum og annað nám (STEAM í stað STEM).

· Styðja við Listaháskóla Íslands þannig að þar verði fullfjármögnuð kennsla á pari við það besta á norðurlöndunum.

· Rannsóknarframlög til listgreina verði til jafns við önnur rannsóknarframlög á háskólastigi.

· Leggja áherslu á list- og skapandi nám á háskólastigi og tengja saman ólíkar faggreinar.

· Stofnun tilraunaskóla listkennsludeildar til þjálfunar kennara á grunn- og framhaldsskólastigi.

· Styðja við leikjaiðnað í landinu, þar sem mörg skapandi störf verða til.

· Styðja áfram við uppbyggingu á öflugum kvikmyndaiðnaði í landinu.

· Fara í markvissar aðgerðir til uppbyggingar á sviði fata-, og vöruhönnunar.

· Efla stofnanir sem vinna að uppbyggingu á sviði skapandi greina, svo sem Hönnunarmiðstöð Íslands.

· Vera með vitundavakningu um mikilvægi skapandi hugverkagreina, mikilvægi þeirra í atvinnusköpun og samfélaginu, menningu og efnahagslífi.
IX. Viiltu búa á vel tengdu Íslandi?
Við teljum að bæta þurfi gagnatengingar til landsins og að um sé að ræða hagsmunamál allra landsmanna

Tillögur okkar:

· Bæta gagnatengingar við umheiminn þannig að bandvídd, öryggi og verðlagning á gagnaflutningi fari nær því sem tíðkast í Evrópu. Þannig hagnast bæði hinn almenni íslenski netnotandi og fyrirtæki sem eru háð gagnaflutningi í starfsemi sinni. 

· Fylgja eftir skýrslu um landsátak í uppbyggingu fjarskiptainnviða varðandi uppbyggingu háhraðatenginga um allt land.
Með xhugvit verkefninu var leitast við að koma þessu stefnu​málum á framfæri  í kosn​ing​unum í haust.  Skilaboðin voru þau að við þurf​um í framtíðinni að tryggja áhuga​verð og vel launuð störf fyr​ir ungt og menntað fólk hér á landi. Það eru líka ótelj​andi þarf​ir og viðfangs​efni á sviði heil​brigðis-, mennta-, orku- og um​hvef​is​mála sem við get​um leyst í góðu sam​starfi stjórn​valda og fyr​ir​tækja á grunni þekk​ing​ar og tækni. Okk​ar sam​keppn​is​for​skot í starfs​um​hverf​inu á Íslandi get​ur meðal ann​ars legið í því að vera með kerfi sem er skil​virk​ara og ein​fald​ara en í öðrum lönd​um.“
Lokaorð

Ísland á að vera aðlaðandi fyrir fólk og fyrirtæki í nýsköpun. Við eigum í harðri samkeppni við þjóðir sem hafa markað sér skýra stefnu í þessu efni og sækja hart fram við að endurbæta starfsumhverfi sitt og laða til sín fólk og fyrirtæki. Eins og í annarri keppni þarf að skapa samstarf og einurð í landinu um að keppa markvisst að því koma Íslandi í fremstu röð á þessu sviði. Þannig byggjum við samkeppnishæft atvinnulíf sem getur staðið undir þeirri velferð sem Íslendingar vilja búa við.

Eitt brýnasta verkefnið um þessar mundir er að bregðast hratt við þeirri þróun að fólk og fyrirtæki í nýsköpunargreinum hafa þriðja árið í röð verið á leið úr landi með ófyrirsjáanlegu tjóni fyrir framtíðaruppbyggingu atvinnulífs hér á landi. Ofan á þetta bætist að mikil styrking íslensku krónunar og innlend kostnaðarhækkun er þegar farin að hafa veruleg áhrif á samkeppnisstöðuna.  
Hátækni- og sprotavettvangur hefur verið ein mikilvægasta tengimiðstöð tækni- og hugverkagreina við stjórnvöld frá árinu 2008.  Þetta samstarf hefur þegar skilað góðum árangri sem byggja má á. Með virkara samstarfi þvert á ráðuneyti og með þátttöku fulltrúa íslensks iðnaðar er hægt straumlínulaga starfsumhverfið og hraða innleiðingu umbóta.
Á undanförnum árum hefur verið markvisst eftir stefnumótun og framtíðarsýn greinarinnar til ársins 2016, sem mótuð var árið 2011.  Tillögur í aðgerðaráætlun Vísinda- og tækniráðs til áranna 2015-2016 voru í ágætu samræmi við þá stefnumótun.  Í júní 2015 var mótuð ný aðgerðaáætlun til ársins 2020 og kynnt á Tækni- og hugverkaþingi í desember sama ár.   Verulegur árangur náðist á árinu 2016 með nýsköpunarlögunum í júní í þeim verkefnum sem snéru að fjármálaráðuneytinu, þó enn sé þörf á að fylgja nokkrum málum þar fast eftir og sníða af hnökra í löggjöfinni. 

Í ljósi þess góða árangurs, sem náðst hefur og þeirri staðreynd að enn eru margar umbætur  sem vinna þarf að, hefur stjórn HSV lagt til að gerður verði nýr samningur til að fylgja eftir nýrri stefnumótun til ársins 2020.  Því miður hefur ekki náðst samkomulag við núverandi stjórnvöld um nýjan samning en þess í stað hefur iðnaðarráðherra lagt fram hugmynd um samráðsvettvang sem fyrst og fremst nær til verkefna á sviði þess ráðuneytis.  Í ljósi þess, að flest af þeim verkefnum sem mestu varða fyrir greinina liggja í fjármálaráðuneytinu, er þetta ekki fullnægjandi fyrirkomulag. 
Þrátt fyrir góðan árangur af þeim stuðningi, sem veittur er í nýsköpunarstarfsemi fyrirtækja er margt sem má bæta enn frekar ef vilji er til þess að Ísland verði í framtíðinni „aðlaðandi fyrir fólk og fyrirtæki í nýsköpun.“ Það er ekki síst það ferli sem slíkar umbætur í starfsumhverfinu þurfa að fara í gegnum sem er ábótavant bæði hvað varðar hraða og skilvirkni.  Mikilvægt er að efla samstarf stjórnvalda og atvinnulífs um þetta verkefni. 
Á þeim tólf árum SSP, hefur starfað hefur þörfin fyrir svona samtök komið vel í ljós á sama tíma og fyrirtækjum í greininni hefur verið fjölga. SSP þarf að mynda gott samskiptanet á milli þessara fyrirtæki og við fjölmarga samstarfsaðila og stjórnvöld.

Stjórn í svona grasrótarsamtökum þarf að vera síkvik og í góðum takti við fyrirtækin sjálf án þess þó að missa samfelluna í því sem verið er að gera frá ári til árs. Það er eðlilegt að til breytinga í stjórn komi jafnt og þétt.  Að þessu sinni hverfa fjórir stjórnarmenn sem starfað hafa með SSP á síðasta tímabili frá borði, en það eru:

· Diðrik Steinsson, Mure ehf.  
· Gísli Kr., Greenqloud ehf. 
· Kristjan Gudmundsson, Remake Electric ehf. 

· Sigrún Jenný Barðadóttir, Eimverk ehf.

Ég vil nota tækifærið og þakka þessum frábæru félögum okkar samstarfið og bestu kveðjur frá mér og þeim sem eftir sitja í fyrr stjórn.   Áhugasamir félagsmenn hafa verið hvattir til að bjóða sig fram með þeim árangri að fullmannað verður í stjórn án þess að til kosninga þurfi að koma í þetta sinn. 
Starfsemi SSP byggir að miklu leyti á sjálfboðavinnu stjórnarmanna en SI sjá samtökunum fyrir aðstöðu og starfskröftum í þeim mæli sem þörf er á. 

Að lokum færi ég félagsmönnum öllum og meðstjórnendum mínum öllum bestu þakkir fyrir gott samstarf og þeim stjórnarmönnum sem hverfa frá stjórnarborðinu með mér í dag fyrir sitt framlag. Ég vil ennfremur þakka starfsmönnum SI og HSV fyrir gott samstarf á tímabilinu. 

F.h. stjórnar SSP,

Erlendur Steinn Guðnason, formaður.
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