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SAMTOK
ATVINNULIFSINS

Nefndasvid Alpingis,
Austurstreeti 8-10
150 REYKJAVIK

Reykjavik, 25. mai 2020

Efni: Umso6gn um frumvarp til laga um studning ur rikissj6di vegna greidslu
hluta launakostnadar 4 uppsagnarfresti (811. mal).

Samtokin stydja framkomid frumvarp sem er zetlad ad afstyra miklu efnahagslegu
tjoni komi til fjoldagjaldprota fyrirteekja af voldum tekjusamdrattar vegna
kérdénaveirunnar. Mikilvaegt er fyrir samfélagio ad pessum fyrirteekjum verdi gert
Kleift ad draga tur starfsemi timabundio, endurskipuleggja fjarhag og vera tilbdinn
ad taka patt i efnahagslegri vidspyrnu efnahagslifsins pegar pau teekifeeru munu
gefast.

Til a0 tryggja markmid frumvarpsins parf ad endurskoda nokkra peetti pess, m.a.
svo urraedio nai til peirra fyrirtaekja sem pvi er aetlad ad na til.

4. gr. Tekjusamdrattur eftir 1. mars 2020

Frumvarpid gerir rad fyrir ad tekjur atvinnurekanda hafi dregist saman um a.m.k.
75% fra 1. mars 2020 og til uppsagnardags. Par sem flestar uppsagnir attu sér stad
m.v. 1. mai 2020 pa reynir hér 4 75% medalsamdratt { manudunum mars og april
samanborid vid pau timabil sem tilgreind eru i 2. tl. 4. gr.

Ljost er ad petta vidmid mun utilokad morg fyrirteeki sem sannanlega hafa ordid
fyrir 75% - 95% tekjusamdreetti, settu med réttu ad falla undir Urraedid og
naudsynlegt er ad stydja til ad koma i veg fyrir gjaldprot med tilheyrandi tjoni fyrir
samfélagio.

A0 mati samtakanna er hér mikilvaegt ad horfa til markmida frumvarpsins og
adlaga timasetningar svo Urraedid nai peirri virkni sem ad er stefnt.

Téluvert var um ferdamenn 4 Islandi fyrri hluta marsmanadar. Télur fra
Ferdamalastofu syna ad um 80 puisund erlendir rikisborgara féru fra {slandi { mars
2020. bvi ma gera rad fyrir a0 fyrirteeki { verslun og pjonustu hafi fengid nokkrar
tekjur { marsmanudi.

Samtokin telja pvi 6hjakveemilegt ad feera petta viomid og mida pess i stad vid
tekjusamdratt fra 1. april 2020.
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Samtokin hafa skodad hvort raunhezeft sé ad mida vio 15. mars sem upphaf
tekjusamdrattar. Samtokin telja ymis rok meela gegn pvi ad mida vido pad
timamark:

e Dagsetning tekjuskraningar vegna tekna { mars geeti hér skilid a milli feigs og
ofeigs, an pess ad sérstok rok standi fyrir pvi. Fyrirteeki sem { hlut eiga hafa
tekid saman tekjur fyrir marsmanud en pad veeri 6heppilegt ef timasetning
tekjuskraningar innan manadarins radi pvi hvort fyrirtaekio uppfyllir skilyrdi
frumvarpsins.

e Hja ferdapjonustu- og vioburdafyrirtaekjum félst vinna starfsfélks fyrst og
fremst { pvi ad taka vido afbékunum vegna pjénustu sem bokud hafdi verio
sumar og haust 2020. [ stad pess ad tekjur baerust jafn og pétt yfir sumarid voru
afbékunargjold tekjufeerd sidari hluta marsmanadar.

e Fyrsta auglysingin um takmoérkun a samkomum vegna farséttar, nr. 217/2020,
tok gildi 16. mars 2020 kl. 00:01. Fyrirteki gatu fyrir pann tima vidhaft
hefdbundna starfsemi. Edlilegt tekjustreymi fyrri hluta mars a ekki ad verda til
pess ad fyrirtaeki geti ekki nytt sér trraedio.

e Degar upp er stadio pa eru engin sérstok rok fyrir pvi ad takmarka adgang ad
pessu drraedi pegar { hlut eiga fyrirtaeki sem uppfylla kréfu um 75% tekjufall
og purfa ad peim sokum ad segja upp starfsfolki sinu.

Breyting ar 1. mars { 1. april felur { sér ad einnig parf ad breyta tilvisun til
upphafsdags uppsagnarfrests launamanns, enda falla uppsagnir m.v. 1. april 2020
undir gildissvid frumvarpsins pétt einungis séu greidd laun a uppsagnarfresti eftir
1. mai 2020.

Samtokin leggja til ad { stad pess ad visa til upphafsdags uppsagnar pa verdi midad
vid afmarkad timabil sem gildi fyrir atvinnurekanda 6had gildistoku einstakra
uppsagna. Mida ma td. vid medaltal manadartekna fra 1. april til 31. mai
samanborid vid pau timabil sem tilgreind eru i 2. tl. 4. gr. Med pvi er naad til peirra
fyrirtaekja sem etlunin er ad na til med frumvarpinu.

4. gr. Kvadir

Samkveemt 3. tl. 4. gr. eru settar kvadir a fyrirtaekin ef pau hafa notid studnings
vegna greioslu launa & uppsagnarfresti. Rétt er ad endurskoda pessar kvadir svo
paer torveldi ekki naudsynlega fjarmognun og endurskipulagningu fyrirteekja.

Ardur: Morg fyrirteeki leita ni ad nyjum fjarfestum enda erfitt um vik ad nalgast
lansfé. Pad kann ad reynast erfitt ef ekki verdur heimilt ad greida Gr ard nzestu 6 -
7 arin.

Pad er einnig rétt ad hafa i huga ad stjérnendum er skv. hlutafélagalégum éheimilt
ad takmarka rétt hluthafafundar til ad akveda ardgreioslu. Jafnvel pott stjorn geri
ekki tillogu til hluthafafundar um ardgreidslu eiga hluthafar sem eiga samtals
minnst 1/10 hluta hlutafjar kréfu um ad tilteknum ardi sé uthlutad, sbr. 2. mgr.
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101. gr. hfl. A0 mati samtakanna er verid ad takmarka pennan mikilveega,
l6gbundna rétt minnihluta hluthafa ef ardgreidsla verdur ekki dkvoroud nema
med tilheyrandi tjoni fyrir félagio, p.e. ad pvi verdi samhlida gert ad endurgreida
atvinnuleysisbaetur starfsmanna med alagi.

Rétt er ad mati samtakanna endurskoda akvaedi um ardgreidslur, stytta timabilid
(t.d. til arsloka 2022), heimila takmarkadar ardgreidslur og veita heimild til ad
tekjufeera hradar sj60 skv. 8. gr. frumvarpsins.

Kaup & eigin bréfum: Daemi eru um ad starfsménnum er nu sagt upp stérfum sem
eiga litinn hlut (partner / eigandi). Samkvaemt samningi ber atvinnurekanda ad
kaupa hlutinn komi til uppsagnar starfsmanns. Ohjakvaemilegt er ad félog virdi
gerda samninga vio starfsmenn. Pad ma ekki leida til pess ad félogin verdi ttilokud
fra pessu drraedi.

[ tengslum vid endurskipulagningu og samruna fyrirtaekja pa getur komisd til
kaupa 4 eigin bréfum. Rétt er ad nefndin skodi hvort 16gbinda verdi undanpagur
til ad hamla ekki naudsynlegri hagraedingu i atvinnulifinu.

Sama a vid um ,,adra greioslu til eigenda a grundvelli eignaradildar hans®. Ef um
er a0 raeda 6hjdkveemilegar efndir samninga pa verdur ad telja pa radstofun
edlilega.

Rétt er ad skoda almennt timamork kvada skv. 3. tl. 4. gr.

7. gr. Tilh6gun greidslna

Samkveemt 7. gr. frumvarpsins er gert rad fyrir ad studningur sé greiddur eftir a
til atvinnurekanda a grundvelli stadfestingar Skattsins a greidslu stadgreidslu. Ef
stadfesting 4 greidslu stadgreidslu vegna mai launa berst t.d. 15. juni pa méa gera
rad fyrir endurgreioslu um midjan juli.

Petta fyrirkomulag er ad morgu leyti gallad pegar { hlut eiga fyrirtaeki { miklum
lausafjarvanda og eiga ekki kost a 1ansfé til ad greida laun. Pad er 6skynsamlegt ad
neyoa fyrirteekin i ad purfa ad selja atvinnuteekin 4 brunattsolu til ad fjarmagna
laun og launatengd gjold sem koma til baka ad stérum hluta 45 dégum sidar.

Einnig kann ad reynast ordugt ad gera stadfestingu a greidslu stadgreidslu ad
skilyrdi enda rao fyrir pvi gert i bradabirgdaakvaedi VI med 16gum um stadgreidslu
opinberra gjalda ad launagreidendum i verulegum rekstrarérougleikum sé heimilt
ad sekja um frestun a skilum afdreginnar stadgreidslu af launum sem eru a
gjalddaga 1. april til 1. desember 2020.

Ohjakvaemilegt er ad bj6da upp a tveer leidir:

Atvinnurekandi getur greitt laun:

Ef atvinnurekandi getur stadio skil a launum og launatengdum gjéldum pa greidir
hann pau & gjalddaga og éskar svo eftir studningi. Hann skilar skilagrein til
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Skattsins og afthendir énnur gogn pvi til stadfestingar ad starfsmanni hafi verid
greidd eins og pau eru skrad { skilagrein.

Hugsanlega 4 petta einungis vid um maimanud en eftir pad purfi atvinnurekandi
a0 reida sig 4 ad rikio hafi milligdngu um greidslu launa.

Atvinnurekandi getur ekki greitt laun:

Fjolmorg fyrirteeki, sem undir petta tUrreedi falla, geta ekki greitt laun a
uppsagnarfresti. Pau munu reyna ad greida starfsfélki vid vinnu eins stéran hluta
nettélauna og peim er unnt en ad 6dru leyti verda laun og launatengd gjold i
vanskilum. Pvi parf { 16gum vegna pessa Urraedis ad gera rad fyrir eftirfarandi
framgangsmata:

e Atvinnurekandi skili skilagrein til Skattsins vegna stadgreidslu. Fram komi a
skilagrein ad hvad marki laun / launakostnadur hafi verid greiddur og hvada
greidslur eru { vanskilum.

e Atvinnurekandi skili launasedlum og eftir atvikum 60rum gégnum sem syni
hvada greidslur hafa verid inntar af hendi (innagreidsla launa).

e Skatturinn greidi vangreidd laun / launakostnad f.h. atvinnurekanda, ad
uppfylltum skilyroum um afmoérkun studnings.

Med pessu fyrirkomulagi er einnig nad einu meginmarkmidi frumvarpsins ad geeta
hagsmuna launaf6lks.

11. gr. Réttindi launamanna

Akvaedi um forgang til sambaerilegs starfs kann ad verda erfitt { framkvaemd og er
rétt ad gera a pvi nokkrar breytingar.

Morg minni fyrirtaeki { ferdapjonustu eru fjolskyldufyrirteeki par sem aeskilegra
getur verio vegna rekstrarins og fjarhags fjolskyldunnar ad rdda maka, born eda
foreldra til starfa heldur en einstaklinga sem adur voru i starfi, sér i lagi pegar
pessir nakomnu einstaklingar hafa einnig misst vinnu sina vegna prenginga i
atvinnulifinu. Rétt er ad tilgreina { frumvarpinu ad pessar radningar brjoéti ekki
gegn forgangsrétti.

Einnig er rétt ad gera ad skilyrdi ad til ad njota forgangs til starfs purfi fyrrum
starfsmadur vera skradur atvinnulaus hja Vinnumalastofnun. Atvinnurekandi
beinir pa starfstilbodi til stofnunarinnar og hudn getur haft eftirlit med
starfstilbodum og viobrogoum vid peim. Edlilegt er ad fyrrum starfsmadur uppfylli
skilyrdi laga um atvinnuleysistryggingar, m.a. um ad vera vinnufeer og tilbtinn ad
taka atvinnutilbodi an asteedulausrar tafar (sbr. 1. mgr. 57. gr. laga um
atvinnuleysistryggingar). EkKki er fullnaegjandi ad ,svara“ einungis tilbodi innan tiu
virkra daga eins og lagt er til { frumvarpinu.

Pegar starfsmadur er endurradinn heldur hann aunnum réttindum skv.
kjarasamningum. Med aunnum réttindum skv. Kkjarasamningum er att vid
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starfsaldur til launa, uppsagnarfrest, veikindarétt, orlof og eftir atvikum 6nnur
réttindi skv. kjarasamningi sem tengd eru starfsaldri. Réttindi skv.
radningarsamningi kunna hins vegar ad vikja enda getur purft vegna erfids
rekstrar ad bjoda leegri kjor eda viobotarréttindi, p6 pannig ad lagmarkskjor
kjarasamninga séu virt. Sama a vid um starfshlutfall fyrst um sinn.

Ef brotid er gegn forgangsrétti fyrrum starfsmanns pa telst pad vera brot a
logunum og vardar sektum. Par sem starfsmadur hefur ad fullu fengid
uppsagnarfrest greiddan pa verdur ekki séd ad hann eigi sjalfur neina kréfu a
fyrrum vinnuveitanda telji hann forgangsrétt hafa verio brotinn. Rétt er ad arétta
pennan skilning i nefndaraliti.

15. gr. Vidurlog

Samkvemt 15. gr. frumvarpsins geta brot gegn logunum vardad sektum eda
fangelsi, m.a. 6fullneegjandi upplysingagjof. Visad er { greinargerd til dkvaeda
almennra hegningarlaga um fjardratt og fjarsvik. Logadilar geta 4 & grundvelli
pessa akvaedis fengio sekt vegna brota en ef i hlut 4 einstaklingur i atvinnurekstri
pba geta brot vardar fangelsi. Pessi mismunun & grundvelli rekstrarforma gengur
ekki ad mati samtakanna.

Ef setlunin er ad lata hord vidurlog na til forsvarsmanna l6gadila pa er rétt ad
benda a ad upplysingagjof skv. l6gunum og onnur samskipti vid Skattinn er
sjaldnast 4 hondum forsvarsmanna heldur peirra sem annast starfsmannamal eda
fjarmal innan fyrirtaekja. Pvi er haepid ad forsvarsmadur logadila beri hlutlaega
refsiabyrgd vegna rangra eda 6fullnaegjandi upplysingagjafar samstarfsmanna.

Virdingarfyllst,

f.h. Samtaka atvinnulifsins

/-

Ragnar Arnason, l16gmadur,
forstodumadur vinnumarkadssvios

f.h. Samtaka ferdapjéonustunnar

AlacesiborSatuan.

Johannes Por Skulason, framkvamdastjori
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f.h. Samtaka idnadarins
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Bjorg Asta bérdardottir, l6gmadur,
yfirlogfreedingur Samtaka idnadarins

f.h. SVP - Samtaka verslunar og pjonustu
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Benedikt S. Benediktsson, 16gfraedingur



