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Fjolbreytt hagkerfi — fjolbreytt nyskopun
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Medalfjoldi starfandi i teekni- og hugverkaionaoi
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Niourstoour spurningakonnunar

Mannauos- og feerniporf fyrirteekja i hugverkaionaoi

E Samtok
ionadarins



Hversu marga starfsmenn sérou fram a ao rada a naestu 5 arum?

Fjolgun starfsmanna a

Fjoldi starfandi i peim fyrirteekjum

Fjoldi starfandi eftir 5 ar

naestu 5 arum

sem svoruou konnuninni




Hafa erfioleikar vio ao finna rétt starfsfolk heft voxt pins fyrirteekis?
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Hversu hatt hlutfall starfsfolks fyrirteekis
pins i dag er sérfraedimenntad?
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Hversu hatt hlutfall starfsfolks fyrirteekisins
eru erlendir sérfraedingar?

O3

@ 61-80% @ 41-60% @) 21-40% ) 0-20%



Telur pa a0 innlent menntakerfi muni maeta faerniporf pins fyrirtaekis litio til neestu fimm ara?
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Hvaoa sérfraedipekkingu vantar helst i fyrirtaekio pitt a neestu fimm arum?

Sérfraedingur i gagnagrunnum
Gagnavisindi Oryggissérfraedingur Véltaeknifraedi
Lyfjafraedi Mekatrénik Leikjapréfarar Liffraedi
Hljédvinnsla Gaedastjornun Rafmagnsverkfraedi
Greinendur a notendahegdun Liftaekni Tolvunarfraedi
Gagnavinnsla Efnaverkfreedi Ljosfraedi QA
Gervigreindarsérfraedingar HugbuUnadargerd
Upplysingataekni Vidmotshonnun Sérfraedingur i umhverfismalum

Devops Gagnaoryggi
Taeknilegur listamaour
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