
Hugverkaiðnaður í vexti 

Hulda B. Kjærnested Baldursdóttir, verkefnastjóri í mennta- og mannauðsmálum

Nanna Elísa Jakobsdóttir, viðskiptastjóri á iðnaðar- og hugverkasviði

Mannauðs- og færniþörf til næstu ára



Fjölbreytt hagkerfi – fjölbreytt nýsköpun
Innan hugverkaiðnaðar eru margar ólíkar atvinnugreinar

Hugbúnaðarþróun

Djúptækni

Lyfjaiðnaður

Líf- og heilbrigðistækni

Upplýsingatækni

Leikjaiðnaður



Útflutningstekjur hugverkaiðnaðar
Í milljörðum króna
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Meðalfjöldi starfandi í tækni- og hugverkaiðnaði
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Niðurstöður spurningakönnunar
Mannauðs- og færniþörf fyrirtækja í hugverkaiðnaði



Hversu marga starfsmenn sérðu fram á að ráða á næstu 5 árum?

Fjöldi starfandi í þeim fyrirtækjum 
sem svöruðu könnuninni

3.224 +

Fjölgun starfsmanna á 
næstu 5 árum

2.498 =

Fjöldi starfandi eftir 5 ár

5.722
+77%



63%

26%

11%

Hafa erfiðleikar við að finna rétt starfsfólk heft vöxt þíns fyrirtækis?

Já

Nei

Hvorki né



Hversu hátt hlutfall starfsfólks fyrirtækisins
eru erlendir sérfræðingar?

Hversu hátt hlutfall starfsfólks fyrirtækis 
þíns í dag er sérfræðimenntað?
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Telur þú að innlent menntakerfi muni mæta færniþörf þíns fyrirtækis litið til næstu fimm ára?

24%

63%

13%

Já

Nei

Veit ekki / á ekki við
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Hvaða sérfræðiþekkingu vantar helst í fyrirtækið þitt á næstu fimm árum?

Gervigreindarsérfræðingar Hugbúnaðargerð

Gæðastjórnun RafmagnsverkfræðiHljóðvinnsla

Sérfræðingur í gagnagrunnum

ViðmótshönnunUpplýsingatækni Sérfræðingur í umhverfismálum

Efnaverkfræði LjósfræðiGagnavinnsla QA

Tæknilegur listamaður

Gagnavísindi VéltæknifræðiÖryggissérfræðingur

Líftækni Tölvuleikjaforritun TölvunarfræðiGreinendur á notendahegðun

Devops Gagnaöryggi

Lyfjafræði Líffræði Stafræn vöruþróunMekatróník Leikjaprófarar



Hulda, hulda@si.is
Nanna, nanna@si.is
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