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Efni: Umsogn um aform um breytingu a Igum um framhaldsskoéla (vinnustadanam,
innritun o.fl.), mal nr. 157/2023

Samtok idnadarins (hér eftir ,samtdkin® eda ,SI) hafa tekid til umsagnar aform um breytingu a
ldgum um framhaldsskéla (vinnustadanam, innritun o.fl.), mal nr. 157/2023. i nefndu
aformaskjali segir ad nu pegar fengist hafi reynsla a framkveemd reglugerdarinnar um
vinnustadanam se tilefni til ad breyta akvaedum laganna, sem fjalla um vinnustadanam, einkum
til ad styrkja og beeta lagagrundvoll reglugerdarinnar asamt pvi ad efla starfsnam a
framhaldsskolastigi. Samtokin fagna aherslum stjérnvalda & ad efla starfsnam enda mikilvaegt
fyrir samkeppnishaefni Islands ad hér sé 6flugt starfsnamskerfi sem maetir pérfum atvinnulifs
og almennings.

Kjarni malsins er sa ad islenskur idnadur og islensk fyrirtaeki vantar fagmenntada starfsmenn.
i kénnun Gallup fyrir Samtdk atvinnulifsins um mannafla og feernipérf & islenskum
vinnumarkadi 2023 kom t.d. fram ad 52% idnfyrirtaekja skortir starfsfolk med akvedna faerni
eda menntun. Pad er alveg sama hvar borid er nidur, alltaf er vidkveedid pad sama hja
islenskum atvinnurekendum - pad vantar fleiri fagmenntada starfsmenn.

Nuverandi starfsnams- og réttindakerfi i idnadi hefur ad mati samtakanna sannad gildi sitt en
mikilvaegt er ad snida af kerfinu annmarka til ad tryggja aukna skilvirkni pess, baetta upplifun
nemenda af naminu sem og aukin gaedi nams. Samtokin vilja pvi koma eftirfarandi
athugasemdum & framfari um umraedd aform.

Nytt vinnustadanamskerfi hefur reynst vel og er enn i innleidingarferli

Ein af steerstu breytingum i idnnami sidustu ara var breyting a reglugerd um vinnustadanam
sem sampykkt var af paverandi mennta- og menningarmalaradherra 1. agust 2021. Med pvi
voru ad mati samtakanna tekin mikilvaeg og jakvaed skref til ad auka adgengi nemenda ad
vinnustadanami og auka skilvirkni pess. Hefur fra peim tima verid unnid markvisst ad pvi ad
auka gagnseei vid framkveemd vinnustadanams, m.a. med tilkomu rafreenna ferilbdka sem og
birtingarskrar stjérnvalda. Mikilvaegt er ad halda afram a peirri vegferd og lagfeera pa miklu
annmarka sem nu eru a peim kerfum.
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Benda samtdkin a ad innleiding reglugerdarinnar um vinnustadanam var gerd seint a arinu
2021 og enn er verid ad klara innleidingu hennar og koma henni i fulla virkni. Er pvi ekki komin
naegileg reynsla a reglugerdina til pess ad fara i breytingar, pa allra sist grundvallarbreytingar
a nuverandi vinnustadanamskerfi. Reglugerdin hefur ad mati Samtaka idnadarins reynst vel
og reglugerdin um vinnustadanam er skyr.

Aukin umfjéllun um hlutverk rafreenna ferilboka

i nefndu aformaskjali er 16gd ahersla & ad skyra purfi hlutverk rafreennar ferilbokar i I16gum um
framhaldsskola. Samtokin fagna pvi enda er hvergi fjallad um rafraenar ferilbaekur i nagildandi
I6gum um framhaldsskola. Eins er 16gd ahersla a ad taka af allan vafa i lgum um ad mat a
haefni nemenda i vinnustadanami telst vera hluti af namsmati. Samtdkin telja mikilveegt ad
staldra hér adeins vid. Rafreen ferilbok er skraning um framvindu nams og namsferil nemanda
a vinnustad og hefur pad markmid ad halda utan um mat a haefni starfsnema a vinnustad.
Byggist namsmatié 68ru fremur & samningi milli meistara og nema. Ohjakvaemilegt er midad
vid edli vinnustadanams og uppbyggingu ad horfa a pad mat sem par fer fram med 66rum
augum en hefébundid namsmat i skélum enda er mat a haefni nemenda i vinnustadanami, i
dag, ekki hluti af namsmati skéla. | dag er pad svo ad haefni er nad pegar nemi hefur uppfylit
allt sem er i rafraenni ferilbok, og er pad skrad af nema og sampykkt af meistara.

Telja pvi samtokin ekki rok hniga til pess ad rafreenar ferilbaekur séu skilgreindar sem hluti af
namsmati likt og 1. mgr. 30. gr. laga um framhaldsskoéla ber med sér. Standi til ad fella mat a
haefni nemenda skv. rafreenni ferilbok undir 30. gr. laga um framhaldsskodla er rétt og edlilegt
ad horfa til sérstddu vinnustadanams. Sé hugmyndin ad fella mat a haefni nemanda skv.
rafreenni ferilbok undir ,umsjon skolameistara®, skv. adurgreindu akvaedi, myndi pad fela i sér
grundvallarbreytingu a tilhdgun vinnustadanams, sem samtokin gjalda varhug vid.

Sveinsprof eru mikilveeg fyrir idnadinn

i aformaskijalinu er tilteki® ad tilefni sé til ad skoda hvort asteeda sé til ad gera frekari breytingar
a akveedum laga um framhaldsskdla sem tengjast vinnustadanami og nefna i pvi samhengi
fyrirkomulag sveinsprofa. ba er tiltekid i aformaskjalinu ad til standi ad gera breytingar a 30.
gr. laga um framhaldsskodla en i 4. mgr. pess akvaedis er fjallad um sveinsprof. bar er kvedid a
um ad nam i 16ggiltum idngreinum ljuki med sveinsprofi.

Ekki ma rada af &formaskjalinu i hverju fyrirhugadar breytingar a sveinspréfum kunna ad fela i
sér en Samtok idnadarins vilja i pessu samhengi arétta mikilvaegi sveinspréfa og telja samtokin
ekki asteedu né porf a pvi ad gera breytingar a pvi fyrirkomulagi. Sveinspréf er natengt
réttindakerfi idnadarins enda fa peir adilar utgefin sveinsbréf sem hafa nad sveinsprofi i
tiltekinni idn og hafa par med heimild til ad starfa i viodkomandi idn & grundvelli laga um
handidnad nr. 42/1978. Hvers konar breytingar & sveinspréfum hafa pvi 6hjakveemilega ahrif a
réttindakerfi i idGnadinum.

Sveinsprof hafa sannad gildi sitt sem meelikvardi atvinnulifsins a videigandi haefni sem
atvinnulifid telur naudsynlegt ad nemendur hafi tileinkad sér. Mikilvaegt er ad pau prof séu avallt
til skodunar, endurbeett og uppfeerd til samraemis vid breytta tima. Framkveemdaradilar
sveinsprofa i dag eru adallega tveir, 16an — freedslusetur og RAFMENNT. Umraeddir adilar hafa
farid i markvissa vinnu vid ad greina st6du sveinsproéfa, upplifun nemenda og kennara af peim
og gripid til radstafana til ad betrumbaeta profin. Hér er mikilveegt ad vera a tanum og uppfeera
profin — baedi ut fra breyttri og uppfeerdri verkpekkingu i atvinnulifinu.
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i liosi pess hversu almennt ordad aformaskjalid er hvad vardar mogulegar breytingar &
fyrirkomulagi sveinspréfa telja samtokin ekki forsendur til ad gera frekari athugasemdir vid
umraeddan hluta aformanna. Samtokin arétta pé mikilveegi sveinspréfa, ad pau haldi afram
med peim haetti sem peim er lyst i 4. mgr. 30. gr. laganna en ad sama skapi leggja aherslu a
ad sveinspréfunum sé avallt vidhaldid og uppfeerd i samraemi vid nyjustu pekkingu.

Endurskoda parf Vinnustadanamssjod og auka framlég

Samtokin fagna pvi ad efla eigi starfsnam i skélum enda mikil p6rf & nylidun i mérgum greinum.
NU er pad pannig ad feerri komast i ibnnam en vilja og telja samtdkin mikilveegt ad fjdlga
idnnamsplassum i skélum en ekki sidur auka hvata atvinnulifsins til ad sinna pjalfun, kennslu
starfsnema og midla hzefni, reynslu og pekkingu. | pessu samhengi vilja samtékin benda & ad
efla parf Vinnustadanamssjéd en sjédurinn stendur engan vegin undir pvi ad efla starfsnam. A
sidasta ari voru veittar um 250 milljonir krona til Vinnustadanamssjéds, sem er langt undir
porfum, og liost er ad pad fiarmagn dugar ekki til ad masta kostnadi fyrirteekja vegna
vinnustadanams. Samtokin hafa bent a ad fyrirtaeki a fjarlogum, p.e. rikisrekin fyrirteki likt og
Landspitalinn, saekja toéluvert af fiarmagni i sjédinn. Hafa samtokin talid ad breytingar purfi ad
gera a pvi fyrirkomulagi og tryggja ad fyrirteeki a fjarlogum komi med fjarmagn med sér i sjodinn
ef Uthluta a styrkjum til peirra. Ljost er ad efla parf sjodinn og endurskoda utgreidslur tr honum
en pad er mikilvaegur lidur i ad efla starfsnam.

Veita parf raéherra svigrum til ad breyta innritunarreglum til ad meeta porf

Innritunarreglur takmarka moguleika eldri nema a ad fara i starfsnam og einstaklingar eldri en
18 ara hafa undanfarin ar att erfitt med ad fa inngéngu i eftirséttar namsbrautir. Pad er jakveett
ad ahugi nemenda i grunnskélum er til stadar en pad er bagaleg stada ad a haustonn 2022,
var flestum hafnad um skélavist i starfsnami, eda 485 af 819 umsoknum. Var héfnunarhlutfall
i starfsnami i heildina 16,9% en eingdngu 5,8% i boknami. bad vekur athygli ad flestum peim
sem hafnad er um skolavist i fyrrgreindum greinum eru eldri en 19 ara og i husasmidi og
grunnnami bygginga- og teeknigreina er hatt hlutfall 30 ara og eldri.! Samkveemt nyjustu
innritunartélum hefur hlutfall peirra sem hafnad er i starfsnam haskkad i 17,6.2 Stadan er pvi
midur ad versna.

Pad veeri til mikilla béta ad sett veeri akvaedi i 16g um framhaldsskola sem myndi veita radherra
aukid svigrum til ad gera breytingar a reglum um innritun i starfsnam til ad meeta pessari stodu,
pbegar vid 3, sér i lagi ef breytingar a innritunarreglum verda einnig til pess ad auka adgengi 18
ara og eldri nemenda ad starfsnamsbrautum framhaldsskéla. | pessu samhengi vilja samtékin
jafnframt benda & ad auka parf fiarmagn inn i skélana til ad innrita eldri nema i starfsnam til ad
efla kvold, dreif- og fjarndam enda saekir umreeddur hépur adallega i slikar namsleidir. Kjarni
malsins er sa ad pad parf ad taka ut adgangshindranir tengt aldri i starfsnami og fjdlga
arsnemum i verknamsskolum.

Jakveed breyting & akveedum um samninga vid rekstur einkaskola

Samkvaemt &formaskjalinu er fyrirhugad ad endurskoda akvaedi laganna, nanar tiltekid 43. gr.,
sem snyr ad samningum rikisins um rekstur einkaskola a framhaldsskélastigi. Samtokin taka
undir mikilvaegi pess ad fara i slikar lagabreytingar og telja timabzert ad fara yfir og samreema
skilgreiningar & hugtaka- og ordanotkun.

1Skyrsla_starfshops um_innritun_i_starfsnam_2022.pdf (hi.is)
2 https://mms.is/innritunartolfraedi-haust-2023
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Einnig parf ad leggja aherslu a ad skyra st6édu samninga rikisins vid einkaadila um rekstur
framhaldsskdla og namsbrauta a framhaldsskolastigi, einkum me? tilliti til peirra breytinga sem
ordid hafa a ytra umhverfi. Samtdkin vilja benda a ad stjornvold verda ad gera samninga og
auka fjarmagn til peirra sem eru ad bregdast vid og bjéda upp a raunfaernimat sem og dreif-,
fiar- eda kvoldnam til ad bregdast vid skorti & idnmenntudum.

Virdingarfylist,

Cf o

Sigurdur Hannesson,
framkvaemdastjori S
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