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idnadarins SAF i sjavaritvegi

Démsmalaraduneytid Reykjavik, 16. oktéber 2025
b.t. Skrifstofa jafnréttismala

Samradsgatt

Efni: Umsogn um drog ad frumvarpi til laga um breytingar a I6gum um jafna stodu og
jafnan rétt kynjanna, nr. 150/2020 (skyrslugjof um kynbundinn launamun).

Samtok atvinnulifsins, Samtok idnadarins, Samtok ferdapjonustunnar og Samtok fyrirtaekja 1
sjavaratvegi (hér eftir ,samtokin®) hafa tekid til umsagnar drog ad frumvarpi til laga um
breytingar 4 logum um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna, nr. 150/2020 (skyrslugjof um
kynbundinn launamun), mal s-175/2025. I frumvarpsdrogunum er kvedid 4 um ad skylda til
jafnlaunavottunar verdi afl6gd i ntverandi mynd an pess b6 ad hvikad verdi fra markmidoum
laga nr. 150/2020 um ad sporna gegn launamismunun 4 grundvelli kyns. Afram verdur
skylda fyrir fyrirteeki og stofnanir af tiltekinni staerd ad skila inn gognum um starfaflokkun
asamt launagreiningu til ad syna fram & ad launasetning peirra byggist 4 méalefnalegum
sjonarmidoum og ad pau viomid sem 16g0 eru til grundvallar feli ekki i sér kynbundna
mismunun og tryggi pannig ad laun séu dkvordud a sama hatt fyrir alla 6had kyni. Samtokin
fagna afndmi skyldu til jafnlaunavottunar en vilja koma a framfaeri eftirfarandi
athugasemdum.

Afnam skyldu til jafnlaunavottunar

Eitt meginmarkmid innleidingar skyldu til jafnlaunavottunar var ad vinna gegn kynbundnum
launamun. Kynbundinn launamunur skyrist b6 ekki af kynbundinni mismunun innan
skipulagsheilda — ein helsta skyring pess kynbundna launamunar sem enn melist er
kynskiptur vinnumarkadur, p.e. ad laun i hefdbundnum kvennastéttum eru almennt laegri en
laun 1 hefobundnum karlastéttum.
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b4 gefa rannsoknir einnig til kynna ad vagi yfirvinnu skyri stéran hluta launamunar milli
kynja'. Karlmenn vinna almennt meiri yfirvinnu en konur, en timakaup yfirvinnu skv.
kjarasamningum er talsvert heerra en timakaup dagvinnu. Medaltimakaup fyrir unna stund
er pvi ad jafnadi heerra hja korlum en konum. Jafnlaunavottun innan skipulagsheilda tekur
hvorki 4 kynskiptum vinnumarkadi né vaegi yfirvinnu.

Samtokin hofdu uppi varnadaroro vid 1ogfestingu jafnlaunavottunar og hafa itrekad bent 4 ad
jafnlaunavottun sé ekki til pess fallin ad Gtryma kynbundnum launamun 4 vinnumarkadi. I
nyjustu rannsokn Hagstofu Islands 4 launamun karla og kvenna kemur fram ad leidréttur
launamunur kynjanna hafi verid 3,6% arid 2023, sem matti tilka sem svo ad ef karlar og
konur ynnu ad jafnadi somu storf, i somu atvinnugreinum o.s.frv. fengju konur ad medaltali
um 3,6% legri laun en karlmenn. Hagstofan varar p6 vid slikum alyktunum enda eru
haglikon ekki faer um ad fanga alla pa paetti sem hafa ahrif 4 launasetningu, s.s. illmalanlega
eda huglega beetti & bord vid frumkvaedi, dbyrgd og framleidni einstaklinga i starfi.
To6lfraedilikon eru einungis faer um ad gefa einfaldada mynd af pvi flokna sambandi sem kann
ad vera milli skyribreyta og launa2. Sému agallar eiga vid um péa adferdafraedi sem beitt er vid
jafnlaunavottun eda sambaerilegar uttektir sem eiga ad leggja mat 4 launamun milli kynja eda
annarra pjodfélagshopa. Snyr pad ekki ad heefni peirra sem framkveema slika attekt heldur
peim takmorkunum sem hagrannsoknir eru almennt hadar.
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Heimildir: Hagstofa Islands, Samtok atvinnulifsins

Samkvamt rannsékn 4 vegum Haskola Islands fra arinu 2022 meldist enginn marktekur
munur 4 launamun kynjanna i skipulagsheildum sem h6fdu hlotid vottun og peim sem hofou
ekki gert pads. Afram hefur hins vegar dregid ur launamun kynjanna eins og vid var ad btiast
med aukinni menntun og atvinnupattoku kvenna 4 fjolbreyttum svidum atvinnulifsins.

Til vidbotar vid takmarkad hagnytt gildi hafa samtokin bent 4 mikinn kostnad vegna
innleidingar jafnlaunavottunar og -stadfestingar4. Samkvaeemt konnun a vegum Samtaka
atvinnulifsins (2024) nam kostnadur fyrirtekja vid innleidingu jafnlaunavottunar- eda

" https://scholar.harvard.edu/files/goldin/files/gender_equality.pdf

2 Hagstofa Islands - Launamunur karla og kvenna

SAD snida verkfeerid ad veruleikanum eda veruleikann ad verkfaerinu? Um jafnlaunastadal og afnam
kynbundinna launa

4 https://www.sa.is/frettatengt/frettir/jafnlaunavottun-mikill-kostnadur-Litill-avinningur
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stadfestingar ad medaltali 2,7 milljonum kréna, allt frd& 200 ptsund krénum upp i 20
milljonir krona. Rannsoknir hafa gefid til kynna ad pratt fyrir kostnadarsama framkveemd
hafi stjornendur litla tra & tiletludum &rangri stadalsins enda byggi vidmid ad hluta &
huglaegu mati hvers og eins atvinnurekandas. Enn fremur sé ekki ljost hvernig vottunin
samraemist peirri framkvaemd sem adilar vinnumarkadarins hafa komid sér saman um vid
launasetningu starfa i kjarasamningum. Ad teknu tilliti til ofangreindra annmarka fagna
samtokin pvi ad jafnlaunavottun verdi gerd valkveed eins og upphaflega var etlunin med
honnun jafnlaunastadalsins.

Skyrslugjof um kynbundinn launamun

I frumvarpsdrogunum er kvedid 4 um ad i stad jafnlaunavottunar verdi fyrirteekjum og
stofnunum gert ad skila til Jafnréttisstofu gognum um starfaflokkun og launagreiningu,
dsamt timasettri arbotadaetlun, ef kynbundinn launamunur meelist, par sem fram kemur
hvernig brugdist skuli vid og hvernig hann verdi leidréttur. I greinargerd med
frumvarpsdrogunum kemur fram ad markmio laga um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna sé
obreytt og enn byki avinningur af pvi ad krefjast upplysinga fra atvinnurekendum um
kynbundinn launamun i formi skyrslugjafar og eftir atvikum arbo6tadaetlana og skyringa a
kynbundnum launamun og fravikum.

Samtokin vilja 1 pessu samhengi benda & 6ljésan avinning fyrrnefndrar skyrslugjafar sem
skila 4 til Jafnréttisstofu, enda mun hun vera had somu annmoérkum og jafnlaunavottun,
m.a. ad slik uattekt getur ekki fangad med nadkvaemum hetti pa paetti sem skyrt gaetu
mismunandi launasetningu milli kynja, ekki er hagt ad tryggja med oyggjandi hatti ad engin
kynbundin mismunun eigi sér stad og 6ljost med hvada hatti hin samremist framkvemd
kjarasamninga svo demi séu nefnd. Gera mé rad fyrir ad athugasemdir atvinnurekenda um
jafnlaunavottun, b.e. ad ferlid sé kostnadarsamt og timafrekt muni enn eiga vid.
Skyrslugjofin mun pannig fela i sér ipyngjandi kvadir an pess ad fyrir liggi skyr avinningur
eda notagildi jafnvel p6 framkveemdin kunni ad vera minna ipyngjandi en adur. Af pessum
sokum efast samtokin um ad fyrrgreind skyrslugjof muni styrkja framkveemd laganna eda
studla ad atrymingu kynbundins launamunar & islenskum vinnumarkadi.

Staeréarmork rymkud

Ef ekki er vilji til pess a0 falla alfarid fra skyrslugjof um kynbundinn launamun telja
samtokin ad rymka purfi steerdarmork verulega. Heegt veeri a0 mida skyrslugjof vid fyrirtaeki
eda stofnanir par sem starfa 150 eda fleiri ad jafnadi 4 arsgrundvelli en i frumvarpsdrégunum
er midad vio fyrirteeki eda stofnanir par sem starfa fleiri en 50 ad jafnadi & arsgrundvelli.
Samtokin benda 4 ad islensk fyrirtaeki eru flest litil eda medalstor og starfaflokkun peirra oft
a tioum einsleit. Naudsynlegt er ad tryggja litlum og medalstorum fyrirteekjum eins gott
rekstrarumhverfi og kostur er en ipyngjandi kvadir i gegnum laga- og reglugerdarumhverfi
geta reynst smeaerri fyrirteekjum sérstaklega pungar i vofum. P4 er mikilvaegt ad hafa i huga ad
kostnadur vegna slikra kvada mun ad endingu lenda hja neytendum. Sa skyrslugjof sem 16gd
er til i frumvarpsdrogum er sérlega ipyngjandi fyrir litil og medalstor fyrirteki og
avinningurinn litill sem enginn. Enn fremur benda samtokin a ad 6ljost sé 4 hvada grundvelli
eftirlit Jafnréttisstofu byggir og varast parf ad krofur Jafnréttisstofu vid eftirlit med
skyrslugjofinni séu umfram akvadi jafnréttislaga.

Tilskipun Evrépusambandsins nr. 2023/970 um launagagnsaei

I frumvarpsdrogum er visad til tilskipunar Evrépusambandsins nr. 2023/970 um
launagagnsaei og ad frumvarpsdrogin sé i samraemi vid krofur tilskipunarinnar ad miklu leyti.

5 ,betta er allt mannanna verk": Upplifun stjérnenda 4 ahrifum jafnlaunavottunar a8 kjaraumhverfi
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Samtokin benda & ad launagagnseistilskipunin hefur ekki verid innleidd hér & landi og alls
o6vist hvort og med hvada heetti hin kemur til med ad vera innleidd. Pad fari pvi betur & pvi
ad fella skyldu til jafnlaunavottunar alfarid nidur &samt skyrslugjof um kynbundinn
launamun par til ad innleidingarferli tilskipunarinnar skyrist.

Lokaoro

Samtokin leggja rika aherslu a jafnréttismal og hafa motad sér skyra stefnu i malaflokknum.
Logo er ahersla & ad félagsmenn fylgi 1 hvivetna jafnréttislogum og dkvaedum kjarasamninga
og telja samtokin ad i kynbundinni mismunun felist sleemir stjéornarheettir sem dragi ar
samkeppnishaefni. Aukid jafnrétti og aukin atvinnupétttaka, ekki sist kvenna, studli ad
auknum hagvexti og par med battum lifskjorum. Samtokin taka pvi undir ad hvergi eigi ad
hvika fr& markmidum laga nr. 150/2020 um ad sporna gegn launamismunun & grundvelli
kyns. Hins vegar séu adrar leidir en ipyngjandi kvadir 4 fyrirteeki vaenlegri til rangurs.
Ahrifarikar leidir til ad sporna gegn launamun kynjanna, 4n ipyngjandi adgerda, eru t.d. ad
vandad sé til verka i launaranns6knum, briiun umonnunarbilsins, tryggt salfélagslegt
vinnuumhverfi og naudsynlegar breytingar 4 skipulagi vinnumarkadarins, p.e. ad studlad sé
ad auknum hlut dagvinnulauna i heildarlaunum. Aftur 4 moéti telja samtokin ipyngjandi
kvadir & fyrirteeki ekki vaenlega leid til arangurs a bessari vegferd. Pad er i oOllu falli
lagmarkskrafa ad slikar kvadir skili pa tilskildum arangri svo ad haegt sé ad réttleta peer.

Virdingarfyllst,

f.h. Samtaka atvinnulifsins f.h. Samtaka idnadarins
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f.h. Samtaka ferdapjonustunnar f.h. Samtaka fyrirtaekja i sjavarutvegi
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