Sérdkveedi og vidauki

Arkitektafélags Islands

og
Samtaka arkitektastofa, SAMARK

vid kjarasamning

SA

og
Dyralseknafélags fslands, Félags fslenskra félagsvisindamanna, Félags islenskra

nittarufreedinga, Félags lifeindafraedinga, Félags sjikrapjdlfara Félagsridgjafafélags
fslands, Fradagards, Ibjubjélfafélags fslands, Kjarafélags vibskiptafreedinga og
hagfredinga, Ljésmebrafélags Islands, Salfradingafélags islands, Stéttarfélags
békasafns- og upplysingafredinga, Sitéttarfélagu logfreedinga, Proskabjslfafélags
slands.

Inngangur

Sidasti kjarasamningur Launpegafélags arkitekta og Félags sjalfsteett starfandi arkitekta var undirritadur
{ jamiar 2013. Var gildistimi hans til og me8 28. febriiar 2014. Peir samningar hafa ekki verid
endurnyjadir.

Pann 30. april 2014 var Arkitektafélag fslands sampykkt sem adildarfélag a8 Bandalagi héskélamanna,
BHM, og { kjbifarid vard kjaradeild Arkitektafélags fslands til. Félagi® gerir ni kjarasamninga fyrir
félagsmenn sfna sem tilheyra kjaradeild og kemur fram fyrir hénd peirra gagnvart 58rum a8 pvi er
varBar hagsmuni félagsmanna, sbr. 2. gr. laga Arkitektafélags fslands.

1. gr.

Akveedi ofangreinds kjarasamnings SA og nefndra adildarfélaga BHM, sbr. fylgiskjal 1, gilda um
félagsmenn Arkitektafélags fslands adild eiga ad kjaradeild félagsins og starfa hjd fyrirteekjum sem
adild eiga ad SamtSkum arkitektastofa, SAMARK med eftitfarandi frdvikum og breytingum.
Samningur pessi gildir fr4 1. jini 2020. Um endurnyjun og uppsgn samningsins fer skv. 16gum nr.
80/1938 um stéttarféldg og vinnudeilur.

Verdi breytingar § kjarasamningi SA og nefndra adildarfélaga BHM skuldbinda undirritadir sig til ad
fara { sameiningu yfir paer og meta hvort dstz8a sé til a8 gera breytingar 4 viSauka pessum.

2, gr.

Samanber dkveedi gr. 1.5.1 { kjarasamningi, um desember- og orlofsuppbét, er heimilt a5 fella
desember- og/eBa orlofsuppbét inn { ménabarlaun starfsmanns. Ekki er pdrf 4 a8 taka pad sértaklega
fram { rddningarsamningum sem { gildi eru vid undirskrift kjarasamnings dags. 16. jini 2020 hafi
desember- og/eba orlofsuppbatur hingad til ekki verid greiddar at sérstaklega. Um greidslu desember-
og orlofsuppbéta fer skv. grein 1.5.1 vegna rddningarsamninga sem gerdir eru eftir undirritun pessa
vidauvka.



3.gr.

Priétt fyrir gr. 2.1.1 { kjarasamningi er dagvinna arkitekta 38 stundir 4 viku (virkur vinnutimi 36 Klst. og
45 min.) m.v. fullt starf, unnar 4 timabilinu k1. 07:00 til 18:00 fr4 ménudegi til f3studags, a8 bddum
dégum medtdldum. Af pvi leidir ad { greinum 1.2.1 og 1.7 { kjarasamningi SA og nefndra abildarfélaga
BHM skal miBad vi® 164,65 klst.

4, gr.

Prétt fyrir gr. 2.2.2 { kjarasamningi eru adfangadagur og gamlérsdagur fridagar til kl. 12.00 og
storhatidardagar fré kl. 12.00.

5. gr.

Pratt fyrir dkvaediigr. 3.2.1 um orlofsauka skal leggja préfaldur til grundvallar dkvrdun um orlofsauka
arkitekta.
f stad gr. 3.2.1 kemur eftirfarandi:

2 4r fré lokapréfi: 25 virkir dagar (190 vinnuskyldustundir) og orfofslaun sem nema 10,64%
5 ér fréd lokapréfi: 27 virkir dagar (205 vinnuskyldustundir) og orlofslaun sem nema 11,59%
10 ér frd lokaprofi: 30 virkir dagar (228 vinnuskyldustundir) og orlofslaun sem nema 13,04%.

Orlofsréttur reiknast fr4 upphafi nesta orlofsars eftir ad ofangreindum préfaldri er ndd. beir sem hafa
Aunni® sér aukin orlofsréttindi fyrir gildistdku pessa samnings halda sinum réttindum.,

6. gr.
Til viobétar dkvaedum gr. 5.1.5 um stérf erlendis gildir:

Pegar um vinnu erlendis eda 4 ferSaldgum er ad reda teljast ferdir til vinnutima og ferSir utan
dagvinnutima til yfirvinnu, nema sami® sé um annad fyrirfram.

7. gr.

Prétt fyrir dkvadi 5.3.1 og 5.3.2 er gagnkvemur uppsagnarfrestur riéningasamnings prir ménudir.
Fyrstu prjé ménudi radningatima er gagnkvaemur uppsagnarfrestur pé tveer vikur.

8. gr.

Prétt fyrir Akvaedi gr. 6.4.1 um greidslu atvinnurekanda f sjiikrasj6d BHM er heimilt med
samkomulagi milli starfsmanns og vinnuveitanda ad greifa 4fram i Sjtikrasjod arkitekta hafi vid
gildisttku samnings bessa verid greitt { pann 5j68,

Medan greitt er i Sjlkrasj6d arkitekta fer um rétt starfsmanna til launa { veikindum og vegna slysa i
samreemi vid samkomulag milli SA og VR sem gert var 16. mars 1999 sbr. fylgiskjal 2.

9. gr.
Vid kafla 7 um ferdir og fatnad beetist eftirfarandi dkvasi.

7.3. Verdi samkomulag um ad starfsmadur noti eigin bifrei8 vid stdrf sin skal vinnuveitandi greida
honum fyrir sk afnot. Sé greitt kilémetragjald skal pad eigi vera leegra en kilémetragjald sem dkvesis

er af ferdakostnadarnefnd rikisins hverju sinni. d
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Reykjavik, 16. jinf 2020

Med fyrirvara um sambykki félagsfundar kjaradeildar Arkitektafélags fslands
Med fyrirvara um sampykki félagsfundar SAMARK

F.h. SAMARK F.h. Arkitektafélags fslands

j/ // / g/;\F L .

LMY e hand
IaonérburLérus Bjorgvinsson Sigridur Maack
et Hee g (Juday LuslTHY
Heba Hertervig Gerdlur Jonsdéttir

< LC{-\.}\-QQ»H; &‘ a PR _f ,

Péll Gunnlaugsson Hulda Sigmarsd6ttir -
Fylgiskjol:

Fylgiskjal 1: Kjarasamningur SA og Dyralzknafélags fslands, Félags islenskra félagsvisindamanna, Félags
fslenskra néttirufredinga, Félags lifeindafreBinga, Félags sjtkrapjélfara Félagsrabgjafafélags Islands,
FrasSagards, I8jubjélfafélags fslands, Kjarafélags vidskiptafraedinga og hagfraedinga, Ljésmebrafélags fslands,
Sélfrmbingafélags Islands, Stéttarfélags bokasafns- og upplysingafredinga, Stéttarfélags logfredinga,
broskapjalfafélags fslands.

Fylgiskjal 2; Samkomulag milli SA og VR sem gert var 16, mars 1999



KJARASAMNINGUR

Samtaka atvinnulifsins

og

Dyraleeknafélags fslands,

Félags fslenskra félagsvisindamanna,

Félags fslenskra nittlirufraedinga,

Félags lifeindafrsebinga,

Félags sjikrabjdlfara

Félagsrtgjafafélags islands,

Framliagards,

Idjupjélfafélags islands,

Kjarafélags vlﬂlkirtafrmbingn og hagfredinga,
Lj6smaebrafélags Islands,

Silfreedingafélags fslands,

Stéttarfélags békasafns- og upplysingafraedinga,
Stéttarfélags ligfraedings,

Proskapjslfafélags fslands.

Gildir frd 1. oktéber 2017
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Gildissvid og markmid kjarasamnings

Kjarasamningur pessi er gerdur & grundvelli laga um stéttarfélég og vinnudeilur nr.
80/1938 og skulu féldg, sem adild eiga ad samningnum, uppfylla skilyrdi laganna,

Samningur bessi nar til félagsmanna { Dyraleknafélagi fslands, Félagi islenskra
félagsvisindamanna, Félagi islenskra nittdrufreedinga, Félagi Iifeindafraaﬁingaisll?élagi
sjikrapjélfara, Félagsridgjafafélagi islands, FreeBagari, 18jupjélfafélagi Islands,
Kjarafélagi  vidskiptafreeinga og haghrwdings, Ljosmzdrafélagi fslands,
Sélfreedingafélagi Islands, Stéttarfélagi bokasafns- og upplysingafracSinga, Stéttarfélagi
l6gfraedinga og broskabjélfafélagi fslands, sem starfa hjé abildarfyrirtekjum Samtaka
atvinnulifsins.

Markmid samnings pessa er ad tryggja félagsmonnum ofangreindra félaga, sem falla

undir 18g nr. 80/1938 og starfa 4 almennum vinnumarkali, samberileg réttindi og
launamenn { 68rum stéttarféldgum 4 almennum vinnumarkadi njéta.

8A og abildarf¥éldg BHM 3



1.1

Akvtrdun launa

1. KAFLI
Laun

Laun og émnur starfekjér hiskélamanna eru dkvordud i rabningarsamningi
sem gerdur er milli vinnuveitanda og starfsmanns. Um fjarhed launa,
samsetningu peirra, grundvill lags- og viBbétargreidalna o.b.h. fer samkveemt
dkveedum rédningarsamnings.

Heimilt skal a8 semja um f3st ménadarlaun starfsmanns { riningarsamningi
bar sem tilgreind eru heildarlaun starfsmanns vegna starfa { bigu vinnuveitanda.
Med sama hetti er heimilt a8 semja um fasta poknun fyrir yfirvinom sem og
annad vinnuframlag starfsmanns sem unnid er utan dagvinnutimabils. Sama 4
vi um péknun fyrir abrar skyldur sem starfsmadur undirgengst i
Adni inoi.

Um form og efii rddningarsamnings fer skv. gr. 5.1.

Launakjor hiskdlamanna réBast af pvi sem um semst 4 markadi. Vid dkvordun
launa milli vinnuveitanda og starfsmanns, skulu laun endurspegla
vinnuframlag, heefhi, memiun og freni viSkomandi starfsmanns svo og
imnihald starfsins og péd 4byrgd sem starfinu fylgir. Geeta skal dkveeba
jaforéttislaga vid launadkvarSanir.

begar sami® er um laun geta vinmuveitandi og starfsmaBur m.a. byggt 4
Jaunakdnmunum sem og skipan launeméla hjé viSkomandi vinnuveitanda.

Starfamaliur 4 rétt 4 vibtali vid yfirmann einu sinni 4 4ri um stérf sin, p.m.t.
frammistd6u og markmid og hugsanlegar breytingar 4 starfskjérum.
Vinnuveitandi getur einnig haft frumkveedi ad 4rlegum vidtolum vid
starfsmenn og ékveBur hvenser 4rsins pau eru tekin, Nidurstada vidtals skal
liggja fyrir innan ménadar.

Laun og dnnur starfskjor hiskélamanna eru kvordud i ridningarsamningi
sem gerbur er milli vinmuveitanda og starfsmanns og er gert r&8 fyrir ad
starfsmaBur geti drlega 6skad eftir vidtali vid yfirmanm um breytingar 4
starfskjérum. Askilegt er ab vinnuveitandi hafi frumkvaedi ad vidtdlum vid
alla starfsmenn sem undir pennan kjarasamning falla, enda hafa starfsmenn
veentingar um frlegt vibtal par sem re=dd er frammistada, starfsumhverfi og
bréun launa. § vidtali um hugsanlegar breytingar & starfskjdrum geta
vinnuveitandi og starfsmadur m.a. haft til hlibsjénar launabreytingar {
kjarasamningum 4 almennum vinnumarkadi og slmenna launabréun
| hiskélamanna, st38u fyrirteekis og hvermig drangur og frammistaba
starfsmanns { starfi hefur 4hrif 4 hans persénubundnu launapréun. f pvi
sambandi getur formlegt mat 4 &rangri og frammistdu verid gédur

| grundvdllur ad malefnalegri niburstddu.

12 Dagvinnutimakaup og dagkaup

1.2.1  Dagvinnutimakaup starfsmanns skal fundi$ med pvi, ad deila tSlunni 173,33
{ ménabarlann fyrir dagvinnu,

SA og sbilderfalsg BHM 4
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122  Dagkaup starfsmanns skal fundi® med pvi ad deila tSlunni 21,67 § fost
ménabarlaun.

13  Greidslalauna

13.1  Utborgun launa skal fara fram ménabarlega, eigi siar en fyrsta virkan dag
oftir a ménudi peim Iykur sem laun eru greidd fyrir. Heimilt er ab mida
reikningstimabil 4lagsgreidsina vi8 annal) timabil en almanaksménud.

1.4 Alagsgreidslur

Ef starfsmadur fier sérstaklegn greitt fyrir vinnu utan dagvinnutimabils, fer
um Alagsgreidslur skv. samningi pessum, sé ekki um annad samid.

Um yfirvinnu- og stérhitidarkaup fer skv. gr. 1.6,
Um eftirvinnukaup fer skv. gr. 1.7.

Um vaktaflag fer skv. gr. 2.6.

Um bakvaktadlag fer skv. gr. 2.5.

15 Desember- o orlofsuppbét

1.5.1  Starfsmenn, adrir en stjérnendur, f4 greidda desember- og orlofsuppboét i
samreemni vid adalkjarasamninga SA 4 almennum vinnumarkadi. Heimilt er i
riSningarsamningi ad fella uppbeetur inn { ménabarlaun starfsmanns eda
semja um annan greibsluhdtt.

152  Akvedi 1.5.1 neer ekki til réningarsamninga sem { gildi eru vib gildistdku
kjarasamnings abila 1. oktSber 2008.!

1.5.3  Eftir eins 4rs starf hjé sama vinnuveitanda teljast fjarvistir vegna 16gbundins
feeBingarorlofs til starfstima vid Utreikning desember- og orlofsuppbétar.
Sama gildir er kona parf af Oryggiséstesdum ad leggja nidur storf 4
medgingutima, sbr. reglugerd um radstafanir til pess ad auka oryggi og
heilbrigbi 4 vinnustdSum fyrir konur sem eru pungabar, hafa n¥lega alid barn
eda hafa barn 4 brjésti.

1.6 Yfirvinnu- og stérhétidarkaup

1.6.1  Yfirvinna telst s vinna sem fram fer utan tilskiling daglegs vinmtima eda
vaktar starfsmanns svo og vinna sem innt er af hendi umfram vikulega
vinnutimaskyldu skv. gr. 2.1.1.

Timakaup fyrir yfirvinnu og vinnu 4 helgidégum skv. gr. 2.2.1 er 1,0385% af
minaBarlaunum fyrir dagvinnu, sé ekki um annad samib.

162 Timaksup fyrir vinnu & storbétibardogum skv. gr. 2.22 er 1,375% af
ménadarlaunum fyrir dagvinnu, sé ekki um annad samid.

! MiBiast vid 1. j&lf 2009 fyrir félagsmenn f Pélagsradgiafafélagi fslands og 1. okiéber 2011 fyrir
félagsmenn { Dyralecknafélagi islands.
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1.7

Efﬂrvinnuk_nup

Heimilt er a8 semja svo um vid) starfsmann a8 vinna utan dagvinnutimabils skv.
gr- 2.1.1 greibist med timakaupi sem nemur 0,8235% af mainadarlgunum fyrir
dagvinnu upp abd 173,33 kist. vinnu hvern ménud, Vinna umfram 173,33 kist.
greidist med yfirvinnukaupi, sé ckki um armad samid.

Laun { erlendum gjaldmi6ii

Heimilt er ad greifa hluta fastra ménadalauna { erlendum gjaldmidli eda tengja
hluta fastra ménadalauna vid gengi erlends gjaldmibils med samkomulagi
starfsmanns og atvinnurekanda. MiSa skal vi® s5lugengi gjaldmibilsins & peim
degi (samningsdegi) sem samkomulag starfsmanns og atvinnurekanda er gert.
Fost ménadalaun skal reikna og setja fram 4 launasebli 4 eftirfarandi hétt:

1. Fést ménadalaun { islensioum krénum & samningsdegi.

2. Til frddrittar kemur st krénutala sem samkomulag er um ad greifa {
etlendum gjaldmidli eda tengja vid gengi etlends gjaldmibils 4
samningsdegi.

3. Hluti fastra mépaBalauna sem er greiddur eba tengdur erlendum
gialdmibli (sbr. 1id 2), reiknabur { {slenskum krénum 4 sélugengi erlenda
gjaldmidilsins bremur vidskiptadégum fyrir fitborgunardag.

Samtala 1.-3. getur bé aldrei ordid leegti en sé légmarkstaxti kjarasamnings

som gildir fyrir viSkomandi starfsgrein.

Samtala 1.-3. myndar stofn til greidslu opinberra gjalda og ibgjalda skv.
kjarasamningi, s.s. f lifeyris-, félags-, sjiikra-, endurhsefingar-, orlofsheimila-
og endurmenntunarsjédi.

Starfsmanni og atvinnurekanda er heimilt a3 semja um a8 yfirvinna,
vaktadlog, bonusar og adrar greiBistur verdi gerBar upp ad hluta eda Sl leyti
i erlendum gjaldmidli.

Launahekkanir skulu einungis reiknast 4 1id 1., p.e. f5st ménaBarlaun i
islenskum krénum.

Starfsmadur getur hveneer sem er 6skad eftir uppsdgn samkomulagsins. Setji
starfsmaur fram slfka 6sk skal atvinnurekandi verda vi® henni fré og med
parnzstu ménadamétum fré pvi hiin er sett fram. Starfsmadur skal bé 4 laun
skv. 1i6 1. med fordnum breytingum frd peim degi upphaflegt
samkomulag var gert.

Starfsmadur og atvinnurekandi skulu gera skriflegt samkomulag um greidslu
launa { erlendum gjaldmidli eSa tengingu launa vi8 erlendan gjaldmidil. Sj4
fylgiskjal.

Stabgenglar

begar starfsmaBur, sem ekki er raiinn sem stadgengill yfirmanns, leysir
yfirmann sinn af { storfum, t.d. vegna orlofs eda veikinda, og st afleysing
stendur yfir { eina viku eda lengur, skal undirmadur eiga rétt til umbunar fyrir
slika afleysingu med hlibsjén af beirri Abyrgh og pvi starfsilagi sem hann
verdur fyrir. Adilar skulu semja um slika umbun 48ur en til afleysingar kemur.
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2. KAFLI
Um vinnutfma

212

Dagvinna

Dagvinna er 40 stundir § viku (virkur vinnutimi 37 klst, og 5 min.) m.v. fullt
starf, unnin 4 timabilinu kl. 07:00 til 18:00 frd ménudegi til fistudags, ab
babum dégum medtdldum.

Sk¥ring:

Dagvinnuskil eru 40 klst. og virkur vinnutimi 37 kist. og 5 min. Greidd
neyshuhlé eru pvi 2 kist. og 55 min. 4 viku eBa 35 min. a8 jafnadi 4 dag.
Samkomulag resdur fyritkomulagi neysluhléa.

Ef samkomulag er um hédegishlé umfram greidd neysluhlé telst pad hlé
ekki til greidds vinnutima.

Deemi: Ef unnid er fimm daga vikunnar fid 08:00 4l 16:00, hdlfiimi tekinn |
hddegishlé og 5 min. & dag i neysiuhlé, er virkur vinnutimi ¢ viku 37 kist. og
5 min.

Deemi: Ef unnid er fimm daga vikunnar frd 08:00 il 16:15, hélfiimi tekinn §
hddegishlé og 15 min. & dag i neysluhlé, er virkur vinnutimi & viku 37 klst,
o 5 min,

Heimilt er ad haga vinnu med 68rum h=tti en i kafla pessum greinir med
samkomulagi starfsmanns og atvinnurekanda.

221

222

Helgi- og stérhétibardagar

Almennir helgidagar eru:

1. Skirdagur.

2. Laugardagur fyrir paska.
3. Annar { pdskum.

4, Sumardagurinn fyrsti.

5. 1. maf.

6. Uppstigningardagur.

7. Annar { hvitasunnu.

8. Fridagur verslunarmanna,
9. Annar { jélum.

Stérhatidardagar eru:

1. Nyérsdagur,

2. Féstudagurinn langi.

3.P .

4. Hvitasunnudagur.

5. 17. jind.

6. Abfangadagur eftir ki 12.00.
7. J6ladagur.

8. Gamlérsdagur eftir kil 12:00,
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Frifstad ylirvlnnu og eftirvinnu

23.1
24

24.1

2.4.2

243

Heimilt er med samkomulagi milli vinnuveitanda og starfsmanns ad greia
fyrir yfirvinnu og eftirviony med frium & dagvinnutimabili. Ef ekki er um
annad samid skal leggja verSgildi unninna vinnutima (med eftirvinnu- eda
yhirvinnuélagi eftir pvi sem vib &) til grundvallar.

Hvildartimi

Daglegur hvildartimi

Vinnutima skal haga pannig a8 4 hverjum sélarhring, reiknad fid byrjun
vinnudags, fii starfsmaSur a.mk. 11 kist. samfellda hvild, Verdi pvi vid
komid skal dagleg hvild n# til timabilsins milli kl. 23:00 til 06:00.

Oheimilt er a8 skipuleggja vinnu pannig ab vinnutimi fari umfram 13 klst.
Frivik og fritSkuréttur

Vid sérstakar adstedur, pegar bjarga parf verdmztum, mé lengja vinmilotu {
allt ad 16 kist, og skal b4 undantekningarlaust veita 11 kist. hvild { beinu
framhaldi af vinnunni én sker8ingar & rétti til fastra daglauna.

begar sérstakar adstzdur gera bad Ghjdkvemilegt ab vikja fré daglegum
hvildartima, skv. heimild { vinnutimasamningi ASI/VSf fr4 30. desember
1996, gildir eftirfarandi: Séu starfsmenn sérstaklega bednir a8 msta til vinnu
#0ur en 11 kist. hvild er nd8 er heimilt ad fresta hvildinni og veita si8ar, pannig
ab fritdkuréttur, 1% kist. (dagvinna), safnist upp fyrir hverja kist. sem hvildin
skerBist. Heimilt er ad greiba Gt % kist. (dagvinna) af fritSkuréttinum éski
starfsmadur bess. { 6llum tilfellum er Sheimilt ab skera 8 kist. samfellda
hvild.

Vinni starfsmadur bad lengi 4 undan fridegi eda helgi ad ekki ndist 11 stunda
hvild miBad vid venjubundi®d upphaf vinnudags skal fara med pad 4 sama hétt.
Komi starfsmabur til vinnu 4 fridegi eBa helgi greidist yfirvinnnkaup fyrir
unninn tima én frekari aukagreidsina af pessum sdkum.

Framangreind ékveedi eiga pé ekki vid 4 skipulegum vaktaskiptum en pé er
heimilt a8 stytta hvildartima { allt ad 8 kist.

Uppsafnabur fritbluréttur skv. framangreindu skal koma fram 4 launasedli og
veittur i hilfum og heilum dégum utan annatima { starfsemi fyrirteckis §
samradi vid starfsmenn enda sé uppsafhadur frft6kuréttur a.m.k. 4 kist. Vid
starfslok skal ényttur fritSkuréttur starfsmanns gerSur upp og teljast hiuti
radningartima.

Vikulegur fridagur

A hverju 7 daga timabili skal starfsmadur hafa a.mk. 1 vikulegan fridag sem
tengist beint daglegum hvildartima og skal vi® pad midad a8 vikan hefjist 4
ménudegi. begar ekki er unnid i vaktavinnu skal almennt miSa vid ad viku-
legur fridagur sé 4 sunnudegi.

Heimilt er med samkomulagi vid starfsmann abl fresta vikulegum fridegi
bannig ad i stad vikulegs fridags komi tveir samfelldir fridagar & tveim vikum.
Toku fridaga mé haga pannig a8 beir séu teknir adra hverja helgi (laugardag
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2.4.5

2.5.1

2.6

og sunnudag). f sérstokum tilvikum mé fresta vikulegum fridegi lengur
bannig ad starfsmadur fiii samsvarandi hvild innan 14 daga.

Falli fridagar 4 virka daga vegna 6fyrirsébra orsaka skerBir bad ekki rétt
starfsmanns til fastra launa og vaktadlags.

Hlé

Starfsmabur 4 rétt 4 amk. 15 minitna hléi ef daglegur vinnutimi hans er
lengri en sex kist. Kaffi- og matarhlé teljast hlé { bessu sambandi.

Hvad varbar gildissvi8, hvildartima, vinnuhlé og fleira visast til samnings AS{
og VSI fré 30. desember 1996 um &kvedna pétti er varda skipulag vinnutima
og telst hluti kjarsamnings pessa, Framangreind &kveedi eru til fyllingar 13.
gt. bess sammings.

Bakvaktir

Heimilt er ad semja vid starfsmann um ad hann sé & bakvakt, .. reibubiinn
ad sinna ttkalli eda annarri vinnuskyldu.

Sé ekki um annab sami8 { rdningarsamningi gildir eftirfarandi:

Fyrir hverja klukkustund 4 bekvakt par sem vakthafandi starfsmadur er
bundinn heima feer hann greitt sem svarar 33% dagvinnustundar. A almennum
fridgum og stérhitium skv. gr. 2.2.1 og 2.2.2 verSur ofangreint hlutfall
50%.

Fyrir bakvakt par sem ekki er krafist tafarlausra viBbragBa af hélfu
starfsmanns en hann er tilbdinn til vinnu strax og til hans nest, pé greidist
16,5% af dagvinnukaupi fyrir hverja kist. 4 bakvakt. A almennum frid6gum
og stérhétidum skv. gr. 2.3.1 og 2.3.2 verdur ofangreint hlutfall 25%.

Med bakvakt er dtt vi5 a8 starfsmabur sé ekki vid stérf en reidubtinn til a8
sinna Gtkalli, bad telst ekki bakvakt ef starfsmafur dvelst 4 vinnustad ad
Samib skal um ligmarksgreidslu fyrir 1itkéil eda adra vinnuskyldu innan
bakvaktar.

Vaktavinna

2.6.1

26.2

263

Heimilt er med samkomulagi vi8 starfsmann ad skipuleggja vinnu pannig a8
unnid sé & véktum, Fyrirkomulag vakta skal tilgreint { samkomulagi. Ef ekki
er um annad) sami® { ridningarsamningi greidist vaktadlag skv. gr. 2.6.3.
Vaktir skulu dkvednar ad jafnadi fyrir fjérar vikur { senn. Vaktskré, er synir
veentanlegan vinnutfma hvers starfsmanns, skal 16gb fram ménudi 45ur en
fyrsta vakt samkveemt skrénni hefst, nema samkomulag sé vid starfsmann um
skemmri frest.

Vaktadlag reiknast af dagvinnukaupi skv. gr. 1.2:

33% kl. 18:00 - 24:00 ménudaga til fimmtudaga

45% kl. 00:00 — 08:00 ménudaga til fistudaga og 00:00 — 24:00 laugardaga
og sunnudaga

Fyrir vinnu & helgidogum skv. gr. 2.2.1 greifist yfirvinnukaup og
stérhitiSakaup & stérhétidardSgum skv. gr. 2.2.2., sbr. bd gr. 2.6.4.
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2,64  Ef vaktir eru skipulagbar almennt 4 helgi- og storhatiSardégum skv. gr. 2.2.
er heimilt, { stad greidslu yfirvinnu- eba storhatidarkaups skv. 2. mgr. 2.6.3,
ad greida vaktadlag:

45% & helgidsgum skv. gr. 2.2.1.
90% 4 stérhatidardégum skv. gr. 2.2.2.

Auk vaktaélags dvinnur starfsmadur sér inn 12 vetrarfridaga midad vid
brsstarf (96 vinnuskyldustundir m.v. fullt starf) fyrir helgi- og stérhétiSardaga
skv. gr. 2.2. sem falla 4 ménudaga til fostudaga. Sé vinnustad lokad 4 peim
dogum eda fii veitt feekkar vetrarfridogum samsvarandi.

Heimilt er med samkomulagi vinnuveitanda og starfsmanns a8 greidsla komi
{ stad vetrarfridaga, 8 kist. i dagvinnu fyrir hvern fridag m.v. fullt starf.

Um framkvaemd ad 68ru leyti visast til kjarasamninga SA.

2.6.5. Greidd neysluhlé & voktum svara 5 min fyrir hverja unna klukkustund (35
min. & 8 Kkist. vakt) og skiptast eftir samkomulagi starfsmanns og
vinnuveitanda. Neysluhlé skulu jafhan midast vid ad vera 15 min. samfellt.
Vinna i neysluhléum styttir vinnutima samsvarandi eda greidist med
yfirvinnukaupi.

266 Fyrir hvern tima umfram 40 stundir a8 medaltali 4 viku skal greiba
yfirvinnukaup, 8¢ ekki um annad samid.

2.7 Onzebi vegna heimasima

2,71  Séheimasimi eda farsimi starfsmanna gefinn upp i simaskra af fyrirtaeki, pd
skal tekid tillit til peirrar vinnu sem af pvi hlyst vid launadkvsrun.

3. KAFLI
Um orlof

3.1 Lengd orl;fs

3.1.1  Um orlof fer skv. 16gum um orlof nr. 30/1987.

3.12  Lagmarksorlof

Lagmarksorlof er 24 virkir dagar mided vi8 fullt arsstarf og nema b4
orlofslaun 10,17%. StarfsmaBur sem hefur unnid hluta af fullu starfi eba hiuta
Gr 4ri skal fé orlof i 16 vinnuskyldustundir fyrir fullt ménabarstarf. Avinnsla
orlofs midast vid orlofsarid sem er fré 1. mai i} 30. april.

3.2 Orlofsauki

3.2.1  Starfsmadur sem unnid hefur 5§ 4r i somu starfsgrein 4 rétt 4 orlofi { 25 virka
daga (200 vinnuskyldustundir) og orlofslaunum sem nema 10,64%.

Starfsmadur sem unnid hefur § r hja sama atvinnurekanda 4 rétt 4 27 virkum
dégum (216 vinnuskyldustundum) og 11,59% orlofslaunum.
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Starfsmadur sem unni hefur 10 &r hj4 sama atvinnurekanda 4 rétt 4 30 virkum
dbgum (240 vinnuskyldustundum) og 13,04% orlofslaunum.

Orlofsréttur reiknast frd uppheafi nesta orlofsérs eftir al ofangreindum
starfstima er nad.

322  Aunninn réttur vegna starfa i sama fyrirteeki endurnyjast eftir priggja éra starf
hja n¥ju fyrirteeki, enda hafi rétturinn verid sannreyndur.

323  Veita ber a.m.k. fjérar vikur (20 virka daga), & timabilinu 2. maf til 15.
september. Peir sem samkveemt 6sk atvinnurekanda f& ekki 20 orlofsdaga 4
sumarorlofstimabilinu eiga rétt & 25% dlagi 4 pall sermn vantar 4 20 dagana.

33 Velkindi{ orlofi -

3.3.1. Veikist starfsmadur { orlofi innanlands, i landi innan EES svadisins, Sviss,
Bandarfkjunum efa Kanada pad alvarlega ad hann geti ekki notid orlofsins
skal hann 4 fyrsta degi tilkynna bad atvinnurekanda t.d. med simskeyti,
rafpdsti eBa 4 annan sannanlegan hétt nema force major adsteedur hindri en b4
um leid og pvi dstandi léttir,

33.2 Fullneegi starfsmadurinn tilkynningarskyldunni, standi veikindin lengur en {
3 sdlarhringa o tilkynni hann atvinnurekanda innan pess frests hvada laeknir
annist hann eBa muni gefa 6t leeknisvottord, & hann rétt 4 uppbétaroriofi
jafnlangan tima og veikindin sannanlega vorudu.

3.33 Undir framangreindum abteedum skal starfsmabur évallt feera sénnur 4

veikindi sin med leknisvottordi. Atvinnurekandi & rétt & ad lita leekni vitja
starfsmanns er veikst hefur { orlofi.

3.34  Uppbdtarorlof skal eftir pvi sem kostur er veiit 4 peim tima sem starfsmadur
6skar 4 timabiliny 2, maf til 15. september, nema sérstaklega standi 4. S6mu

reglur og ab ofangreinir gilda um slys { orlofi.

4, KAFLI
Vinnuslys, slysatryggingar, atvinnusjikdémar og greidsia
launa { slysa- og veikindatilfellum

g
()
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Ef starfsmaSur verfur vinnufer vegna veikinda ea slyss, skal hann tilkynna
pad begar { upphafi vinnudags. Vinnuveitandi dkvedur hvort leknisvottords
skuli krafist og hvort pad skuli vera fré tninadarleekni fyrirteekis. Krefjast mé
leeknisvottords af starfsmanni vegna évinnufeerni hvenzer sem pykir porf 4.
4,12  Skylt er starfsmanni sem er Svinnufer vegna veikinda eda slyss al gangast
undir hverja b4 venjulegu og vidurkenndu leknisrannsékn trinadar-
leeknir kann ad telja nauBsynlega til pess ab skorid verdi Gr pvi hvort forfoll
séu 16gmest, enda sé kostnadur vegna vidtals vid lekni og naudsynlegra
leeknisrannsékna greiddur af atvinnurekanda,
4.1.3  Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna leknisvottorba sem krafist er skv.
gr. 4.1.1 og 4.1.2. Sama gildir um vibtal hja lekni vegna 6flunar vottords.
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421

422

4.3
4.3.1

432

Vinnuslys og utvinnu_lj tikdémar

Sjikrakostnatiur
Vid vinnuslys kosti vinnuveitandi flutning hins slasada til heimilis eBa
sjikrahiss og endurgreidi honum edlilegen ttlagdan sjiikrakostnad 1 hverju
tilfelli, annan en pann sem almannatryggingar greida.

Hvad varBar sjlikra- og flutningskostna® teljist siys 4 beinni leid til og frd
vinnu til vinnuslysa.

Launagreidslur { vinnuslysa- eda atvinnusjikdématilfellum

I hverju vinnuslysa- eda atvinnusjikdémstilfelli sem orsakast vid vinnuna eda
af henni eBn flutnings til og fr4 vinnusta®, greidir atvinnurekandi laun fyrir
dagvinnu { alit ad 3 ménudi enda gangi dagpeningar frd Tryggingastofnun
rikisins vegna bessara daga til atvinnurekanda,

Skyring:
Eﬁgfmmi af voldum slyss getur hvort heldur komid fram strax eftir slys
eda sidar. Um s6nnun oy orsakatengs] fer samkveemt almennum reglum.

Réttur til launa vegna veikinda og slysa
Laun { veikinda- og slysaforfollum & fyrsta éri

Launagreibslum til starfsmanna { veikindaforfollum peirra hji sama
vinnuveitanda, skal 4 1. 4ri haga bannig a8l tveir dagar greidast fyrir hvern
unninn ménud.

Laun 1 veikinda- og slysatilfellum efiir eitt 4r

Launagreidslu til starfsmanna i veikindaforféllum peirra sem unnid hafa hjs
sama atvinnurekande { eitt 4r eda meira skal haga bannig:

Eftir 1 ars starf hji sama atvinnurekanda: 2 ménudi a fostum launum 4
hverjum 12 ménudum,

eftir 5 dra starf hjd sama atvinnurekanda: 4 ménudi é fostum launum &
bverjum 12 méinudum

eftir 10 éra starf hjé sama atvinourekanda: 6 ménudi 4 fostum launum 4
hverjum 12 ménudum.

b6 skal starfsmadur sem Aunnid hefur sér réttindi 4 grundvelli pessa
kjarasamnings til 4 eba 6 ménada launagreidsina { veikindaforfollum hja
sibasta vinnuveitanda og skiptir um vinnustad eiga rétt til launagreidsina um
eigi skemmri tima en { 2 ménudi 4 hverjum 12 ménudum,

Laun greidast pé ekki lengur en ré8ningu er tlad ad standa.

Skyring:

Veikindaréttur miBast vid greidda veikindadaga & 12 ménaba launatimabili.
begar starfsmadur verBur 6évinmufer er vid upphaf veikinda litid til pess
hversu margir dagar hafa verid greiddir 4 sibustu 12 launaménudum og
dragast beir frd dunnum veikindarétti. Hafi starfsmabur verid launalaus 4
timabili telst 'ad timabil ekki med vi® Gtreikning.
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Launabugiok

Fast laun

Med fostum launum er #tt vid dagvinnulaun auk fastrar reglubundinnar
yfirvinnu. Yfirvinna { skilningi pessarar greinar telst f3st og reglubundin hafi
hin verid samfelld sidustu fiéra minudi.

Dagvinnulaun

Med dagvinnulaunum er hér 4tt vib fost laun fyrir vinnu 4 dagvinnutimabili,
samt fostum aukagreidslum 68rum en kostnaBargreidslum.

45  Starfsheefnisvottord B

45.1  Atvinnurekandi getur 6skad bess ad starfsmabur, verid hefur évinnufeer
vegna veikinda eda slysa samfellt { 1 ménud eba lengur, leggi fram vottord
um starfshefni 48ur en hann hefur stérf a8 nyju. Krefjast m4 vottorbs
trinadarlseknis atvinnurekanda.

4.6 Skréning veikindadaga B

4.6.1 Halda skal skrd yfir veikindadaga starfsmanns,

4.7 Forfill af Mﬁ?ﬁhﬂlegum dsteelum

4.7.1  Starfemabur & rétt 4 leyfi fré storfum pegar um Svibrédanlegar (force majeure)
og brynar fjolskyldudsteedur er ad reeda vegna sjtikdéms eda slyss sem krefjast
tafarlausrar neerveru starfsmanns,
Starfsmadur & ekki rétt & launum frd atvinnurekanda i framangreindum
tilfellum, sbr. pé dkveedi gr. 4.8.1.

48  Velkindi barna yngri en 13 dra

481  Fyrstu sex manudi { starfi hjé vinnuveitanda er foreldri heimilt ad verja
tveimur dogum fyrir hvern unninn ménud til alhlynningar sjikum bdrnum
sinum undir 13 éra aldri, enda ver8i annarri uménnun ekki vii komid. Eftir 6
ménaBa starf verSur rétturinn 12 dagar 4 hverju 12 ménada timabili. Foreldri
heldur dagvinnulaunum sfnum, svo og vaktadlagi bar sem pad & vi8.
Meb foreldri { 1. mgr. er einnig 4tt vib fésturforeldri eda forrdBamann, sem er
framfeerandi barns og komi pé i stad foreldris.

4.9 Mgebraskobun
Barmnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fjarvista fri vinnu vegna
meedraskodunar én fridréttar 4 fstum launum purfi slik skodun a8 fara fram
{ vinnutima.

4.10 Dénar-, slysa- og Srorkutryggingar
Nj6ti starfsmabur ekki dénar-, slyse- og drorkutrygginga skv. gildandi
rédningarsamningi skulu eftirfarandi dkveedi gilda:
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4.10.1

4,10.2

4.10.3

4.10.4

4.10.5

4.10.6

4.10.7
4.10.7.1

Atvinnurekandi tryggir pa8 launafélk, sem samningur pessi tekur til, fyrir
dauda, varanlegri laeknisfredilegri Srorku og/eda timabundinni &rorku af
vEldum slyss vid vinnu e8a 4 edlilegri leid fra heimili til vinnusta3ar og fré
vinnusta til heimilis sem og frd vinnustad og til vinnustadar i neysluhléum.
Ef starfsmabur hefur vegna starfs sins viBlegustad utan heimilis, kemur
vidlegustadur { sta3 heimilis, en tryggingin tekur p4 einnig til eblilegra ferda
milli heimilis og viblegustaSar.

Viitrygging gildir { ferum innanlands og utan sem famar eru 4 vegum
atvinnurekanda.

Tryggingin skal n til slysa, er verBa vid fpréttaibkun, keppni og leiki, enda
hafi slikt farid fram & vegum atvinnurekanda eda starfsmannafélags og etlast
sé til pétttSku { slfkri iSkun sem hluti af starfi starfsmanna. Ekki skiptir mali
ab bessu leyti hvort slysid verSur 4 hefSbundnum vinnutima eSa utan hans.
Undanskilin eru slys er verba { hnefaleikum, hvers komar glimu,
akstursfpréttum, drekaflugi, svifflugi, teygjustdkki, fjallaklifri sem krefst
sérstaks bunabar, bjargsigi, froskkdfun og fallhlifastokki.

Tryggingin greidir ekki bastur vegna slyss, sem hlotist hefur af notkun
skréningarskyldra vélknfiinna dkutsekja hér 4 landi og er bétaskyld skv.
l6gbolinni  Gkutxkjatryggingu, hvort heldur #byrgbariryggingu eba
slysatryggingu Skumanns og eiganda skv. umferdarldgum.

Tryggingin tekur gildi gagnvart starfsmanni pegar hann hefur stdrf fyrir
atvinnurekanda (fer 4 lannaskrd) og fellur tir gildi pegar hann heettir stérfum.
Visitala og visitdlutenging béta

Vitryggingafjérheedir midast vid visitSlu neysluverds til verbtryggingar sem
gildir fré 1. oktéber 2017 (444,0 stig) og breytast 1. dag hvers ménaBar { réttu
hlutfalli vid breytingu visitSlunnar.

Bétafjarheebir reiknast 4 grundvelli vétryggingarfjsrheda 4 slysdegi en
breytast med visitSlu neysluverds til verbtryggingar { réttu hlutfalli vid
breytingu visitSlunnar fré slysdegi til uppgjdrsdags.

Dénarbactur

Valdi slys dauda vitryggds innan priggja éra fré slysdegi, greibast rétthafa
dénarbeetur ad fridregnum begar dtgreiddum bétum fyrir varanlega
leeknisfreedilega Grorku vegna sama slyss.

4,10.7.2 Dénarbatur era:

Til eftirlifandi maka skulu bastur nema kr. 7.855.626

Med maka er étt vid einstakling { hjiskap, stadfestri samvist eia { skrabri
6vigdri sambiid med hinum latna.

Til hvers 616grada barns sem hinn 14tni fér med forsjé med eba greiddi medlag
med samkvemt barnaldgum nr. 76/2003 skulu bastur vera jaﬁ:héar
heildarfjérhed barnalifeyris skv. almannatryggingalégum hverju sinni, sem
babheﬂhittréttnlvegnnmdlitsmsnl 18 #dra aldurs, Um er al reda
cingreidslubzetur. Vid Gtreikning béta skal midad vid fjirheed barnalifeyris &
dénardegi. Beetur til hvers bams skulu pé6 aldrei nema legri fjdrhed en kr.
3.142.251. Skulu batur til barna greiddar Gt til bess sem fer med forsjé peirra
eftir andlét vétryggds. Til hvers ungmennis 4 aldrinum 18-22 4ra, ttu
sama logheimili og hinn l4tni og voru sannanlega 4 framfierslu hans skulu
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4.10.8

4.10.9

beetur vera kr. 785.563. Hafi hinn létni verid eini framferandi barns ela
ungmennis heekka beetur um 100%.

Hafi hinn litni sannanlega séd fyrir foreldri eBa foreldrum 67 éra eda eldri,
skal hi8 eftirlifandi foreldri eSa foreldrar sameiginlega fé beetur er nema kr.
785.563.

Eigi hinn létni ekki maka skv. tSlulid 1. greidast ddnarbeetur kr. 785.563. til
dénarbis hins 1étna.

Beetur vegna varanlegrar érorku

Beetur vegna varanlegrar Ororku greidast { hilutfalli leknisfreebilegar
afleidingar slyss. Skal varanleg érorka metin til stiga samkveemt téflu um
miskastig, sem gefin er Gt af Ororkunefnd og skal matid midast vi8 heilsufar
tjénbola eins og pad er pegar pad er ordid stidugt.

Grunnfjérhed rorkubdta er kr. 17.910.828. Betur vegna varanlegrar Srorku
skulu reiknast pannig ad fyrir hvert 6rorkustig fré 1-25 greidast kr. 179.108,
fyrir hvert drorkustig fr& 26-50 greibast kr. 358.217, fyrir hvert Srorkustig frd
50-100 greifiast kr. 716.433. Betur vegna 100% varanlegrar Srorku eru pvi
kr. 49.254.777.

Ororkubeetur skulu jafnframt taka mid af aldri tjénpola & slysdegi pannig ad
beetur leekki um 2% fyrir hvert aldursér eftir 50 4ra aldur. Eftir 70 éra aldur
lekki beetur um 5% af grunnfjarhed fyrir hvert aldursér. Aldurstenging
Ororkubdta skal b6 aldrei leida til meiri skerdingar en 90%.

Beetur vegna timabundinnar Grorku

Valdi slys timabundinni drorku skal trygging greida dagpeninga { hlutfalli vid
starfsorkumissinn fjéram vikum fré pvi slys étti sér stad og par til starfamadur
verbur vinnufeer eftir slysid eda par til rorkumat hefur farid fram, b6 ekki
lengur en 1 37 vikur.

Dagpeningar vegna timabundinnar drorku eru kr. 39.278 4 viku. Ef
starfsmadur er vinnufer ad hluta greibast dagpeningar hlutfallslega.
Dagpeningar tr tryggingu greidast til atvinnurekanda medan starfsmadur fer
greidd laun samkvamt kjarasamningi eba rédningarsamningi en s{ban til
starfemanns.

410.10 Atvinnurekanda ber ad kaupa tryggingu hj4 tryggingafélagi med starfsleyfi hér

4 landi fullnzegir ofangreindum skilyrbum kjarasamningsins um
slysatryggingar.

Ad 68ru leyti en tiltekid er { pessum kafla samningsins skulu gilda um
trygginguna skilmélar viSkomandi tryggingafélags og dkvaebi laga um
vétryggingarsamninga nr. 30/2004.

Ofangreind dkveedi um slysatryggingar og nyjar bétafjirhecdir taka til slysa
sem verda eftir 1. oktdber 2017.
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S. KAFLI
Um rédningu, uppsagnarfrest o.fl.

5.1
5.11

5.1.2

5.13

5.14

5.1.5

E Rébningsrsamningar og rddningarbréf.

Vil upphaf riningar skal gerdur skriflegur rdSningarsamningur.

Skiring:

Samkveemt gr. 1.1 eru laun og dnnur starfskjor hdskélamanna ékvirdud {
ridningarsamningi milli vinnuveitanda og starfsmanns. bvi er mikilvaegt a8
starfsmaBur féii begar vid upphaf rddningar stabfestingu 4 launum og 68rum
starfskj6rum.

Breytingar 4 r&dningarkjbrum umfram pad sem leidir af logum eda
kjarasamningum skal staBfesta med sama heetti eigi siBar en ménubi eftir ad
beer koma til framkveemda.

Akvebi gr. 5.1.1 og 5.1.2 gilda ekki vid rdbningu { tilfallandi storf, ab pvi
tilskildu ad hlutlegar dsteedur liggi bvi til grundvallar.

Upplysingaskylda vinnuveitanda - { riningarsamningi skal a.m.k. eftirfarandi
koma fram:

1. Deili 4 abilum p.m.t. kennitShar.

2. Vinnustabur og heimilisfang vinnuveitanda. Sé ekki um fastan vinnustad
ad reeda, eda stad par sem vinnan fer jafnadarlega fram, skal koma fram
ad starfsmabur sé radinn & mismunandi vinnustéum,

3. Titill, stada, eBli eda tegund starfs sem starfsmadur er rébinn { eba stutt

ttlistun eda lysing 4 starfinu.
Fyrsti starfsdagur.

Lengd rédningar sé hin timabundin.
Orlofsréttur vi8 upphaf r48ningar.

Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.

Miénabar- eda vikulaun, ména8arlaun sem yfirvinna er reiknud af, adrar
greidslur eda hlunnindi svo og greidslutimabil.

9. Lengd venjulegs vinmudags eba vinnuviku.

10. LifeyrissjoSur og eftir atvikum greidslur { valkveeda sjébi.

11. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutaSicigandi stéttarfélags.

Upplysingar samkveemt 6. - B. tl. ma gefa med tilvisun til kjarasamninga.
Stérf erlendis

S¢ starfsmanni falid ad starfa { 38ru landi { einn ménud eba lengur skal hann
fé skriflcga stadfestingu rédningar fyrir brottfor. Auk upplysinga skv. gr. 5.1.4
skal eftirfarandi koma fram:

1. Amtlabur starfstimi erlendis.

2. {hvada gjaldmisli laun eru greidd,

3. Uppbetur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis.

4. Eftir atvikom skilyrdi pess ab starfsmabur geti snhid aftur til
Upplysingar skv. 2. og 3. tl. mA gefa med tilvisun til laga e8a kjarasamninga.

el B
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3.1.6

5.1.7

5.2

Timabundnar raBningar

Um timabundnar rdbningar fer skv. l6gun nr. 139/2003 um timabundna
rédningu starfsmanna.

Hlutastérf

Um starfsmenn { hlutastarfi fer skv. 16gum nr. 10/2004 um starfsmenn §{
hlutastarfi.

Samkeppnisdkveedi

Akveedi { ridningarsamningum sem banna starfsmSnnum al réda sig til starfa
hjé samkeppnisadilum vinnuveitenda eru éskuldbindandi séu pau viteekari en
naudsynlegt er til ad varna samkeppni ela skerda med Gsanngjérnum hetti
atvinnufrelsi starfsmannsins. Hvort svo er verfur ad mets { hverju einstdku
tilviki a8 teknu tilliti til allra atvika. Samkeppnisdkveedi mega pvi ekki vera of
almennt ordud.
Vid mat 4 pvi hversu viiteekt samkeppnisékveedi  raidningarsamningi m4 vers,
einkum hvad varBar gildissvi og timamérk, barf a8 horfa til eftirfarandi pétta:
a. Hvers konar starfi vibkomandi starfsmaBur gegnir, t.d. hvort hann er
lykilstarfsmabur, er { beinu sambandi vid vidskiptamenn e8a ber rika
tninadarskyldu, Einnig hvada vitneskju eba upplysingar starfsmadurinn
kann ad hafa um starfsemi fyrirteekising eda vidskiptamenn pess.
b. Hversu hratt bekking starfsmannsins direldist og hvort geett sé edlilegs
jaforaedis milli starfsmanna.
¢. Hvers konar starfsemi er um ad reeBa og hverjir eru samkeppnisadilar &
beim markaBi sem fyrirteekid starfar og pekking starfsmanns nzer til.
d. AJ atvinnufrelsi starfsmanns 86 ekki skert med 6sanngjornum heetti,
e. Ad samkeppnisdkveedid sé afmarkad og hnitmibad { pvi skyni ad
vernda dkvedne samkeppnishagsmuni,
f. Pé hefur einnig hrif hvaa umbun starfamaBur feer, t.d. hver laun hans
er.
Samkeppnisdkveedi rddningarsamninga gilda ekki sé starfsmanni sagt upp
storfum én pess ad hann hafi sjAlfur gefid nwegilega dstaedu til bess.

53

Uppsogn

53.1

Almennt um uppségn

Starfsuppsogn skal af beggja halfui vera ein vika 4 fyrstu prem ménudum, sem
er reynslutimi. Eftir priggja ména8a samfellt starf er uppsagnarfrestur einn
ménudur og eftir sex ménaba samfellt starf skal uppsagnarfrestur vera brir
ménudir. AS reynslutima loknum skal uppsSgn vera skrifleg og bundin vid
ménabamét,

Heimilt er ab semja um lengri reynslutima, alit ad 6 ménubi, og a8
gagnkvemur uppsagnarfrestur sé ein vika & pvi timabili. Einnig er heimilt ad
semja svo um abd priggja ménala uppsagnarfrestur taki fyrst gildi eftir nfu
ménada samfellt starf.

Uppsagnarfrestur er gagnkveemur. Allar uppsagnir skulu vera skriflegar og
gerdar 4 sama tungumili og rédningarsamningur starfsmanns.
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532

5.33

534

535

Starfslok

S¢é starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 4ra samfellt starf hj§ sama fyrirteki,
er uppsagnarfrestur 4 ménudir ef starfamaBur er ordinn 55 dra, 5 méinudir ef
hann er ordinn 60 ér og 6 ménudir pegar hann er orbinn 63 éra. Starfsmabur
getur hins vegar sagt upp sterfi sinu med 3 ménada fyrirvara,

Vidtal um dsteedur uppsagnar

Starfemabur 4 rétt 4 vibtali um starfslok sin og AsteeSur uppsagnar. Beidni um
vibtal skal koma fram innan fjdgurra sélarhringa fré pvi uppsdgn er méttekin
og skal vidtal fara fram innan fjdgurra sSlarhringa par fré.

Starfsmadur getur 6skad bess begar a8 loknu viStali eba innan fjégurra
sélarhringa ad dstedur uppsagnar séu skyrdar skriflega. Fallist atvinnurekandi
# b 6sk hans, skal vi8 pvi or8i8 innan fjdgurra sélarhringa bar fré,

Fallist atvinnurekandi ekki & 6sk starfsmanns um skriflegar skyringar 4
starfsmadur, innan fjdgurra sélarhringa, rétt 4 58rum fundi med vinmveitanda
um ésteedur uppsagnar a vidstiddum tninadarmanni sfoum eda 68rum fulltria
stéttarfélags sing ef starfamadur dskar bess.

Takmbrkun uppsagnarheimildar skv. 16gum

Vid uppsagnir skal geta ékvaeda laga sem takmarka frjdlsan uppsagnarrétt
vinnuveitanda, m.a. ékvmeda um trinadarmenn og Gryggistrinadarmenn,
bamshafindi konur og foreldra { fiedingarorlofi, starfsmenn sem tilkynnt hafa
um feedingar- og foreldraorlof og starfsmenn sem bera fj5lskyldusbyrg®.

Einnig verbur ad gemta dkveeda 4. gr. laga nr. 80/1938 um stéttarfélog og
vinnudeilur, laga um jafna st3%u og jafnan rétt karla og kvenna, laga um
starfsmenn { hlutastarfi, laga um réttarstodu starfsmanna vid adilaskipti ad
fyrirteekjum og samradsskyldu laga um hépuppsagnir,

Pegar starfsmadur nytur uppsagnarverndar skv. l16gum, ber vinnuveitanda ad
rokstybja skriflega hvada dstedur liggja ad baki uppsogn.

Viburlog

Brot gegn dkveedum bessa kafla geta vardad bétum skv. almennum reglum
skaSabétaréttarins,

Feebingarorlof

Um greiBslur { fiedingarorlofi fer skv. 18gum um fadingarorlof,

Skv. |16gum um fedingar- og foreldraorlof skal feeSingarorlof reiknast til
starfstfma vid mat 4 starfstengdum réttindum, svo sem rétti til orlofstéku og
lengingar orlofs skv. kjarasammningum, starfsaldursheekkana, veikindaréttar og
uppsagnarfrests. Sama gildir ef kona parf af Gryggiséseebum ab leggja nidur
storf 4 mebgbngutima, sbr. reglugerd um rédstafenir til pess ad auka Sryggi
og heilbrigdi 4 vinnustSdum fyrir konur sem eru pungabar, hafa njlega alid
barn eBa hafa barn 4 brjésti.

Faedingarorlof telst til unnins tima vi8 dtreikning orlofsréttar, b.e. rétter til
fritoku en ekki orlofslauna.
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_ Freedslumél

Starfsmenn eiga bess kost ad sekja freedslu- og pjélfunarndmskeid til ad
vidhalda faglegri pekkingu sinni { samraemi vid heildarmarkmid fyrirteekis.
Fyrirteekid skal { samrddi vid starfsmann fylgjast med endurmenntunarpirf
hans. StarfsmaBur getur haft frumkveedi ad pvi ad finna ndmskeid, freedslu
og/eda ridstefnur sem henta starfseminni og starfi hans. Hann getur einnig
oskad eftir némsleyfi. Mat fyrirteekising reedur trslitum um hvada ndmskeid
¢da radstefiur verba fyrir valinn og hvort forsendur séu fyrir veitingu
némsleyfis. Starfsmadur heldur reglubundnum launum & medan ndmskeidi
stendur og feer greiddan dtlagban kostnad, nema um annad sé sérstaklega
samid.

6. KAFLI
Launasedill, félagsgjold og idgjaldagreidslur

6.1  Launasedil

6.1.1  Vid greidslu leuna til starfsmanns & hann rétt 4 ad fi launasedil merktan nafni
sinu. A launasedli skulu tilgreind fost laun starfemanns pad timabil sem
greidslan tekur til, fi6ldi yfirvinnustunda, uppsafnadur fritkuréttur og
sundurlibun einstakra tekna og fradriftarlifa sem leida til dtgreiddra
launafjirheeda.

62 Félagseitld —

6.2.1  Starfsmadur getur Gskad pess al atvinnurekandi hafi milligéngu um skil
félagsgjalda til stéttarfélags, sem adild 4 ad samningi pessum. Félagsgj6ldum
skal pd skilad ménadarlega.

6.3 Orlofssjébur - B

6.3.1  Atvinnurekandi greidir 0,25% af heildarlaunum félagsmanna i orlofssj6d
BHM.
Heimilt er ad semja um annad fyrirkomulag.

6.4 Sjilkrasjébur -

6.4.1  Atvinnurekandi greidir 1% af heildarlaunum félagsmanna i sjiikrasj6 BHM.

6.5 Starfsmenntunarsj6dur B __ ==

6.5.1  Atvinnurekandi greidir 0,22% af heildarlaunum 1 Starfsmenntunarsjéd BHM
/ hlutaBeigandi stéttarfélags.

6.6  Visindasjébur S ) -

6.6.1  Heimilt er ad semja vid starfsmann um a8 atvinnurekandi greidi framlag i
Visindasj6d vidkomandi stéttarfélags.
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6.7

6.7.1

6.8
6.8.1

Starfsprdiu_narletur héskélamanna

Starfsendurheefingarsjéiur

Heimilt er ad semja um ab atvinnurekandi greidi 0,7% af heildarlaunum {
Starfspréunarsetur hiskélamanna.

Skyring:

brétt fyrir heimildardkveedi { grein 6.7 hefur atvinnurekandi, 4 almennum
markadi, ekki rétt 4 styrkjum fid Starfspréunarsetri héskdlamanna,
eingdngu starfsmadurinn, sjd nénar békun vegna StarfShréunarsetur
_héskélamanna.

Atvinnurekandi greilir idgjald til VIRK Starfsendurhefingarsjods, sbr.
samkomulag AS{ og SA par um og 16g nr. 60/2012.

69

6.9.1

6.9.2

Lifeyrissj6dur

Starfsmabur greidir 4% af launum { lifeyrissj6d og atvinnurekandi greidir
10,0% métframlag. Fra 1. jili 2018 verdur métframlag atvinnurekanda
11,5%.

Um skiptingu gjaldsins { samtryggingarsj6d og séreignarsjéd fer samkveemt
1ogum um lifeyrissjédi og eftir atvikum sambpykktum hlutabeigandi
lifeyrissj6ds.

Oski starfsmadur bess a0 eiga aBild ad lifeyrissj68i par sem l4gmarksidgjald
er heerra en samkveemt framanstgdu er heimilt ad semja um vidbétarframlag.
Vibbdtarlifeyrissparnabur

Heimilt er al semja um vidbétarframlag i séreignarlifeyrissj6d.

7. KAFLI
Ferbir og fatnadur

Dagpeningagreidsiur erlendis

Dagpeningagreidslur til starfsmanna vegna ferba erlendis fylgi dkvrdunum
FerBakostnadarnefndar rikising hafi fyrirteki ekki sérstakar reglur um
greidslu ferbakostnadar.

Vinnu- og hlifSarfot

bar sem pdrf er 4 sérstkum vinnufatnali ad mati vinnuveitanda, leggur
vinnuveitandi til slikan fatnad og prif & honum, enda sé hann { eign
vinnuveitanda.
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8. KAFLI
Trainadarmenn

8.1 Kosning og tilnefning trinabarmanna

Félagsménnum ecr heimilt ad kjésa sér einn trinadermann & hverjum
vinnustad par sem starfa a.m.k. 5 félagsmenn, AB kosningu lokinni tilnefhir
hlutabeigandi stéttarfélag trinaSarmanninn og sendir stadfestingu pess efiis
til vinnuveitanda.

Trinadarmenn verda ekki kosnir eda tilnefndir til lengri tima en tveggja éra {
senn.

8.2 Stirf triinadarmanna

Trinabarméonum & vinnustad skal { samr4di vid stjérnendur heimilt ad verja
eftir pvl sem pérf krefur tima til starfa, sem peim kunna ab vera falin af
starfsménnum 4 vidkomandi vinnustad og/eda vidkomandi stéttarfélagi vegna
starfa peitra sem trinaSarmanna og skulu laun peirra ekki skerBast af peim
sokum.

9. KAFLI
Gildistimi og endurskodun

91 Gildistimi

Kjarasamningur bessi gildir frd 1. oktdber 2017. Um endumyjun og uppsbgn
samningsins fer skv. l6gum nr, 80/1938 um stéttarféldg og vinnudeilur.

9.2 Endurskobun

Stéttarfélog, adild eiga ad samningi bessum, geta sameiginlega 6gkad
eftir vidreedum um endurskodun kjarasamnings bessa, verdi gerdar almennar
breytingar & réttindum launamanns & almennum vinnumarkadi. Med sama
hetti geta SemtSk atvinnulifsing 6skad eftir vidreedum um endurskodun

Reykjavik, 23. oktéber 2017
F.h. Samtaka atvinnulifsing

'?S/V"‘\d /7- félagsvlsmdama

A //4%/7

F.h."Félags istenskra n&ttﬁrufr‘aﬁ?
Prinioniwiy 3
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Békun 2017 vegna Stnrflhréunlueturl héskélamanna

Samtidk atvinnulifsins og Bandalag héskélamanna eru sammaéla um ad kanna mégulelka
4 ad atvinnurekendur innan Samtaka atvinnulifsins geti 4tt adild ad Starfshréunarsetri
héskélamanna.

Bdékun 2017 um radningarform

Samnmgsn&larmunhaldaiﬁamwém&umumabﬁtbﬁasamelgmlegtfonn
rddningarsamnings til ad audvelda atvinnirekendum og starfsminnum ab ganga fréd

rédningarsamningi pegar vid upphaf radningar.
Békun 2008 vegna nifs  kjarasamnings

Kjarasamningi pessum er mtlad ad tryggja launaménnum sem starfa & almennum
vinnumarkedi { stdrfum sem krefjast héskélamenntunar og eru félagsmenn f{
stéttarfélogum sem adild eiga ad samningi pessum, sambeerileg réttindi og launamenn
i 68rum stéttarféldgum 4 almennum vinnumarkadi njéta. Gildissvid samnings bessa
skarast ekki vid abdra kjarasamninga sem Samtok atvinnulifsine hafa gert vib
vidsemjendur sina og breytir pvi ekki framkvemd peirra samninga.

Pessi hépur launamanna hefur stabid utan aBalkjarasamninga sem SA hafa gert 4
vinnumarka®i. Abnrkjmnmmngarhafacklnnibulbeuahépsmdaaﬁddufynrt:lu
Samtaka atvinnulifsins ébundin af peim kjarasamningum sem stéttarfélogin gera vid
abra vidsemjendur.

Hésk6lamenn 4 almennum vinnumarkaBi hafa b.al byggt kjbr og réttindi 4
rédningarsamningum sem peir gera vid sina vinnuveitendur. Haskélamenn og
vinmuveitendur hafa skv. kjarasamningi pessum miki® svigrim til ad semja um kaup og
kjor og fyrirkomuleg vinnutima og greidslna { tengslum vid hann, Ymis dkvaedi

kjarasamningsins gilda pvi einungis ef ekki er um annad samid { raningarsamningi.
Samningsadilar eru b6 samméla um ad eblilegt sé ad tryggja pessum launaminnum

tiltekin l4gmarksréttindi med kjarasamningi.

Gildistaka kjarasamnings pessa hefur ekki dhrif & hagsteeSari kjor sem launamadur
hefur samid um i rédningarsamningi.
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Fylgiskjal 2008 med samningi um laun { erlendum gjaldmidli - samningsform

Fyrirteekid ehf., kt. xxxxxx-xxxx annars vegar og kt.
hms vegar, gera med sér svofellt samkomulag um ad tengja hlute launa

vid) gengi erlends gjaldmidils eBa greidslu hluta launa { erlendum gjaldmidli, 4

grundvelli dkveedis kjarasamnings par um,

Tenging vid erlendan gjaldmifil eda greidsle { exlendum gjaldmibli:

O Tenging hluta launa vid erlendan gjaldmibil

[l Greidsla hiuta launa i erlendum gjaldmidli

Gjaldmidill:

0 EUR

0 usD

0 GBP

0 Annar gjaldmibill, hvada

Hluti fastra launa eda heildarlauna greidd/tengd vid erlendan gjaldmibil:

[ Hluti fastra launa greidd/tengd vid erlendan gjaldmibil

O Hiluti heildarleuna greidd/tengd vid erlendan gjaldmi®il

Hlutfall launa greitt/tengt vid erlendan gjaldmidil:

O 10%

O 20%

] 30%

O 40%

[0 Annad hlutfall, hvaba

Samningur bessi er gerdiur { tviriti og skal hvor abili samningsins halda eintaki.

Dagsetning:

F.h. fyrirteekigins Starfamadur
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Verzlunermannafélag Reykjavlkur (VR), ki §90269-2049. Kringlunni 7, 103
Revkjavik og Sjiikragio8ur arkitekia {(SA) ki. 460183-0229, Kirkjusandi. 155 Reylkja-
vik-gera med sér svahljédandi samning:

Samuinger

lgr
VR og SA gera med sér samkomutap um ingplagy arkitekta j Sjiikrasjdd YR, Arkiektar sem
grefddu i SA & timabimy jantiar L jini 1998 38tast fll réuingi § Sjdkeagjodt VR vid
%I;tdn‘nﬁhmnmninudm snmelr srkliekear i kumn 48r révtind] samkiaun regtum Sfikragiods

Aikitsktar sem grels hatia W0gjtid 1ri 1.7.1998 tl-dagsins 1 dag g dwy Al rétrind § iikene
$j60i arkitekta 30:6.1998.eiga nfird 20 idgjbldin endurgreidd. Hins vepar skal haft samband
vid ba wrkftekm sem: Bk dntu rétindi 30.6.1998 og yefa beim kost & 50 greidslan rewni 11l
Shikeasiobs VR og myndi céindi for,

3. gr.
Sffflesigjolior. VR wiipekureighir Mh‘immvmﬂdmu Sarmiings pessa,
Umnsjém med Garvdrsio og dvixnm skal h8, ¢ reyhilihima ssmningsing, vers ?‘hbnﬂum viB
sapikveamet diykomntagi saimingsidita. Stefat or 20 b aly uppgjdri Sjitkrasjods arkiteku
mi. 31, mars 1999 veedl Fokid fyrir 1, maid999.

3ge.
YiniBit vegri srkiteken skithy vors 1, 5% #F helldar Tnanum tiL o S5last og vidhalde sona'eini
81 Eita og styrkjn v félagsmenn VR, Innheimuondill lifeyrisidgialda tH Lifeyrisgiods
atkilekia og Leknlifredings mun annast innheimiv sjikrasiodsidgiulds o serdn minadarlega
yTieliv il Sjttkrmsgjods VR.

_ . 4. gr. )
Fiiikrasjédur VR mon Yaka adsérsims Srun, bidnustn og afgreidsiy vegna bia og stvekjx il
arkilekin, Meginreglanskal vera s adarkiektar skulu smkja upplysingar-og hjeist 1)
Sjlikrogjéds YR vardamdi mélefni sjdkmesiddsing,

3.gr,
Risi mdl vegna hessa-samoings mé reke pad frir Héradsdomi Revigoxikyz,

A, gr.
Safonlagur er gerdur1if revusl o or bindandi 1 rjg &r. A reynslutima:skulu semingsudilar
gigh réglulegn sumpidsTundi, wh.b. cinum manudi fyrir abalfond VR. sem jafafram er
sdalfimdur Rjokemsjdds VR, Noverandi eignir og idgidid SA og Svtun poire skulu
adgreindar | békom-Bjukrasjods VR & reynshuim samningsins:. EAi:5sb ve somingoring
éttmybindingoy silti{:m!ii'howm-e: sahipaiilagis sngl upp med sex hidnada Frirvar of
S0 hvemy sanstingadtilanurn, Eftirprio dr skulu-samaingsaditar endiminela ssrmivinginn
Ted pad admarkmiti ad Sjdlrasjodur’ VR yfiriaki eignir og skuldindingar XA ad fully,

Revkjavik, 16, mars 1999,

- P Verghmurmannsf@ags Revkja ikur, F.h, Sfilkrasjios avkivekia
‘méd fyrirvara um samby kki sjdmar VR _’/D
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