Gaedavottun

Afangaskipt geedavottun er adgengileg adferd til ad bregdast vid aukinni samkeppni og
hentar peim sem vilja beita sér til ad reka betri og ardvaenni fyrirteeki.

Morg fyrirtaeki veigra sér vid ad hefja vinnu vid koma & 1ISO 9001 gaedavottun, enda er
pbad mikil adgerd, timafrek og kostnadarsom. Med pessari nyju adferd er komid til mots
vid parfir fjolmargra fyrirtaekja Sl sem vilja baeta rekstur sinn markvisst skref fyrir skref.

D-Vottun

Vottun fyrsta preps (D-vottun) krefst pess ad fyrirteeki standist tilteknar lagmarkskrofur
um adgengi ad areidanlegum upplysingum um stadreyndir i rekstrinum. bessar
upplysingar eru undirstada pess ad stiga naesta skref (C-vottun) ad undangenginni
Uttekt og vottun. Fyrirtaeki getur 6skad sérfreediadstodar vid pessa vinnu.

d.1 - Verkskraningar

Manna,- og vélatimi og adrir kostnadarlidir skili sér med hagkveemum heetti til utskriftar
reikninga og utreikninga a framlegd. Timi og kostnadur greinist a sérhvert verk.

d.2 - Hraefnisskraningar

Adfong (hraefni, vara- og ihlutir til akvedinna verka) og adrir kostnadarlidir skradir a
vidkomandi verk

d.3 - Rekjanleiki tilboda

Samningar eru i tolusettri r6d med hlaupandi nimerum. Samningsnumer er sama
og verknumer sem notad er til verkskraningar.

d.4 - Rekjanleiki samninga
Tilbod eru i tolusettri r6d med hlaupandi nUmerum.
d.5 -Véla og taekjalisti

Listi yfir teeki og vélar sem inniheldur nimer og aldur dsamt verdgildi (innkaupsverd ad
fradregnum afskriftum). Vélar og teeki numerud med greinilegu numeri.

d.6 - Ryni hénnunargagna

Fyrirmeeli og oskir vidskiptavinarins skilgreindar og skradar. Vafaatridi utkljad og
nidurstodur skjalfestar a gatlistum eda verkbeidnum.

d.7 -Innkaupaaaetlun i upphafiverks

Azetlun um adféng fyrir verkid i heild, tenging vid timasetningu sérhvers verkpattar.



d.8 -Verklagsreglur um oryggismal
Verklagsregla um hvernig tekid er (verdur) a oryggis- og umhverfismala i fyrirteekinu.
d.9 -Gaedaviomid

Teeknilysing yfir alla framleidslu og pjonustu fyrirteekisins. Teikningar, verklysingar,
krofur, skilgreind leyfileg fravik.

d.10 - Skipurit

Skipurit yfir starfsemina og alla starfsmenn

d.11 - Skipulag

Uppdrattur af fyrirtaekinu sem synir helstu starfsstodvar og fleedi milli peirra.
d.12 - Radningasamningar

Radningasamningar fyrir alla starfsmenn

C Vottun

Ad lokinni D-vottun ma meta hvort fyrirtaeki stenst krofur um C-vottun.

Uppfylli fyrirtaeki ekki krofurnar eru gerdar radstafanir til Urbdta og sidan er pad metid ad
nyju.

c.1 Stefnumoétun

Fyrir liggur skrifleg skilgreining & hlutverki og stefnu fyrirtaekisins par sem fram kemur
afstada pess til markadarins, vidskiptavina og keppinauta. Ennfremur afstada til
starfsmanna og skipulag a pjalfun peirra og endurmenntun i samraemi vid parfir
fyrirtaekisins. Azetlun i geedamalum er skilgreind svo og afstada til laga og reglna er
varda reksturinn. Markmidslysing fyrir sérhvern Lid stefnunnar asamt adgerdaaeetlun til
ad na henni.

c.2 Framlegdarreikningar

Fastur kostnadur er skilgreindur og gerdur kostnadarutreikningur sem synir pa framlegd
sem parf til ad standa undir honum tiltekin timabil.
Framlegd allra tilbodsverka er reiknud Ut og safnad i gagnagrunn.

c.3 Skjalavistunarkerfi

[ notkun er skjalavistunarkerfi par sem hzegt er med skjétum og 6ruggum haetti ad finna
allar upplysingar um fyrri verk.

c.4 Tilbods- og s6lusamantekt



Adgengileg timasett samantekt liggur fyrir & fjolda og verdlagningu tilboda dsamt
verksamningum.

c.5 Verkaaetlanir

[ 4zetlunum eru tilgreind upphaf verkaefna og lok og vérdud leid par & milli. Ennfremur er
skrad stada peirra & hverjum tima med hlidsjon af daetlun.

c.6 Samningar vid birgja
Samningar vi0 alla birgja liggja fyrir i skriflegu formi.
c.7 Oryggis- og heilbrigdisazetl.

Fyrir liggur oryggis- og heilbrigdisasetlun fyrir starfsemina, asamt samskonar daetlun vid
timabundna mannvirkjagerd sem fyrirtaekid tekur ad sér samkvaemt reglugerd par um.

c.8 Aukaverk og breytingar samkvaamt IST 30

Aukaverk og breytingar eru medhondladar samkveemt IST 30
Sja greinar14.1.1/14.4.1/16/20.11/24.1/ 24,2/ 24.3/24.4/ 31.2

c.9 Verkpattaryni

Farid er kerfisbundid yfir samninga og hénnunargdgn, veigamestu atridi verksins
skilgreind & vinnslublod eda gatlista og eftirfylgni a verktima tryggd.

¢.10 Skipurit verkefna utan fyrirtaekisins

Vid timabundin verkefni utan fyrirteekisins liggur fyrir skipurit um hlutverk og st6du
stjérnenda og starfsmanna.

B-Vottun

begar fyrirtaeki hefur 6dlast B - vottun er nokkud vist ad pau uppfylli 6ll skilyrdi sem
verkkaupar gera um gaedastjérnun.

b.1 Starfslysingar

Allir starfsmenn hafa undir hdndum skriflega lysingu & starfi sinu og st6du i samraemi vid
fyrirliggjandi skipurit.

b.2 Verklagsreglur

[ fyrirtaekinu hefur veri®d gengid fra verklagsreglum um eftirfarandi peetti, pzer vistadar i
gaedahandbdk og eru adgengilegar til ad meeta krofum verkkaupa og porfum
starfsmanna vegna starfa peirra:

- Péstinn og ut



- Pjalfun starfsmanna

- Frabrigdi

- Geedatryggingu

- Innkaup

- Méttdku & vorum

- Aukaverk vid verksamning

- Breytingar a verksamningi

- Mo6ttoku a hdnnunargdégnum
- Skjalavarsla

- Utsendir reikningar

- Verkpattaryni

- Dagbdk

- Vikuskyrslur

b.3 Samanburdur 4 ardsemi

Gerdur er samanburdur 8 afkomu samningsverkefna (projekt) sem og eigin framleidslu
pbannig ad greina ma pau verkefni sem skapa mesta framlegd.

b.4 Tilbods- og samningsryni

Vaentingar og krofur vidskiptavina hafa verid greindar og nidurstodur skradar a
vinnslublad og/eda gatlista, sem peir hafa stadfest.

b.5 Eftirlitsaaetlun

Ger0 er deetlun um voktun a framgangi verkpatta sem byggir m.a. a nidurstodum gatlista
fra verkpattaryni, samanber c.91 2. prepi og krofum i itbodsgognum.

b.6 Oryggiseftirlit
Farid er eftir 6ryggis- og heilbrigdisaaetlun, samanber c.7 i 2. prepi
b.7 Verkefnafundir

Stjornendur halda reglubundna fundi um framvindu einstakra verkefna. Til ad tryggja
rekjanleika er haldin fundargerd, akvardanir timasettar og abyrgdamenn tilgreindir.



A-Vottun

begar fyrirtaeki hefur 6dlast C-vottun hafa verid buin til pau stjérntaeki sem eru forsenda
fyrir B- og A-vottun. Pau fyrirteeki, sem na A-vottun, eiga mjog skammt i ad fullnaegja
hinum alpjédlega geedastadli ISO-9000:2000.

a.1 Arleg stefnumétun

[ upphafi hvers ars er stefnumétun, samanber c.1 i 2. prepi, endurskodud, ny markmid
sett og adgerdarasetlun utbuin.

a.2 A=etlanir

Eftirtaldar asetlanir liggja fyrir i upphafi hvers ars:
- Rekstraraeetlun

- Solugeetlun

- Fjarfestingaraaetlun.

- Greidsluaeetlun

- Endurmenntunaraaetlun

a.3 Verklagsreglur

i fyrirtaekinu hefur verid gengid fra verklagsreglum um eftirfarandi pzetti, paer vistadar i
geedahandbok og eru adgengilegar til ad meeta krofum verkkaupa og porfum
starfsmanna vegna starfa peirra:

- Fjarmalastjérn

- Launagreidslur

- Tilbodsgerd

- Samningsgerd

- Fundir

- Verkaeetlanir

- Innra eftirlit

- Umhirda teekja

a.4 Notendahandbdk

[ steerri verkum er gerd notendahandbdk med leidbeiningum um notkun, hirdu og gerd
véla, teekja og/eda mannvirkja.



a.5 Yfirlit verktrygginga

i tengslum vid greidsludaetlun, sbr. a.2. i 4. prepi, liggur fyrir yfirlit yfir Gtistandi
verktryggingar og geymslufé.



