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MINNI FLZEKJUR OG MEIRI FYRIRSJAANLEIKI SKILA MESTU

Stjornendur fyrirtaekja i idnadi telja ad styttri og fyrirsjdaanlegri afgreidsla hins opinbera og einfaldari
og skyrari reglur myndu skila mestum avinningi fyrir rekstur peirra, mun meiri en laekkun gjalda
vegna eftirlits og leyfa. Um 72% bpeirra sem toku afstédu telja ad einfaldari og skyrari reglur og
styttri og fyrirsjaanlegri afgreidsla myndu hafa mjog eda frekar mikil jakveed ahrif & rekstur peirra.
petta kemur fram i kénnun sem Outcome gerdi fyrir Samtdk idnadarins (SI) medal stjornenda
adildarfyrirtaekja samtakanna. Kénnunin synir jafnframt hvar regluverkid er pungt i vofum: i to6fum
a verkefnum og fjarfestingum, endurteknum skilum @ s6mu upplysingum, tima sem fer i ad uppfylla
krofur og krofum umfram pad sem EES-reglur gera rad fyrir.

HELSTU NIDURSTODUR

e Styttri afgreidsla og einfaldari reglur skila mestu. Badar breytingarnar myndu hafa
mikil jakvaed ahrif ad mati 72% peirra sem toku afstédu, og 46% telja ad styttri afgreidsla
hefdi mjog mikil jakvaed ahrif. Leegri gjold vegna eftirlits og leyfa koma nedst, par sem 48%
segja ad breytingarnar myndu hafa mikil jakvaed ahrif.

e Laun, skattar, regluverk og fjarmognun vega pyngst. Vinnumarkadsmal og
launakostnadur (57%), skattar og opinber gjold (54%), ipyngjandi regluverk (52%) og
fjarmognun og fjarmagnskostnadur (50%) eru oftast nefnd medal fimm helstu dskorana i
rekstri. Aherslurnar eru élikar eftir greinum og steerd fyrirtaekja.

e Tafir eru algengar. Malsmedferd opinberra adila olli téfum eda frestun & verkefnum eda
fjarfestingum hja 58% fyrirtaekja & sidasta fulla rekstrarari, og hja 21% voru tafirnar
verulegar.

¢ Regluverkid tekur tima fra rekstri. Helmingur peirra fyrirtaekja sem gafu mat ver meira
en 80 vinnustundum & ari i ad uppfylla krofur regluverks og eftirlits og ramur fjéordungur
meira en 200 stundum, sem jafngildir 25 vinnudégum.

e Tviverknadur er reglan fremur en undantekningin. Um 64% fyrirtaekja purftu ad skila
sOmu eda sambeerilegum upplysingum til fleiri en eins opinbers adila & sidasta fulla
rekstrarari og 40% prisvar eda oftar.

¢ Regluverkid hefur vaxid. Um 65% segja umfang regluverks og krafna hafa aukist a
sidustu fimm arum en adeins 1% ad pad hafi minnkad.

e Krofur ganga lengra en EES-reglur gera rad fyrir. Alls segja 42% fyrirtaekja ad pau hafi
purft ad uppfylla krofur sem ganga lengra en lagmarkskrofur EES-regluverks. Steerri
fyrirtaeki verda mun oftar vor vid gullhddun: 67-78% fyrirteekja med 50 stédugildi eda fleiri,
samanborid vid 29% fyrirtaekja med feerri en 15 stédugildi.

¢ Mikill munur er a reynslu af samskiptum vid opinbera adila. Embaetti byggingarfulltria
og Samkeppniseftirlitid skera sig ur en par hefur reynslan af samskiptum vid fyrirtaekin verid
neikvaedust. Um 40% segja reynsluna af byggingarfulltrdum neikvaeda en 23% jakveaeda.
Um 32% segja reynsluna af Samkeppniseftirlitinu neikvaeda en adeins 14% jakveeda. Best
er reynslan af Vinnueftirlitinu, par sem 62% segja hana jdkvaeda og adeins 6% neikvaeda.

Margt af pvi sem fyrirtaekin saekjast eftir ma na fram med breyttu verklagi, an lagabreytinga, med
styttri afgreidslutima, betri samraemingu milli opinberra adila, skyrari leidbeiningum og pvi ad
upplysingum sé adeins skilad einu sinni.
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LAUN, SKATTAR, REGLUVERK OG FJARMOGNUN VEGA PYNGST

Fyrirtaekin voru bedin um ad velja allt ad fimm askoranir i rekstri sinum um pessar mundir og rada
peim eftir mikilveegi. Sex askoranir skera sig Ur og eru nefndar af um helmingi fyrirtaekja eda fleiri:
vinnumarkadsmal og launakostnadur (57%), skattar og opinber gjold (54%), ipyngjandi regluverk
(52%), fjarmognun og fjarmagnskostnadur (50%), ofyrirsjaanleiki i stefnumotun (46%) og haeg og
oskilvirk stjornsysla (45%). Skattar og opinber gjold eru oftast sett i fyrsta seaeti, af 17% fyrirtaekja,
og launakostnadur og fjarmognun af 14% hvort um sig. Regluverkid er pvi medal helstu askorana i
rekstri, vid hlid launa, skatta og fjarmagnskostnadar.

Hverjar eru helstu askoranir i rekstri fyrirtaekisins um pessar mundir?
Allt ad fimm atridi valin og radad eftir mikilvaegi. Hlutfall fyrirtaekja sem settu dskorunina medal
fimm helstu og i 1. seeti.

mi1. seti Meédal fimm helstu
Vinnumarkadsmal og launakostnadur 57%
Skattar og opinber gjold 17% 54%
ibyngjandi regluverk 52%
Fjarmognun og fjarmagnskostnadur 50%
Ofyrirsjaanleiki i stefnumétun 46%
Haeg og dskilvirk stjornsysla 45%
Skortur & heefu starfsfolki 32%
Kostnadur vid adfong og rekstur 28%
Veik eftirspurn 25%
Gengi kronunnar 23%
Flutningskostnadur og fjarlaegd 18%
0joéfn samkeppnisskilyrai 18%
Hvatar og studningur vid nyskopun 17%

Lo&ir og adrir innvidir
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Heimild: Outcome fyrir Samték idnadarins, kénnun medal félagsmanna, september-oktéber 2026.
*Grunnur: 199 fyrirtaeki sem rédudu a.m.k. einni askorun.

Askoranirnar eru olikar eftir greinum. I framleidsluidnadi nefna 69% fyrirtaekja vinnumarkadsmal og
launakostnad og 27% setja pau i fyrsta sezeti. bpar vega kostnadur vid adfong (41%) og
flutningskostnadur og fjarlaegd frd morkudum (35%) einnig pyngra en i 68rum greinum. I taekni- og
hugverkaidnadi nefna 55% fyrirtaekja takmarkada hvata og studning vid nyskdépun, samanborid vid
6-8% i mannvirkja- og framleidsluidnadi, og 24% setja pa askorun i fyrsta seeti, oftar en nokkur
onnur askorun. i mannvirkjaidnadi dreifist byrdin jafnar. fbyngjandi regluverk (58%), haeg og
oskilvirk stjérnsysla (56%), skattar og opinber gjéld (55%), launakostnadur (55%) og fjarmoégnun
(52%) eru 6ll nefnd af meira en helmingi fyrirtaekja, og pridjungur nefnir veika eftirspurn.

Staerd fyrirtaekja skiptir lika mali. Launakostnadur vegur pyngra eftir pvi sem fyrirtaekin eru staerri
og er nefndur af 82% fyrirtaekja med 50 stédugildi eda fleiri, samanborid vid 45% fyrirtaekja med
feerri en 15 stodugildi. Skattar og opinber gjéld vega hins vegar pyngra hja minni fyrirtaekjum og
eru nefnd af 57-61% fyrirtaekja med faerri en 50 stédugildi, samanborid vid 39% steerri fyrirtaekja.
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STYTTRI AFGREIDSLA OG EINFALDARI REGLUR EFST A BLADI

Fyrirtaekin voru bedin um ad meta hversu mikil jakveed ahrif atta mogulegar breytingar hja
opinberum adilum myndu hafa & rekstur peirra. Efst eru einfaldari og skyrari reglur og krofur og
styttri og fyrirsjdanlegri afgreidsla umsokna, leyfa og annarra erinda. I b48um tilvikum telja 72% ad
breytingin myndi hafa mjog eda frekar mikil jakvaed ahrif. Styttri afgreidsla er su breyting sem flestir
telja ad hefdi mjog mikil ahrif, eda 46%. bar & eftir koma skyrari og adgengilegri leidbeiningar
(69%), einfaldari og samraeamdar stafraenar lausnir (68%) og betri samraeming milli opinberra adila
og minni tviverknadur (64%). Skyrari keeruleidir og hradari Urlausn agreinings koma naest (60%).

Hversu mikil jakvaed ahrif myndu eftirfarandi breytingar hja opinberum adilum hafa a
reksturinn?
Hlutfall peirra sem téku afstédu til hverrar breytingar

mMjog mikil = Frekar mikil Nokkur Litil Engin eda mjog litil

Einfaldari og skyrari reglur og krofur 19% 5%

Styttri og fyrirsjaanlegri afgreidsla umsdkna og leyfa 17% 6% 6%
Skyrari og adgengilegri leidbeiningar 21% 4% 6%
Einfaldari og samraemdar stafraenar lausnir

17% 6% 9%

Betri samraeming milli adila og minni tviverknadur 22% &% 9%

Skyrari keeruleidir og hradari rlausn 1% 13%
Gagnseerri gjaldtaka vegna eftirlits og leyfa 25% 13% 13%
Leegri gjold vegna eftirlits og leyfa 25% 15% 13%
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Heimild: Outcome fyrir Samték idnadarins, kénnun medal félagsmanna, september-oktéber 2026.

Leegri gjbéld og gagnseerri gjaldtaka vegna eftirlits og leyfa koma nedst, en 48-49% telja ad pau
hefdu mikil jdkvaed ahrif. Pad er poé hatt hlutfall, pratt fyrir ad vera nedst i samanburdinum.
Nidurstodurnar syna hins vegar ad fyrirtaekin telja skilvirkni, skyrleika og fyrirsjdanleika skila meiri
jakveedum ahrifum & reksturinn en lekkun gjalda vegna eftirlits og leyfa. baer Urbzetur sem
fyrirtaekin meta mest kalla fyrst og fremst & breytt verklag og skyrari forgangsrédun hja hinu
opinbera. I opnum svérum eru m.a. lagdir til I16gbundnir lokafrestir stofnana til ad afgreida leyfismal
og lengri fyrirvari @ gildistoku nyrra reglna. Eitt fyrirtaeki bendir & ad ny 16g séu oft sampykkt i
desember og taki gildi 1. januar, en i 68rum Iondum par sem fyrirtaekid starfar fai pad a.m.k. priggja
ara fyrirvara.

TAFIR A VERKEFNUM OG FJARFESTINGUM ALGENGAR

Malsmedferd opinberra adila, t.d. vegna leyfa, umsagna, Uttekta eda sampykkta, olli tofum eda
frestun & verkefnum eda fjarfestingum hja 58% fyrirtaekja & sidasta fulla rekstrarari. Hja 21% voru
tafirnar verulegar. Adeins 28% segja ad malsmedferd hins opinbera hafi ekki valdi® neinum téfum
og 13% vissu bad ekki eda tdldu spurninguna ekki eiga vid. Medal peirra sem toku afstodu er
hlutfallid pvi 67%. Tafirnar koma nidur a fyrirtaekjum af 6llum staerdum og hlutfallid er 55-64% i
Ollum steerdarflokkum. baer eru algengastar i taekni- og hugverkaidnadi (71%) og mannvirkjaidnadi
(65%) en sjaldgeefari i framleidsluidnadi (47%).
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Olli malsmedferd opinberra adila téfum eda frestun a verkefnum eda fjarfestingum
fyrirteekisins a sidasta ari?

Malsmedferd t.d. vegna leyfa, umsagna, Uttekta eda sampykkta, & sidasta fulla rekstrarari. Hlutfall
allra svarenda.
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Heimild: Outcome fyrir Samték idnadarins, kénnun medal félagsmanna, september-oktdéber 2026.

Fyrirteeki i mannvirkjaidnadi nefna seinagang i skipulagsmalum og leyfisveitingum og ad
framkveemdagogn fra opinberum verkkaupum berist of seint. Pa eru uUtbodsferli s6égd flokin og
kostnadarsém og opinberum framkvamdum itrekad frestad. Taeknifyrirteeki nefna einkum afgreidslu
umsoékna um skattahvata vegna rannsokna og préunar (R&P). Eitt fyrirtaeki lysir pvi ad meira en 18
manudir hafi lidid fra fyrstu gagnaskilum par til akvérdun Ia fyrir. Annad segir ad kerfinu sé breytt
ar eftir ar og dvissan svo mikil ad pad sé ,haett ad nefna ad petta sé moguleiki vid fjarfesta".
Skattahvatar vegna R&Pp hafa att storan patt i vexti teekni- og hugverkaidnadar a sidustu arum og
pvi skiptir miklu ad afgreidsla hennar sé skilvirk og fyrirsjdanleg.!

Tafir hafa beinan kostnad i for med sér pegar starfsfolk og taeki bida verkefna, og dbeinan kostnad
begar &zetlanir raskast og fjarfestingum er frestad. Ovissa getur lika stédvad fjarfestingu. Kénnunin
meelir ekki lengd tafanna eda fjarhagslegt tjon vegna peirra, en umfang peirra bendir til verulegs
kostnadar fyrir fyrirtaekin. Daemi er um fyrirtaeki sem byggdi & idnadarsvaedi samkvemt leyfi fyrir
20 arum og byr nua vid dvissu um hvort starfsleyfi pess verdi endurnyjad, og @ medan er ekki fjarfest
i endurbétum.

SOMU UPPLYSINGUM SKILAD AFTUR OG AFTUR

Um 64% fyrirtaekja purftu & sidasta fulla rekstrarari ad skila sému eda sambazerilegum upplysingum
til fleiri en eins opinbers adila, 40% brisvar eda oftar og 17% sex sinnum eda oftar. Adeins 18%
segjast aldrei hafa purft pess og alika margir vissu pad ekki eda tdldu spurninguna ekki eiga vid.
Medal peirra sem toku afstédu er hlutfallid 78%. Daemi Ur opnum svorum er ad skila purfi sému
areidanleikakonnun til margra adila i stad pess ad uppfeera hana a einum stad par sem adilar geti
so6tt hana.

Hve oft purfti fyrirtaekid ad skila sému upplysingum til tveggja eda fleiri opinberra adila?
S6ému eda sambeerilegar upplysingar, a sidasta fulla rekstrarari. Hlutfall allra svarenda
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Heimild: Outcome fyrir Samték idnadarins, kénnun medal félagsmanna, september-oktdéber 2026.

1 Hugvit til hagsaeldar: umfang og &hrif taekni- og hugverkaidnadar & Islandi*, greining SI, april
2026
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REGLUVERKID TEKUR TiMA FRA REKSTRI

Neer Oll fyrirtaeki verja tima stjornenda og starfsfélks i ad uppfylla kréfur opinbers regluverks og
eftirlits. Af peim 169 fyrirtaekjum sem gafu mat s6gdust adeins fjogur ekki hafa varid neinum tima i
pbad & sidasta fulla rekstrarari.

Um helmingur peirra, eda 51%, vardi 81 klukkustund eda meira og 27% meira en 200
klukkustundum. Hja fimm fyrirtaekjum féru meira en 2.000 vinnustundir i petta, sem jafngildir meira
en einu stédugildi. Hja minni fyrirtaekjum getur vinnan fallid & stjornendurna sjalfa. Eitt
nyskopunarfyrirtaeki lysir pvi ad umsokn um endurgreidslu vegna R&bp sé svo flokin ad dmogulegt sé
ad fylla hana Ut an pess ad kaupa radgjof, og ad hun taki marga daga fra stofnandanum.

Hversu mérgum vinnustundum voérdu starfsmenn i ad uppfylla kréfur opinbers regluverks
og eftirlits?
Aeetladar vinnustundir & sidasta fulla rekstrarari. Hlutfall fyrirtaekja sem gafu mat (n = 169).
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Heimild: Outcome fyrir Samték idnadarins, kénnun medal félagsmanna, september-oktdéber 2026.

REGLUVERKID VEX OG GENGUR ADb MATI FYRIRTZAKJA LENGRA EN EES KREFST
Neer tvd af hverjum premur fyrirtaekjum, eda 65%, telja ad umfang lagareglna og krafna sem pau
purfa ad uppfylla hafi aukist & sidustu fimm arum. bar af telja 21% ad pad hafi aukist mjog mikid.
Adeins prju fyrirtaeki af 201 telja ad dregid hafi ar umfanginu. Mat @ opinberu eftirliti er héflegra:
40% telja ad pad hafi aukist, 44% ad pad hafi stadid i stad og 6% ad dregid hafi ur pvi. Reglurnar
og krofurnar sjalfar hafa pvi vaxid meira en eftirlitid.

Hvernig hefur umfang regluverks og opinbers eftirlits breyst & sidustu fimm arum?
Mat fyrirteekja & préun sidustu fimm dara. Hlutfall allra svarenda.

Lagareglur og kréfur sem fyrirtaeki® parf ad uppfylla 28%

Opinbert eftirlit med starfsemi fyrirtaekisins 1% 44%
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Heimild: Outcome fyrir Samték idnadarins, kénnun medal félagsmanna, september-oktéber 2026.
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Um 42% fyrirtaekja telja ad pau hafi purft ad uppfylla krofur sem ganga lengra en lagmarkskrofur
EES-regluverks (svokollud gullhidun). Rumur pridjungur, eda 35%, vissi pad ekki eda taldi
spurninguna ekki eiga vid, pannig ad medal peirra sem toku afstédu er hlutfallid 64%. Staerri
fyrirtaeki verda mun oftar vor vid gullhidun. Hja fyrirtaekjum med 50 stédugildi eda fleiri telja 67-
78% ad islenskar kroéfur gangi lengra en EES-reglur krefjast, samanborid vid 29% fyrirtaekja med
feerri en 15 stédugildi. Munurinn helst pétt adeins sé litid til peirra sem téku afstédu (49% a moti
81-93%). Pad kann ad skyrast af pvi ad steerri fyrirtaeki starfa oftar & erlendum moérkudum og
pbekkja krofur annarra landa betur, en einnig af pvi ad sumar krofur na til fyrirtaekja eftir steerd og
steerdarmork hafa hér verid sett laegra en EES-reglur krefjast.

Hefur fyrirtaekid purft ad uppfylla kréfur sem ganga lengra en lagmarkskréfur EES-
regluverks?
Hlutfall sem svaradi ,ja", allir svarendur og eftir staerd fyrirtaekja (stédugildi)
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Heimild: Outcome fyrir Samték idnadarins, kénnun medal félagsmanna, september-oktdéber 2026.

Medal deema i opnum svérum eru reglur um &fjarhagslega upplysingagjof sem na til fleiri fyrirtaekja
en EES-reglur krefjast, krafa um lifsferilsgreiningu med adaluppdrattum, sem fyrirtaeki segja ekki
tidkast annars stadar @ Nordurlondum, og krafa um ad kaupa aftur vottun a byggingarvorum sem
pegar eru CE-merktar. Pa er nefnt ad reglur um vatnamal hafi verid innleiddar an pess ad ahrif a
leyfisveitingar og framkvaemdir hafi verid metin. Kénnunin maelir mat fyrirtaekjanna og stadfestir
ekki ad einstakar reglur hafi verid innleiddar umfram lagmarkskrofur.

MIKILL MUNUR A REYNSLU AF OPINBERUM ADILUM

Fyrirtaekin voru spurd um reynslu sina af samskiptum vié prettdn opinbera adila. Vinnueftirlitid faer
bestu domana: 62% bpeirra sem hoféu att i samskiptum vid stofnunina segja reynsluna jakvaeda en
adeins 6% neikvaeda. Skatturinn, sem flest fyrirtaeki eiga i samskiptum vid, faer einnig géda doma
(38% jakveed, 12% neikvaed) og Samgongustofa (37% jakvaed, 18% neikvaed).

Lokust er reynslan af embattum byggingarfulltria og Samkeppniseftirlitinu. Um 40% peirra sem
hofdu att i samskiptum vid byggingarfulltrda segja reynsluna neikvaeda en 23% jakvaeda, og hja
Samkeppniseftirlitinu segja 32% hana neikvaeda og 14% jakvaeda. I opnum svorum er nefnt ad
byggingarfulltrii komi med nyjar athugasemdir i hverri umferd, eftir ad brugdist hefur verid vid fyrri
athugasemdum.

Munurinn milli opinberra adila synir ad god framkvaemd er moéguleg. beir starfa allir eftir somu
stjornsyslulogum en f& mjog olika doma, sem bendir til pess ad verklag, leidbeiningar og vidmot
skipti miklu mali. par geta opinberir adilar laert hver af 68rum. Faerri fyrirtaeki h6fdu att samskipti
vid sumar stofnanir, t.d. Lyfjastofnun, Neytendastofu og Fjarskiptastofu, og pvi ber ad tulka
nidurstdédur um bpeer varlega.
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Hvernig er reynsla fyrirtaekisins af samskiptum vid eftirfarandi opinbera adila?
Hlutfall peirra sem héféu att samskipti vid adilann og gafu mat; hlutlaus svér eru i grunni en ekki
synd. Fjéldi svara (n) i sviga.

m Neikvaed reynsla Jékvaed reynsla
Vinnueftirlitid (n=148) 62%
Skatturinn (n=179) 38%
Samgéngustofa (n=100) 37%
Umhverfis- og orkustofnun (n=74) 34%
Hlsnaedis- og mannvirkjastofnun (n=131) 34%
Lyfjastofnun (n=36) 1%
Matveelastofnun (n=56) 18%
Neytendastofa (n=43) 9%
Jafnréttisstofa (n=60) 8%
Persénuvernd (n=59) 15%
Fjarskiptastofa (n=45) 9%
Samkeppniseftirlitid (n=76) 14%

Byggingarfulltriar (n=136) 23%
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Heimild: Outcome fyrir Samték idnadarins, kénnun medal félagsmanna, september-oktdber 2026.
*Jakveed reynsla = mjég eda frekar géd. Neikvaed reynsla = mjég eda frekar sleem. beir sem héfdu ekki att samskipti vid
viekomandi adila eru ekki taldir med.

UM KONNUNINA
Kénnunin var gerd af Outcome fyrir SI medal félagsmanna samtakanna dagana 25. september til
10. oktéber 2026 og barust svor fré 201 fyrirtaeki. Svarhlutfallid var 17%. Neer helmingur svarenda,
eda 46%, starfar i mannvirkjaidnadi, 25% i framleidsluidnadi, 21% i taekni- og hugverkaidnadi og,
6% i pjonustuidnadi. Um 46% svarenda eru fyrirtaeki med faerri en 15 stédugildi og 9% med 250
stédugildi eda fleiri.

Svorin eru évegin og mannvirkjaidnadur vegur pvi pungt i heildartélum. HIutféll eru reiknud af 6llum
svarendum nema annad sé tekid fram. I spurningu um helstu askoranir midast pau vid pau 199
fyrirtaeki sem rédudu a.m.k. einni dskorun. f spurningum um reynslu af opinberum adilum og ahrif
mogulegra Urbdéta midast pau vid pa sem gafu mat. Opin svér voru lesin og flokkud eftir efni og
tilvitnanir eru birtar an upplysinga sem geaetu audkennt fyrirtaekin.

Samtok idnadarins — Borgartini 35 — 591 0100 — mottaka@si.is — www.si.is
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