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Skyrsla stjornar Samtaka heilbrigdisidnadarins
Logd fram a adalfundi 14. jani 2012

Agaetu félagsmenn!

NU er ad ljuka fyrsta starfsari Samtaka heilbrigdisidnadarins sem voru stofnud 14.
jandar 2011. Markmidid med stofnun SHI var ad vinna ad hagsmuna- og
stefnumalum fyrirtaekja & heilbrigdissvidi og taka virkan patt i ad moéta stefnu
markvissrar préunar heilbrigdisidnadar a Islandi.

Samtdk heilbrigdisidnadarins— SHI, starfa innan Samtaka idnadarins sem
starfsgreinahdpur um malefni fyrirtaekja sem tengjast pjénustu og nysképun i
heilbrigdiskerfinu & einn eda annan hatt.

Midad er vid félagar séu fyrirtaeki sem tengjast nysképun og proun a
heilbrigdissvidi.

Midad er vid ad fyrirtaekin séu hlutafélog (hf.), einkahlutafélég (ehf.) eda
samvinnufélog (sf.) og ad;

- prounarkostnadur fyrirtaekjanna sé ad jafnadi a.m.k. 2% af veltu pegar horft er
til yfirstandandi starfsars og priggja sidustu ara.

Mvnd: Fvrsta stiérn SHI. fra haeari Arni. Gardar. Perla. Sveinbiorn oa Bérkur. A mvndina vantar borvald Inavarsson.
I fyrstu stjorn Samtaka heilbrigdisidnadarins (SHI) voru kjérin & stofnfundi:
Perla Bjork Egilsdéttir, SagaMedica ehf. (formadur)

Til tveggja ara: )
Jon Valgeirsson, Actavis a Islandi hf.
Sveinbjorn Hdskuldsson, Nox Medical ehf.

Til eins ars:
Arni bér Arnason, Oxymap ehf.
Gardar borvardsson, Medical Algorithms ehf. (ndverandi heiti er Kvikna ehf.)

Varastjorn til eins ars:
Borkur Arnvidarson, ARCTIC Sequentia ehf.
Porvaldur Ingvarsson, Ossuri hf.

P& var dkvedid & stofnfundi ad peir Magnus Oddsson hja Ossuri hf. og Hakon
Sigurhansson hja EMR efh. storfudu med stjérninni a.m.k. fyrsta starfsarid
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Eldri fyrirtaeki i pessari grein hafa morg hver verid eflast 8 undanférnum arum og
medal stofnfélaga sem eru vel & annan tug fyrirtaekja eru 6flug teeknifyrirtaeki a
bord vid Ossur og Actavis auk hradvaxandi litilla og medalstdrra fyrirtackja & bord
vid EMR, Nox Medical, Oxymap, Medical Algoriths, MentisCura, ValaMed, ARCTIC
Sequentia, Kine, Stiki og SagaMedica.

Fyrirtaeki innan SHI eru gédéur pverskurdur fyrirtaekja Ur Olikum starfsgreinum,
s.s. upplysingateekni, lif- og genateekni, stodteekjaframleidslu, lyfjaframleidslu,
nattlrulaekningaefna, laekningataekja, og meelitaekni. I SHI/SI eru um 30
fyrirteekja sem falla undir adurnefnda skilgreiningu. Fyrirtaeekjum hefur hefur
fjolgad i hopnum fra stofnfundi, pd enn séu fyrirtaeki & svidinu utan samtakanna,
einkum fyrirtaeki sem eru ad stiga sin fyrstu skref & prounarbrautinni.

Stefnumotun og aherslur i starfi stjéornar starfsarié 2011-12,

I addraganda ad stofnun Samtaka heilbrigdisidnadarins var unnid ad nyrri
stefnumotun fyrir greinina. Nidurstédur peirrar vinnu ma draga saman & einfaldan
hatt i premur lidum sem innihalda, framtidarsyn, forsendur og adgerdir/verkefni.

\ Stefnumotun heilbrigdistaeknifyrirtaekja til arsins 2015

\ 1. Framtidarsyn - arangur

o Islenskar lausnir og pjénusta fyrir heilbrigdiskerfi® pekktar heima og
erlendis fyrir geedi, nysképun og hagkveemni.

e G068 imynd og stada, almenn vitund um arangur og lausnir a lykilsvidum.

e Godur fjarhagslegur arangur, ardsemi, voxtur, fjélgun starfa og jakveaed
bréun fyrirtaekja i greininni.

| 2. Forsendur - hvad parf til?

e Skilvirkt studningsumhverfi og stjornvold, hvetjandi samstarf og
samstarfssamningar fyrirtaekja og heilbrigdisstofnana.

e Samstarfsvettvangur - samradshopur fyrirtaekja, raduneyta, spitala,
landlaeknis um préun islenskra lausna fyrir heilbrigdiskerfid.

e Markvisst markadsstarf, proun, samstarf og tengslanet heima, greidari
adgangur fyrirteekja ad prounarsamstarfi vid heilbrigdisstofnanir & grunni
PPP adferda og opinber innkaup sem virka.

o Utflutningur og samstarf & alpjédlegum vettvangi - Samnorrann
heimamarkadur

e Fjarmognun nysképunarstarfsemi, m.a. sterkari Taeknipréounarsjodur og
skattalegir hvatar og haefari fjarfestar og fjarfestingasjédir.

e Samstarf um CE/FDA/gaeda- og 6ryggismal.

e Naegt frambod af vel menntudu starfsfélki (sérstaklega teeknimenntudu).

o Oflugt samstarf vid haskdlana vardandi rannsdknir og kennslu pannig ad
verkefnavinna nemenda og fraedistorf nytist sem best i préun nyrra lausna
og uppbyggingu fyrirtaekja i greininni.

3. Adgerdir/verkefni til ad na arangri

Markadsstarf, proun, samstarf og tengslanet heima
e Vinnuhodpar i markadsmalum (fundir, success stories)
e Stofnun samstarfsvettvangs - samradshopur fyrriteekja rdduneytis, spitala,
landlaeknis og vettvangsins



SAMTOK
HEILBRIGEIS-
HONABARINS

e bjédaratak i (opinberum) innkaupum, kaupum islenskt )

e Standa ad (eda hvetja til) teeknirddstefnum og kaupstefnum & Islandi par
sem aherslan er a lausnir fyrir heilbrigdispjénustuna

e Greidari adgangur fyrirtaekja ad samvinnu vié LHS - adgengi ad
sjukrahGsum

e Koma a umraedum, fyrst innan samtakanna sjalfra og svo ut a vig, i
samradum vid stjornvold, stjérnsyslu, spitala, haskodla, o.s.frv..

e Kynningarstarf af margvislegu tagi - Fyrirtaekin purfa t.d. ad vera synileg.

e Vinnuhodpar i CE/FDA/Gadamalum

Utflutningur og alpj6dlegt samstarf

e Formlegt samstarf og samskipti vid systurfélég & nordurléndunum

e NMI ndi i EU peninga, fyrir fyrirtaekin (NMI stjorni og sjai um pappirsmalin)
a aherslusvidum fyrirtaekjanna

e Landabas & Medica

e Gott yfirlit & einum stad yfir paer (alpjédlegu) laekna/heilbrigdis radstefnur
sem haldnar eru & Islandi med pvi markmidi ad ht fyrirtaekin geti synt
vorur og pjonustu meid litlum tilkostnadi. Hér parf ad vera godur fyrirvari
a pbannig ad fyrirtaekin hafi moguleika & ad koma ad erindi & radstefnunni.

Starfs- og studningsumhverfid, tolfraedi og stjérnvold

e Sterkari Teeknipréunarsjodur - Vinna ad styrkingu Teekniprounarsjéds p.a.
einstok verkefni geti hlutid styrki ~ 20.m.

e Enn meiri skattaivilnanir fyrir fjarfesta i nyskopunar fyrirtaekjum.

e Tolfreediupplysingar um avinning nyskoépunar i heilbrigdispjonustu, tolur
sem syna fram & drangur eda arangursleysi.

e Breyta studningsumhverfi Utflutnings a Islandi. T.d. parf ad breyta
dherslum i 16gum um Islandsstofu, hataekin parf ad fa sérstakt vaegi.

Menntamal

e Samradsnefnd um framleidslu heilbrigdistaeknilausna og adkomu
sjukrastofnanna ad peim, na pérfunum og lausnunum Gt af spitélunum

e Samradsnefnd um samstarf fyrirtaekja og menntastofnanna.

e barfagreining og kortlagning pekkingar. Samstarf vid stofnun eda
fyrirtaeki vardandi namskeidahald. Upplysingakerfi par sem ad haegt veeri
ad nalgast reynslu og pjénustu sem til er i landinu.

e Beitum okkur fyrir sameiginlegum namskeidum hér & landi @ peim svidum
par sem ad pekkingu vantar og menntum pannig fleiri einstaklinga en
naedist med pvi ad senda einn og einn @ namseid erlendis.

e Kortlagning peirrar pekkingar sem ad er til stadar i landinu og hvad hver
er tilbuin ad bjéda og fyrir hvad. Samstarf vid einhvern adila sem ad
kortlegdi porfina fyrir namskeid fyrir fyrirtaekin , afladi upplysingar um
frambod af sliku erlendis og seei um skipulagningu peirra vidburda hér a
landi (geeti t.d. verid NMI)

e Samstarf vid haskdlana vardandi rannséknir og kennslu pannig ad
verkefnavinna nemenda nytist sem best peim fyrirtaekjum sem aé til
stadar eru i landinu og nemendurnir geta gengid inn i.

Margar af peim tillogum um adgerdir/verkefni sem fram komu i stefnumotun SHI
falla saman vid almenna stefnumétun og forgangsverkefni annarra taeki- og
hugverkagreina, s.s. aherslan a fjarmognun, skattalega hvata, menntamal,
stodkerfid, og hagtélugerd.

Sértaeku verkefnin eru hins vegar meira i formi samstarfs vid heilbrigdisstofnanir
um préun a nyjum lausnum, 6ryggis- og geedamala og utflutnings.
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A fyrsta a&ri SHI hefur verid 16g8 &hersla & ad efla samstarfid innan
heilbrigdisklasans med auknum tengslum vid stjérnvold, heilbrigdisstofnanir og
onnur fyrirteeki & heilbrigdissvidi med baetta pjonustu, hagraedingu,
verdmaetaskopun og utflutning ad leidarljdsi.

SHI héf starfsemi sina med almennum kynningarfundum fyrirtaekjanna til ad auka
innbyrdist tengsl og kynningu fyrirtaekjanna hvert fyrir 6dru.

f juni 2011 var efnt til stefnumoéts fyrirtaekja og heilbrigdisstofnana til ad fylgja
eftir markaesetlun um klasa undir kjoérordinu ,Betri pjonustu fyrir minna fé" sem
hofst med umraedufundi um nyskdpun i fjdrlagagerd i lok ars 2010. Gott samband
hefur naddst vid Landspitala haskoélasjukrahis um samstarfsverkefni, sem vonir
standa til ad geti ordid visir ad goéodum grunni til ad byggja & samstarf i
framtidinni.

A fyrri hluta pessa ars var farid af stad med fraedslufundi fyrir félagsmenn par
sem athyglinni var beint aé markadskréfum CE-merkingum og 6éryggi hugbunadar
tengdum lakningarferlum. Afram verdur unnid @ pessum nétum & komandi
starfsari.

Helstu verkefni & sidasta starfsari sem SHI atti adild ad, tengjast pvi
stefnumotunarstarfi sem fram fér m.a. | samstarfi vid Hataekni- og
sprotavettvang,SSP og 6nnur samtok & teekni- og hugverkasvidum. Pau ma lista
upp med eftirfarandi lista:

Tolfraedi taekni- og hugverkagreina

Stefnumotun taekni- og hugverkagreina.

Takni- og hugverkaping 2011

Framhald Hat=ekni- og sprotavettvangs 2012-2014
Atvinnumalanefnd rikisstjornarinnar - fjarfestingaaaetiun
rikisstjérnarinnar.

Undirbuningur markazetlunar um klasaverkefni um ,,Betri
pjonustu fyrir minna fé" a svidi menntamala, heilbrigdismala,
orku- og umhverfismala.

7. Efling Teeknipréounarsjods.

8. Endurgreidsla rannsékna- og préunarkostnadar

9

1
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Ar nyskopunar
0. Samstarf vid vinnumalastofnun um endurmenntun atvinnu-
leitenda til starfa i nysképunarfyrirtaekjum.
11. Fagrad hugverkagreina innan Islandsstofu.
12. Frumvarp til laga um visindarannsdéknir a heilbrigdissvidi
13. Onnur mal
a. Morgunfundir SI/SSP/SUT/Sl'ZL/IGI/CTI/SHI.
b. Fraedslufundir og innra starf
c. Umraedur um eitt atvinnumalaraduneyti.

I eftirfarandi greinargers er fjallad med nokkrum ordum um framvindu mala i
framangreindum verkefnum.

1. Tolfraedi taekni- og hugverkagreina

Erfitt hefur reynst ad taka saman t6lur um Gtflutning teekni- og
hugverkafyrirtaekja, sérstaklega pjonustudtflutninginn, en SI og HSV hafa gert
tillogur um umbeaetur i hagtélugerd sem m.a. voru raeddar & Taekni- og
hugverkapingi 2011. Hateekni- og sprotavettvangur hefur skilad tillogum til



SAMTOK
HEILBRIGENS-
HONABARINS

idnadarradherra, auk pess sem malid hefur verid kynnt efnahags- og vidskipta-
radherra sem hefur yfir Hagstofunni ad segja. Haldnir hafa verid fundir med
Hagstofunni til ad fylgja eftir pessum tilldgum og ennig er unnid ad pvi ad fa
rikisskattstjora ad pessu samstarfi til ad tengja betur saman gagnagrunna
skattsins og Hagstofnunnar. Vonir standa til ad petta frumkvaedi skili sér i betri
gagnaso6fnun i framtidinni, en i lokaafgreidslu fjarlaga 2012 fékkst aukid framlag
til Hagstofunnar til ad efla fyrirteekjaskra og samhaefingu gagnagrunna a svidinu.

2. Stefnumaoétun tzekni- og hugverkagreina.
I mai & sidasta ar var efnt til sameiginlegs stefnumétunarfundar taekni- og
hugverkagreina og Hatzkni- og sprotavettvangs sem leysti af holmi fyrri
stefnumorkun sprotafyrirtaekja, sem unnin var i addraganda stofnunar SSP og
verid leidarljos i starfi SSP fra stofnun. Horft er til arsins 2016 og eru helstu
fyrirsagnir i hinni nyju framtidarsyn, eftirfarandi:

Meginmarkmid

1. Hugverkaidnadur - grunnstod i islensku

2. Adladandi Island - midst6d ,taekni- og h

3. Jakveedur vidskiptajofnudur a grunni au

Helstu forsendur fyrir pvi ad framangreindur arangur geti nddst voru skilgreindar:

Forsendur arangurs

1. Naegt frambod a heaefu starfsfélki — ,got
2. Fyrirmyndar starfsumhverfi og stodkerfi
3. Markvisst markadsstarf - Inspired by Ici

4, Fjarmognunarumhverfi i fremstu réd.

Helstu forgangsverkefni til ad vinna ad arangri og baettum forsendum voru
skilgreind, en pessi verkefni mynda megin aherslur i starfi SSP og Hateekni- og
sprotavettvangs a naestu arum.

Forgangsverkefni

1. Samstarfsvettvangur tekni- og hugverk

pingflokka - eitt atvinnuvegaraduneyti
2. Beett hagtdlugerd teekni- og hugverkagr
3. Taeknipréunarsjodur efldur i 4 milljarda

Bruarstyrkja
4. Menntastefna til studnings atvinnustefn
5. ,Inspired by Icelandic Innovation®™ - m

ahrif imyndar fyrir Gtflutning
6. Lada haefileikarikt folk til starfa & Islandi
7. Skattalegir hvatar til hlutabréfakaupa n

Skipul6gd midlun/markadur hlutabréfa
8. Hluti fjarlagalida heilbrigdis- og velferda
umhverfismala og nidurgreidsina veitt |
«betri pjonusta fyrir minna fé. I
Hofudstédvar utflutningsfyrirtaekja a Isl
Utflutning fra Islandi

@
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Taka ma saman markmid og verkpaetti i hverju verkefni & eftirfarandi hatt:

(PDF skjal)_Sja pingnefndartillégur

2 - Beett hagtolugerd

Markmia:
Gera mogulegt ad fylgjast med mikilveegum hagtélum
teekni- og hugverkafyrirtaekja

Verkpaettir:

1. Skipa verkefnisstjorn i samrddi vid hagsmunaadila
2. Stadfesta parfirnar, uppskipting i afanga

3 Greina uppsprettu upplysinga

4. Akveda flokkun fyrirtaekja

5. Gera tillégu ad nyju skipulagi, lausn dsamt

stofnkostnadi og rekstri

3 - Efling Taeknipréunarsj6ds

Markmia:

Arleg fjarframlég i Teeknipréunarsjéd verdi kr. 4 milljardar.
Efla Braarstyrki til markads- og kynningarstarfs taekni-
hugverkagreina. Haekka styrki og hlutfall Gthlutana til gédra
verkefna.

Verkpaettir:

1. Kynna arangur sjodsins

2. Hefja markvissa uppbyggingu sjodsins fra og med
fjarlagagerd arsins 2012

3. prefalda sjédinn (2 milljarda) strax & arinu 2012 og i 4
milljarda til arsins 2014

4, Haekka verkefnastyrki i hamarksstyrk kr. 50 milljonir.

5, Efla Braarstyrki til markads- og kynningarstarfs taekni-
hugverkagreina.

6. Auka styrkhlutfall og styrkja fleiri g6& verkefni

7a prjar nyjar markaaetlanir: a) heilbrigdistaekni b)

orkutaekni c)upplysingataekni, tryggja 150 milljonir a
ari i prju ar.

5 - “Inspired by Icelandic Innovation”

Markmia:

Skapa jakveeda imynd baedi innanlands og utanlands a
taekni- og hugverkaidnadi & Islandi. Lada ad félk, fyrirtaeki
og fjarfesta til Islands.

Verkpaettir:

1. Skipa vinnuhop

2. Skilgreina tilgang, leidir og framkvaemd

3. R&da adila til ad vinna fagvinnu og framkvaemd
verksins.

4. Framkvaemd og eftirfylgni.

1 - Samstarfsvettvangur hugverkagreina -
samstarf vid stjérnvold/ping - eitt
atvinnuvegaraduneyti

Markmia:

Tryggja arangursrikt samstarf teekni- og hugverkagreina,
stjérnvalda, stodkerfis og pingmanna med eflingu og
markvissri uppbyggingu atvinnulifs ad leidarljési.

Verkpaettir:
1. préa afram og efla samstarfsvettvang atvinnulifs,
stjérnvalda, stodkerfis og pingflokka & Alpingi.
a) Hlutverk og stjérn
b) Ahersluverkefni, stefnumdtun
c) Samstarfsadilar og formleg samskipti
d) Verklag vié framkveemd umbdta
e) Fjarmoégnun
2. Vinna ad samstarfi vid pingflokka vid stefnumotun og
framkvaemd umbodta i teekni- og hugverkagreinum
3. Endurskoda hlutverk atvinnuvegaraduneyta, sameiningu
peirra og fjarmodgnun rannsokna og préunarverkefna.

4 - Menntastefna til studnings atvinnustefnu -
markvissara idn- og teekninam

Markmio:

Ad méta menntastefnu med parfir atvinnulifsins ad leidarljosi
og tryggja fjarmagn til ad koma henni i framkvaemd. Hafa
naegilegt frambod & vel menntudu félki. Koma a skipulagi til
ad safna upplysingum um parfir atvinnulifsins i pekkingu.
Leysa a naestu prem arum skammtimaporf fyrir idn-
taeknimenntanad starfsfolk.

Verkpaettir:

1. Hagsmunadilar hefji vinnu vid ad formgera pverfaglega
adkomu ad menntastefnu pjédarinnar og framkveemd
hennar

2. Komid® verdi & stefnumarkandi samradvettvangi

haskdla, idn- og teekniskodla og teekni- og
hugverkafyrirtaekja.

3. parfir atvinnulifsins skilgreindar, til skamms tima og
langs tima.

4. Skoda oll taekifaeri til samstarfs, sameininga,
samhaefingar haskdla med faekkun stjérneininga,
samraemdu ndmsmati og sameiginlegu adgengi ad
freedslu ad leidarljosi. Sérstaklega verdi hugad ad
aukinni samhaefingu taekni-, vidskipta- og
hénnunargreina.

5. Efla samstarf taekni- og hugverkafyrirtaekja og haskdla

um gerd namsskraa og nemendaverkefna med pad ad

markmidi ad skdlarnir starfi a starfssvidum fyrirtaekja,
styrkja tengja menntastofnanir vid atvinnulif —
nidurstédur rannsdkna nytist med sem beinustum heaetti
og nemendur 6dlist faerni sem nytist peim pegar nami
er lokid.

Méta menntastefnu

Skilgreina leidir og verkefni til a8 koma menntastefnu i

framkveemd.

M@

6 — Lada haefileikarikt félk til starfa & Islandi

Markmia:

Lada heefileikarikt folk til landsins, leysa porf fyrir idn- og
taeknimenntad starfsfolk, ekki sist islendinga blsetta erlendis.
Skapa adstaedur sem verda til pess ad séyfraeéingar og
sérhaeft starfsfolk hafi dhuga ad flytja til Islands til ad stunda
vinnu.

Verkpaettir:

1. Skipa vinnuhop, skilgreina parfir og gera tillégu ad
leidum

2. Skilgreina pzer laga- og reglugerdabreytingar sem
naudsynlegar eru, p.m.t. skattahvatar

3. Skoda sérstaklega peer leidir sem pjodir innan EES hafa
fari® — par sem paéd flytir framkvaemd gagnvart ESA ad
fara trodnar sl6dir annarra EES-rikja.

4. Sambpykkja og innleida breytingar


http://www.si.is/media/nyskraning-og-throun/Thingnefndartillogur.pdf
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pingnefnd 7 - Skattfradrattur vegna
hlutabréfakaupa i nysképunarfyrirtaekjum og
nysképunarsjédum

Markmia:

Bata adgengi nyskdpunarfyrirtaekja ad hlutafé, opna
moguleika fyrir einstaklinga og sjodi ad fjarfesta i
nyskoépunarfyrirtaekjum i traustu, heilbrigdu og virku
umhverfi. Koma a skipulégdum hlutabréfamarkadi
(uppbyggingarmarkadi) fyrir nyskopunarfyrirteeki.

Verkpaettir:

1. Skipa verkefnishop med skyrt umbod og timamoérk um
ad gera drog ad nyju lagafrumvarpi sem tekur mid af
framangreindum markmidum og byggir &
vidurkenndum leikreglum innan EES

2o Vinna drog ad lagafrumvarpi og skapa samst6du um

pbad

Fa umsogn ESA um frumvarpid

Leggja fram & Alpingi, sampykkja og innleida

Koma & skraningu, midlun og markad fyrir hlutabréf i

skrddum nyskopunarfyrirtaekjum (hugsanlega med

endast6d & First North)

6. Kynning og eftirfylgni & framkveemd

e

pingnefnd 8 (Tillaga 2) - Samkeppnissj6dir um
betri pjonustu fyrir minna fé, nyjar adferdir vid
gerd fjarlaga

Markmia:

Veita hluta fjarlaga i nyjan farveg, samkeppnissjodafarveg,
bar sem stofnanir purfa ad saekja um fjarmagn til ad sinna
akvednum verkefnum. Skapa grundvéll og hvatningu fyrir

préun nyrra lausna i pjonustu hins opinbera og draga Gr séun

i formi fastra Gtgjalda i fjarlogum an vidleitni til nysképunar
og umbotastarfs. Lagt er til ad pessi leid verdi markvisst
innleidd vid fjarlagagerd dranna 2012 og 2013.

Verkpeettir:

1. Skipa vinnuhdp og tryggja studning

2. Fara yfir pau svid fjarlaga sem framangreind verklag a
Vid

3. Akveda hversu hatt hlutfall & viskomandi svidum versi
sett i samkeppnissjodafarveg

4, Greina hverijir adrir en fastir adilar & fjarlogum geti

komid ad proun lausna & viskomandi svidum.

5. Skapa farvegi fyrir Gtbod verkefna og samstarf &
vidkomandi svidum - tengja klasasamstarf a
lykilsvidum (sem pegar er hafid).

6. Koma i framkvaemd

3. Teekni- og hugverkaping 2011

pingnefnd 8 (Tillaga 1) - Klasaazetlun um
betri pjonustu fyrir minna fé a svidi orku- og
umbhverfislausna, heilbrigdis- og menntamala

Markmia:

Hvetja fyrirtaeki og stofnanir til samstarfs um ad proa
sameiginlega nyjar adferdir og lausnir sem leidi til betri
bjénustu sem geti ordid ad utflutningsvéru og laegri Gtgjalda.
Veita hluta fjarlaga i nyjan farveg, samkeppnissjédafarveg,
bar sem stofnanir purfa ad saekja um fjdrmagn til ad sinna
akvednum verkefnum. A8 skapa grundvéll og hvatningu fyrir
bréun nyrra lausna i pjonustu hins opinbera og draga ur
soéun i formi fastrar &skriftar & fjarlogum an vidleitni til
nysképunar og umbdtastarfs.

Verkpaettir:
i, Skipa vinnuhép Rannis, SI, I8nadarraduneytis og HSV

(pegar gert)

2 Skilagreina verklag TPS vardandi verkefnié (liggur
fyrir)

3. Standa fyrir stefnumoétum fyrirtaekja og stofnana a

vidkomandi svidum (jardvarmi og heilbrigdissvidid
komid - unnid afram & 68rum svidum)
4. Kynna og hvetja stofnanir og fyrirteeki til samstarfs.

pingnefnd 9 -Hofudstodvar islenskra
fyrirt=ekja a Islandi - samkeppnishzeft
starfsumhverfi a Islandi

Markmia:

Ad skapa grundvéll og hvatningu fyrir ad islensk fyrirteeki i
utflutningi ad hafa hofudstédvar og starfsemi a Islandi og
skapa pannig meiri gjaldeyristekjur og fleiri storf en ella.

Verkpaettir:

1. Skipa vinnuhép i samradi vi®d hagsmunahdpa,
stjornvold

2. Greina stddu og vanda

3 Skilgreina tjon og kostnad sem hlyst af
6samkeppnishaegu starfsumhverfi

4. Setja fram tillégur til Grbdta sem virki sem hvatning
fyrir fyrirtaekin ad auka vid starfsemina hér a landi.

5. Innleida naudsynlega hvata i 16g og regluverk

Fulltrdar teekni-og hugverkafyrirtaekja, studningsadilar og alpingismenn komu
saman i fjérda sinn & Teekni- og hugverkapingi 2011, féstudaginn 7. oktdber
undir kjorordinu “NyskOpun — uppspretta verdmeaeta". Mikid var lagt i undirblaning
og framkvamd pingsins.

Hugvitid er neesta stoérvirkjun pjodarinnar" sagdi Jéhanna Sigurdardottir,
forseetisrddherra sem setti pingid og hvatti atvinnulifid og menntastofnanir
landsins til dada.

A binginu var fjallad um st6du og starfsskilyrdi taekni- og hugverkafyrirteekja &
Islandi og hvernig stjornvold, stodkerfi og atvinnulif geta unnid saman ad pvi ad
koma naudsynlegum umbétum i framkvaemd.

I addraganda Taekni- og hugverkapings 2011 var unnid nytt stefnumdétunarstarf
og skilgreind ahersluverkefni til arsins 2016. bessi stefnumoétun var kynnt &
binginu og ahersluverkefni 16gd fram i nefndum pingsins til umraedu.
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Gbédur samhljomur er i stefnu stjérnvalda og teekni- og hugverkaidnadar. Fatt
cetti pvi ad vera til fyrirstédu ad hrinda ahersluverkefnum i framkvamd.

alsvert skortir p6 & ad Fjarlagafrumvarpid fyrir
rid 2012, endurspegli pennan samhljom.
kkert er t.d. ad finna i fjarlogum um
arkaeetlun um klasaverkefni um ,betri
jonustu  fyrir minna fé“. Engin merki eru
eldur um ad efla eigi Teeknipréunarsjod.

Vid skulum lata athafnir fylgja ordum - gongum
amhent til peirra verka sem framundan eru®
agdi idnadarradherra. bvi midur nadu slikar

T - o athafnir og samheldni ekki fram ad ganga i
Fulltrdar fyrirtaekja, studningsadila og alpingismenn komu ., . , ,
saman i fj6rda sinn & Teekni- og hugverkabingi 2011, fjarlaga-frumvarpinu 2012 a adéur en pad vard
féstudaginn 7. oktéber ..
aod légum.

Ad loknum &hugaverdum framsoguerindum fulltria raduneyta og fyrirtaekja hofst
meginkjarni pingsins pegar patttakendur toku til starfa i niu pingnefndum (sja
lista hér ad framan). I pingnefndum voru lagdar fram tillégur um ahersluverkefni
og adgerdir til ad beeta starfsskilyrdi taekni- og hugverkafyrirtaekja sem eiga
erindi vid stjornvold og Alpingi.

bpegar pingnefndir hofdu lokid starfi sinu s6fnudust patttakendur aftur saman i
adalsal og malshefjendur hverrar tillogu gerdu grein fyrir nidurstodum.

Orri Hauksson sleit Teekni - og hugverkapingi med pvi ad feera fulltrGum alpingis
niu blédrur, eina fyrir hvert verkefni, med peim ordum ad peim skyldi haldid a
lofti med aframhaldandi samstarfi. P& var 6llum patttakendum bingsins feerd ad
gjof lyklakippa sem pipir pegar flautad er a hana til aminningar um ad tyna ekki
lyklinum - nyskopun - ad framtidinni.

pingmenn og fulltrdar pingflokka voru sammala i pinglok ad halda dhersluverkefnum taekni- og hugverkagreina a lofti.

Taekni- og hugverkaping 2011 er fjérda i r6d sambeerilegra pinga sem haldin hafa
verid annad hvert ar fra 2005. Tilgangurinn er ad koma & beinum samskiptum
stjérnenda fyrirtaekja og peirra adila sem hafa ahrif & starfsskilyrdi teekni- og
hugverkafyrirtaekja & Islandi, ekki sist peirra sem fara med loggjafarvaldid. Kjarni
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binganna eru pingnefndarfundir par sem umrada fer fram um afmarkada paetti i
starfsskilyrdum fyrirtaekjanna og hvernig megi koma ahersluverkefnum til umbdéta
i framkveaemd.

Pingid var haldid i tengslum vid European SME Week 2011 i samstarfi Samtaka
idnadarins, Hateekni- og sprotavettvangs, pingflokka stjornmalaflokka, raduneyta
idnadar, utanrikis, mennta- og fjarmala, haskodla og adila stodkerfis og atvinnulifs.

4. Framhald Hataekni- og sprotavettvangs 2012-2014

Hateekni- og sprotavettvangur var stofnsettur i lok ars 2008. Vettvangurinn midar
ad pvi ad efla uppbyggingu sprotafyrirteekja & Islandi. I®nadar-, mennta-,
fjarmala- og utanrikisrdduneyti standa ad samningnum &samt fjérum
félagasamtokum; Samtékum sprotafyrirtaekja-, lifteeknifyrirteekja-,
upplysingataeknifyrirtaekja og Samtokum idnadarins.

Adstandendur gerdu med sér priggja ara samning sem lykur i byrjun nzesta ars.
Samtok idnadarins og idnadarraduneytid 16gdu hvort til prjar og halfa milljon a ari
til vettvangsins. Nuverandi verkefnisstjori er Haukur Alfredsson.

Fyrir liggur ny priggja ara aaetlun og samningsdrog um aframhald vettvangsins til
arsins 2014. Asetlunin gerir rad fyrir ad prji ny samtok taekni- og hugverkagreina
SHI, IGI, CTI verdi formlegir adilar aé vettvanginum og auk pess er
forseetisrdduneyti og velferdaraduneyti bodid ad beaetast i hép raduneytanna.
Helstu verkefni HSV verda ad vinna med teeknisamtdékunum ad peim stefnumalum
sem ad framan eru nefnd.

5. Atvinnumalanefnd rikisstjérnarinnar - fjarfestingaaaetiun
rikisstjornarinnar.

SI/SSP hafa att fulltrda i atvinnumalanefnd rikistjéornarinnar. Nefndin hefur haldid
a annad tug funda & arinu og lagdi fram tillégur i tiu lidum i haust. Sigurdur
Snaevarr, efnahagsradgjafi rikistjérnarinnar er formadur nefndarinnar, kynnti
tilldgurnar @ Taekni- og hugverkapingi i oktéber, en fjorar af pessum tillégum ma
rekja til stefnumadtunarverkaefni taekni- og hugverkagreina.

1. Matur sem meginstod i atvinnuskoépun;

2. Taeknipréunarsjédur efldur i 4 milljarda;

3. Greenn samkeppnissjodur;

4. Lagasetning til ad koma i veg fyrir eignarhald banka a gjaldprota fyrirtaekjum;
5. Id&nadarklasi;

6. Idnadargrodurhus;

7. Skattfradrattur vegna hlutabréfakaupa i nyskopunarfyrirtaekjum;

8. Virdisaukning sjavarafla med aukinni vinnslu innanlands;

9. “Inspired by Icelandic Innovation“;

10. Samkeppnissjédir um betri pjénustu fyrir minna fé

Pvi midur virdist ekkert af pessum tillogum hafa ratad inn a fjarlog og pvi rikir
fullkomin évissa um afdrif peirra. I nyrri fidrfestingadaetiun rikisstjérnarinnar sem
kynnt var i sidasta manudi kom po fram viss studningur vid verkefni 1, 2, 3, 8 og
10, p6 hann sé débeinn i vissum verkefnum.
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6. Markaeetlun um klasaverkefni um ,Betri pjonustu fyrir minna fé" a
svidi menntamala, heilbrigdismala, orku- og umhverfismala.

Markaaetlun um klasaverkefni er eitt af peim verkefnum (sja nr. 8) sem nefnd eru
hér ad framan sem hefur vegid pungt i starfsemi SI/SSP/SHI og HSV & sidasta
ari. SI og HSV efndu i ndvember 2010 til fundar i tengslum vi® Ar nyskdpunar
bar sem fjarlogin voru rynd med augum nyskOpunar. Tilgangurinn var ad skoda
hvort heegt veeri ad sja teekifeeri i fjarlagafrumvarpinu pratt fyrir nidurskurd. Horft
var sérstaklega til uUtgjalda i mennta-, heilbrigdis-, orku- og umhverfismalum.
Framsogumenn og patttakendur i pallbordi, par @ medal fimm radherrar, voru
sammala um naudsyn bess ad finna nyjar leidir til ad halda uppi pjonustu hins
opinbera og helst baeta hana fyrir minna fé en adur.

patttakendur i fundinum voru allmennt sammala um ad a timum samdrattar verdi
ad finna nyjar leidir til ad halda uppi pjénustu og helst bzeta hana fyrir minna fé
en adur. bad krefst nyrrar hugsunar, nyrra leida og nyrra lausna. Leidin ad pessu
marki er i gegnum straumlinuhugsun fra sjonarhdli notenda, klasasamstarf og
samkeppnissjédi. Hvatinn til frumkvaedis og samstarfs liggur i ad flytja fjdrmagn
til nysképunar og préunar Gr fostum fjarlogum stofnana i samkeppnissjodi par
sem forgangsrodun verkefna er tengd vid drangur i formi verdmaetasképunar og
nyrra lausna.

f framhaldi af pessum fundi var skilgreint priggja &ra markaaetlun i tengslum vid
Taeknipréunarsjéd med pad ad markmidi ,,ad skapa betri og hagkveemari lausnir
til ad uppfylla parfir & pessum svidum og skapa um leid taekifeeri til prounar a
lausnum sem eiga erindi & alpjédlegan markad".

Fyrir liggur fjarmodgnun verkefnisins & fyrsta ari og vilyrdi rikisstjornar i tengslum
vid kjarasamninga um framhaldsfjarmognun fyrir arin 2012 og 2013. Haldin voru
stefnumaot og fundir til ad skapa adstaedur fyrir fyrirtaeki og stofnanir ad na saman
um verkefni. Pessir fundir skiludu gédum arangri og a fyrsta umsoknarfresti sem
var 1. november sl. komu alls 21 umsokn fram sem lagdar verda fram til mats a
naestunni. Pessar umsoknir skiptast pannig ad 9 voru & heilbrigdissvidinu, 6 a
menntasvidinu og 6 & orku- og umhverfissvidinu.

Fyrir Alpingi liggur ad tryggja fjarmuni til pessa verkefnis & fjarlogum 2012 og
2013. Verkefnid er hluti af samkomulagi vid adila vinnumarkadar og rikisstjornar
vardandi sidustu kjarasamninga. Samkomulagid felur i sér ad 150 m.kr. @ ari er
veitt i sérstaka priggja ara markaaetlun hjd Taeknipréunarsjodi til ad virkja
samstarf & heilbrigdissvidi, menntasvidi og orkusvidi, m.a i formi klasa. pessir
fjiarmunir mynda 25% heildarumsvifa verkefna en 75% koma fra fyrirtaekjum og
samstarfsstofnunum peirra.

pratt fyrir eftirfylgni SI og HSV hefur rikisstjornin ekki stadid vid ad tryggja
aframhaldandi framlog til pessa verkefnis & fjarlogum aranna 2012 og 2013.
petta er mikil vonbrigdi, ekki sist par sem nettdéahrif & greidslustédu rikissjéds eru
i raun jakvaed strax fra arinu 2011 par sem fyrirtaekin leggja mun meira fram og
skila launaskatti af peim (tgjoldum I6ngu &dur en til atgreidslu kemur Uar
rikissjodi. Pad ma i raun furda sig a peirri forgangsrédun i fjarlagagerd ad stydja
ekki petta verkefni par sem fyrsta arid er an utgjalda fyrir rikissjod par sem
fjarmoégnun pess er tryggd med eftirstédvum idnadarmalagjalds fra arinu 2010,
auk pess sem utgreidslur ur rikissjodi verda fyrst & arinu 2013, en pa verdur
rikissjodur buinn ad hafa launaskattstekjur af verkefninu um tveggja ara skeid.
Auk pessa mida verkefnin ad betri lausnum og pjonustu i starfsemi hins opinbera
fyrir minna fé og sparnadi i rikisautgjoldum til lengri tima og i framhaldi af pvi
utflutningi me?d tilheyrandi gjaldeyrisoflun.
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bratt fyrir vonbrigdin med fjarlégin 2012 verdur afram leitad leida til ad tryggja
framhald verkefnisins. I nyrri fjarfestingardaetlun rikisstjérnarinnar er t.d. gert rad
fyrir sérstoku fjarmagni i markaaetlanir. Pad er pd 6ljost hvort markazetlun um
»Betri pjonustu fyrir minna fé" sé par inni og erfidlega hefur gengid ad fa um pad
skyr svor. bessu parf ad fylgja eftir , m.a. innan Hataekni- og sprotavettvangs.

7. Efling Taeknipréunarsj6ds

Annad verkefni, sem enn og aftur hefur ordid Utundan vid afgreidslu fjarlaga, er
efling Taekniprounarsjods (sja nanar verkefni nr. 3 i listanum hér ad framan).
Mikilvaegi Taeknipréunarsjéds vid uppbyggingu hatzkniidnadar a Islandi hefur
aldrei verid meira en einmitt nd eftir hrun fjarmalakerfisins. Bryna naudsyn ber til
ad efla verdmaetaskdpun og skapa ny storf eins hratt og haegt er. par getur
Taekniproéunarsjédur gegnt lykilhlutverki.

Pad er ljést ad Teeknipréunarsjodi hefur verid aetlad aukid hlutverk af
stjornvéoldum & undanférnum arum og nyjum greinum, t.d. i skapandi i&nadi,
honnun og ferdapjonustu hefur verid beint i hann. b4 hefur sjédnum verid zetlad
aukid hlutverk i studningi vid uppbyggingarstarf fyrirtaekjanna, m.a. i formi nyrra
styrktegunda & bord vid frumherjastyrki, bridarstyrki og 6ndvegisstyrki. Markmid
med slikum styrkveitingum er ad styrkja annars konar verkefni en hinir
hefdbundnu verkefnastyrkir hafa gert, m.a. vid uppbyggingu innvida og sokn a
erlenda markadi. betta er allt af hinu géda og svarar kalli timans og porfum i
atvinnulifinu. Vandinn er hins vegar sa ad pessum auknu hlutverkum og aherslum
hefur ekki fylgt fjdrmagn i neinu samraemi vid aukinn umsoéknapunga.

bratt fyrir ad efling Teaeknipréunarsjéds hafi itrekad verid 16gd fram sem
forgangsmal & ollum Hataekni- og sprotapingum & arabilinu 2005-2011 og ad
betta verkefni hafi hloti®d haestan forgang i Atvinnumalanefnd rikisstjornarinnar
sem starfadi & arinu 2011, hefur ekkert midad i ad tryggja sjédnum aukin framlog
a fjarlogum. Adeins er um 5 milljona kréna aukningu aé reeda a fjarlogum 2012
sem engan veginn heldur i vid verdlag, hvad pa ad fela i sér einhverja eflingu.
Fulltrdar SI og HSV hafa att fundi med forseetisradherra, fjarmalaradherra og
idnadarradherra til ad fylgja malinu eftir i fjarlagagerd 2012. bvi midur virdist
vanta skilning & malinu hja stjérnvéldum og pratt fyrir fégur fyrirheiti i ordi vid
ymis teekifaeri (m.a. & Taekni- og hugverkapingum og I&npingum) pa skilar ekkert
sér a bordi pegar kemur ad fjarlogum.

Ny fjarfestingadesetlun rikisstjornarflokkanna asamt Gudmundi Steingrimssyni
gefur ad visu fogur fyrirheit um tvofoldun sjodsins fra og med arinu 2013, en
fjarmognun pessa er byggd a sérstoku veidigjaldi sem ekki hefur nddst satt um a
Alpingi. bad er pvi 6ljost hvad veidigjaldid mun i raun gefa mikid af sér naist um
bad seaettir og pannig ekkert i hendi vardandi fjarmdégnun & pessum auknu
framlogum i Taekniprounasjéd sem kynnt hafa verid i fjarfestingaraaetluninni.

8. Endurgreidsla rannsokna- og prounarkostnadar - skattivilnun vegna
hlutabréfakaupa.

Eitt helsta barattumal SI/SSP og annarra starfsgreinahopa & teekni- og
hugverkasvidum - 16g um endurgreidslu hluta rannsékna- og préunarkostnadar
komu i fyrsta sinn til framkveemdar & s.l. ari. Alls voru endurgreiddar rumlega
500 milljénir kréna til fyrirtaekja seint @ arinu 2011. betta er eitt markverdasta
framlag til starfsskilyrda hataekni- og sprotafyrirtaekja sem fram hefur komid i
seinni tid og asteeda til ad draga sérstaklega fram i dagsljésid sem fagnadarefni,
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bratt fyrir ad langan tima hafi tekid ad koma pessu fyrirkomulagi @ og ymsa
byrjunarérdugleika i pvi sambandi.

Framundan er ad vinna ad pvi ad koma a skattaivilnun vegna hlutabréfakaupa,
sem felld var Gt 4r logunum & arinu 2010, vegna athugasemda fréa ESA. Um
sidustu dramét var haldinn fundur med fjadrmala/idnadarradherra til ad koma aftur
af stad vinnu vid gerd nys lagafrumvarps um malid. Skilbod um ad pessi vinna sé
ad hefjast hafa borist fra fjarmalaraduneytinu a vordégum og fulltriar HSV attu i
sidustu viku fund med fulltrGum raduneytisins til ad taka stédu a malinu.

9. AR NYSKOPUNAR

Samtok idnadarins stodu asamt fjdlda samstarfsadila ur stjornsyslu og atvinnulifi
fyrir verkefninu AR NYSKOPUNAR - frumkveadi - fjarfesting — farsaeld.
Sja nanar eftirfarandi tengil: http://www.si.is/ar-nyskopunar/frettir/nr/8982.

Stjérn SSP/SHI hefur tekid virkan patt i
undirbldningi og métun verkefnisins.

Markmid verkefnisins er ad kynna og efla
nyskopun sem leid til endurreisnar i islensku
atvinnulifi og vinna ad vegvisi til framtidar
med verdmeaetaskopun og aukinn aGtflutning ad
leidarljosi.

Dagskrain hefur verid afar fjélpzett og mikill fjoldi fyrirtaekja innan SI hafa komid
ad fjolmoérgum pessara verkefna, ekki sist i taekni- og hugverkagreinum. Sja
nanar atburaadagatal: http ://WWW-Si-iS/dagatal' Fjslmennt var & opnunarhatid ARS NYSKOPUNAR i hdsa-
a rS'nys kOpu nar. kynnum Marel, en forseti Islands opnadi arid.

Megin vidfangsefni verkefnisins er ad vinna a markvissan hatt ad pvi ad baeta
starfsskilyrdi og studningsumhverfi nysképunar i fyrirtaeekjum m.a. med aukinni
kynningu og hvatningu & sem breidustum grunni og i sem flestum
atvinnugreinum.

Medal vidburda og verkefna sem hafa verid & gangi ma nefna:

Januar:
+ Stofnfundur Samtaka heilbrigdisidnadarins

Februar:
+ Menntadagur idnadarins - Nysképun i menntun

Mars:
« Idnping - Nyskopun alls stadar

April:
+ Lifteekni — 27. april fundur um erfdataekni
Mai:
+ Fundarr6d um orkumal, 4-5 vikulegir fundir i samstarfi vid HR (6, 13, 20

og 27 mai)
+ Stefnumét i jardvarmaklasanum 4. mai
+ Vaxtarsprotinn 2011 - afhentur i 5. sinn fostudaginn 6. mai (8:30-10:00)
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Jani:

Juli:

Agust:

Stefnumétun  stjérmar SI, Tisku- og fataidnadar, Teekni- og
hugverkaidnadar (med patttoku pingmanna)

Stefnumoét i heilbrigdisklasanum i samstarfi vid LHS ofl.

Fundur med lykiladilum i menntaklasanum

Fundir med forménnum og starfsmonnum pingflokka v/ undirbldnings
Taekni- og hugverkapings i september

September:

Manudur pjénustugreina )

Brudarpar pjénustugreina - innslog i Island i dag
Nyskoépunarverdlaun grunnskdlanema

Full borg matar

Stefnumét & menntasvidi — um Betri lausnir fyrir minna fé
Hadegiserindi i Toppstodinni (malmur)

EUWIIN - 2011 Uppfinninga og frumkvéélaping kvenna
Iceland Geothermal - stofnfundur

Hadegiserindi i Kalki um nysképunarmal

Oktdber:

Manudur hugverkagreina

Taekni- og hugverkabping

European SME-week - fundur um stodkerfi nyskdépunar

Seed-Forum og Orfjarfestingaping

Hadegiserindi i Toppstédinni (vidur)

Nyskopun og visindi, 5 patta r6é ad ljuka synd & Ruv i vetur (Ari Trausti)

Névember:

Heimsoknir & landsbyggdina med forseta Islands. (Sudurland - Vestfirdir)
Eftirfylgni Taekni og hugverkapings

Idnadarbladidé, greinargerd, framhald HSV, fundir med idnadar og
forsaetisraduneyti, fundir med radherrum

BUinn (Fridbert forvitni) - stutt innslog um nyskopun fyrir yngsta folkid
med Gunnari Helgasyni

Boxid - framkvaemdakeppni framhaldsskoélanna (forkeppni - lokakeppni 5.
név.)

Hadegiserindi i Toppstodinni (efni malning eda gler)

Nyskopunarping 2011 - Nyskdpunarverdlaun ( verdlaunahafi Mentor)
Athafnavika Innovits

Uppskeruhatid ARS NYSKOPUNAR - 16. névember

Auk pessar hafa ymsir fundir & vegum samstarfsadila tengst ARI NYSKOPUNAR,
beint og dbeint.

Almennt rikir 4&naegja med hvernig til hefur tekist med verkefnid AR NYSKOPUNAR
og stjorn SI akvad a sidasta fundi sinum ad halda verkefninu afram & naesta ari
og benda & allt eins ma lesa heiti verkefnisins i fleirtélu.  Pbessi akvordun SI

stydur

vel vid pau ahersluverkefni sem ad framan eru nefnd sem afrakstur

stefnumotunarvinnunnar i mai sl.
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10. Samstarf vid vinnumalastofnun um endurmenntun atvinnuleitenda til
starfa i nyskopunarfyrirteekjum.

Vinnumalastofnun i samstarfi vid Samtok idnadarins, SA, Vidskiptarad, haskdla
landsins og teekni- og hugverkafyrirtaeki stodu & sidasta ari fyrir verkefni sem
felur i sér ad gefa dhugasdmum atvinnuleitendum teekifaeri til ndms i taekni- og
raungreinum. Vinnumalastofnun greidir skoéla- og skraningargjold i eitt skélaar
fyrir atvinnuleitendur sem tryggdir eru innan atvinnuleysistryggingakerfisins og
eru a atvinnuleysisskra.

petta verkefni hefur verid prdéad afram & pessu ari og verid fellt inn i
atvinnumalanefnd rikisstjérnarinnar. Um 1000 atvinnuleitendum hefur pannig
stadid til boda ad setjast & skdlabekk til ad afla sér framhaldsmenntunar og
bannig gera sig betur gjaldgengna & framtidarvinnumarkadi. Vonandi skilar pessi
radstéfun godum arangri pvi vaxandi skortur er a tzekni- og verkmenntudum
starfsmonnum i fjolmoérgum atvinnugreinum.

Takmorkud nylidun taeknimenntads folks hamlar vexti margra greina idnadarins,
sérstaklega i hugverkaidnadinum. Fyrirtaeki i Samtékum idnadarins hafa vaxandi
ahyggjur af pessu. Skortur & teeknimenntudu félki dregur Ur moguleikum &
uppbyggingu idnadarins og ardbaerum og verdmeaetum storfum. Mikil eftirspurn er
eftir slikri menntun hja fyrirteekjum og & hun a eftir ad aukast enn frekar &
neestu arum. Gert er rad fyrir ad pad purfi um 3.000 nyja teeknimenntada
einstaklinga a islenskan vinnumarkad innan hugverkaidnadar a neaestu premur
arum. Hér er pvi um mikilvaegt innlegg i stéru mali sem parf ad fylgja fast eftir a
komandi arum.

11. Fagrad hugverkagreina innan Islandsstofu

Vilborg Einarsdéttir hjé Mentor er fulltrti SI stjérn Islandsstofu dsamt Sigsteini
Gréetarssyni i Marel. Unnid hefur verid ad stefnumoétunarvinnu og lagdi SI og
stjorn SSP aherslu @ ad innan Islandsstofu yrdi myndad sérstakt fagrad taekni- og
hugverkagreina sem einnar af lykilutflutningsgreinum pjédarinnar. pessi tillaga
fékk framgang innan Islandsstofu og hefur fagradid att nokkra fundi a arinu.
Formenn taeknihdpa SI skipa fagradid asamt fulltrGum steerri teeknifyrirtaekja. SHI
a fulltrda i hépnum, en auk pess eiga fulltrdar steerri fyrirtaekja eins og Actavis og
Ossur hf. einnig sitt saeti i hdpnum. Eitt af peim verkefnum sem fylgja parf fast
eftir & naesta starfsari er verkefnid , Inspired by Icelandic Innovation" (sja nr. 5 i
ahersluverkefnalistanum Ut stefnumaotunarvinnunni hér ad framan)

12. Frumvarp til laga um visindarannsoéknir a heilbrigdissvidi

Samtokum islenskra liftaeknifyrirtaekja og Samtékum heilbrigdisidnadarins barust
til umsagnar drog ad frumvorpum um visindarannséknir & heilbrigdissvidi.
Myndadur var hdpur fyrirtaekja i samradi vid stjoérnir SHI og SIL um gerd pessarar
umsagnar, en hoépurinn telur almennt ad lagasetningin sé til bota og jakveett sé
ad gerd séu skyrari akvaedi um réttindi patttakenda i rannséknum a
heilbrigdissviai.

Hopurinn benti pé ad nokkur a atridi sem parfnast frekari skodunar.
a. Veentingar standa til ad einféldun & umsdknarferli og leyfisveitningum geti

sparad fjarmuni baedi hja umsaekjendum og stofnunum sem med malin
fara. Afram mun Persénuvernd koma ad malum og pvi eru nokkrar
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ahyggjur um ad 16gin muni ekki einfalda umsdknarferli rannsdékna, nema
med pvi ad vega ad persénuvernd einstaklinga.

b. Umsagnaradilar beina pvi til rdduneytis ad skoda sérstaklega patt
einkafyrirtaekja innan ramma laganna. Tryggt parf ad vera ad samskipti
vegna rannsékna sem hafa hlotid leyfi i 68rum I6ndum verdi skilvirk sem
hingad til.

c. Samkvemt frumvarpinu verdur nu leyfilegt ad vardveita upplysingar eftir
ad rannsokn er lokid sé pess 6skad og er pad mikil framfor. Bent er & ad
akvaedi i frumvarpinu um vistun gagna og adgang ad peim eru oskyr.

d. I frumvarpinu eru settar fram skilgreiningar sem er timabaert ad fzera i
l6g, en skyra parf betur hvad felst i skilgreiningu & heilbrigdisupplysingum

e. I frumvarpinu er lagt til ad &kvardanir visindasidanefndar verai ekki
kaeranlegar til radherra eins og verid hefur. bpessu er métmeelt

f.  Nokkur atridi i I6ggjofinni eru opin og 6nakveem og pvi er mikilveegt ad
sett verdi nanari dkvaedi i reglugerdum eda settar starfsreglur m.a. til ad
koma i veg fyrir 6samraemi i akvordunum nefndarinnar. Bent er & ad
tilskipanir 2001/20/EC og 2005/28/EC og tengdar leidbeiningar innifela
flokkun i ,substantial® og ,non-substantial® breytingar a
rannséknaraaetlun, ad pvi er lytur ad kliniskum lyfjarannséknum.

g. Umsagnaradilar bentu einnig a rannsdknir a natturefnum og porf & ad
setja sérstakar reglur a@ pvi svidi

13. Onnur mal

Morgunfundir SI/SSP/SUT/SiL/IGI/CTI hafa reynst vera gdédur vettvangur fyrir
félagsmenn til ad hittast og fara yfir tiltekin mal sem hoféa til breids hoéps
félagsmanna ur taeknisamtékunum.

Stjorn SHI hefur jafnframt lagt aherslu a innra starf, gagnkvaema kynningu og
freedslu fyrir félagsmenn. I peim tilgangi var opnadur umraeduhdpur a
samskiptavefnum LinkedIn par sem félagsmenn geta leitad med fyrirspurnir og
deilt pekkingu sinni. Jafnframt var farid af stad med fraedslufundi um afmoérkud
malefni og var fyrsti fraedslufundurinn haldinn nd & vordégum um markadskrofur
vegna gadamerkinga og 6ryggi hugbunadar tengdum laekningaferlum.

Tillaga um nytt merki fyrir SHI var afgreidd a sidasta stjornarfundi SHI, en hun
kemur fram i haus pessarar skyrslu og er 16gé fyrir adalfund til stadfestingar.

Ymis 6nnur mal hafa verid til  umredu s.s. uppbyggingarferli
nysképunarfyrirtaekja, skattalegir hvatar, eitt atvinnumalaraduneyti.
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Lokaord
Godir félagsmenn!

NU er lokid fyrsta starfstimabili SHI. Mikid pudur hefur farid i ad skapa farveg fyrir
samstarf heilbrigdisstofnana og fyrirtaekja um préun a nyjum lausnum undir
kjorordum markaaetlunarinnar ,betri pjonusta fyrir minna fé“. bpratt fyrir ad vel
hafi tekist til med ad virkja alla hlutadeigandi og ad skilgreina &hugaverd
samstarfsverkefni, pa verdur ad telja pad viss vonbrigdi hversu seint hefur gengid
ad ganga fra samstarfssamningum um pessi verkefni. pad eru lika vonbrigdi ad
gbéd verkefni i peim hépi sem soétt var um til Teeknipréunarsjods i gegnum
markaeetlunina fengu ekki teekifeeri til ad ganga til samninga med peim skyringum
ad formgallar veeru @ umséknum. Vid hljétum ad gagnryna pad verkferli vid mat
sem Utilokar g6d rannsdéknarverkefni og faglega unnar umséknir & formgalla
einum an pess ad umseaekjendur fai teekifzeri til ad bregdast vid pvi.

bratt fyrir petta er mikilveegt fyrir félagsmenn SHI/SI ad vinna afram ad préun
bessa gdéda samstarfs vid heilbrigdisstofnanir og tryggja aframhaldandi
fjarmognun verkefna a svidinu.

A pessu fyrsta starfstimabili SHI, hefur komid vel i 1jés porfin fyrir svona samtok &
sama tima og fyrirtaekjum i greininni hefur verid fjolga. SHI parf ad mynda gott
samskiptanet & milli pessara fyrirteeki og vid heilbrigdisstofnanir og stjornvold.
Fyrsta stjornin hefur nu tekid mikilveeg fyrstu skref baedi i métun a pvi samstarfi
og vettvangi. Pad bidur nzestu stjérnar og neesta starfsars ad halda
motunarstarfinu afram. Ur nogu er ad moda en ennpa standa moérg af peim
verkefnum sem komu fram i stefnumotun greinarinnar dhreyfd.

Fyrir mig sem fyrsta formann nyrra samtaka hefur arié verid erilsamt baedi vegna
starfa fyrir hénd SHI en einnig vegna starfa minna fyrir SagaMedica. bad eru
spennandi timar framundan hja okkur i SagaMedica, nidurstédur Kkliniskrar
rannsoknar a einni voru okkar, SagaPro, munu birtast i ritryndu laeeknatimariti nu
eftir um 10 daga og vid munum um leid hefja mikla markadssdékn erlendis.
Framundan eru pvi baedi erilsamir og spennandi timar hja mer. Eg vil af peim
sOkum draga mig i hlé sem formadur SHI. Eg gef hins vegar afram kost & mér til
stjornarstarfa i SHI.

Stjorn i svona grasrétarsamtokum parf ad vera sikvik og i godum takti vid
fyrirtaekin sjalf. bvi er pvi edlilegt ad til breytinga i stjérn komi jafnvel eftir fyrsta
starfstimabil. Breytingarnar eru po overulegar par sem allir stjérnarmenn ad
undanskildum borvaldi Ingvarssyni, Ossuri hf. bjéda sig fram til a&framhaldandi
starfa.

A stofnfundi voru peir Jon Valgeirsson, Actavis & Islandi hf. og Sveinbjorn
Hoskuldsson, Nox Medical ehf. kosnir til i stjérn til tveggja ara. Jén Valgeirsson
bidur sig nG fram til formanns i minn stad med studningi stjérnar. Onnur frambod
til formanns hafa ekki borist.

Arni pér Arnason, Oxymap ehf., Borkur Arnvidarson, ARCTIC Sequentia ehf.,
Gardar borvardsson, Kvikna ehf., Magnls Oddsson hja Ossuri hf. og Perla Bjork
Egilsdéttir, SagaMedica ehf., bjoda afram krafta sina til stjornarstarfa fyrir SHI.
Sveinbjorn Hoskuldssson, Nox Medical ehf. var kosinn til tveggja ara og situr pvi
afram sitt seinna timabil. Hakon Sigurhansson hja EMR efh., hefur jafnframt
starfad med stjorninni og er tilbdinn ad gera pad afram ad osk stjornar.
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Mér finnst lika rétt ad pad komi fram ad pessi stjorn sem nu bydur sig fram til
aframhaldandi starfa, hefur verid alveg einstaklega virk, pad hefur verid nanast
full maeting hja okkur & alla stjornarfundi og pad & baedi vid um kjorna
stjérnarmenn og pa sem hafa starfad med stjorninni.

Ahugasamir félagsmenn hafa verid hvattir til ad bjéda sig fram &n pess ad ny
frambod hafiborist, vid leyfum okkur ad tulka pad sem traustsyfirlysingu vid
stjérnina fra félagsmoénnum.

Starfsemi SHI byggir ad miklu leyti & sjalfbodavinnu stjornarmanna en SI sja
samtokunum fyrir adstddu og starfskroftum i peim meeli sem porf er a. Mér finnst
rétt ad minnast hér sérstaklega a patt Davids Ludvikssonar i pessu samhengi en
hann er dmetanlegur drifkraftur og studningur i 6llu starfinu. Pad hefur verid mér
mikill styrkur ad hafa adgang ad David og allri hans reynslu, tengslum og
bekkingu inn i stjornkerfid.

Ad lokum faeri ég félagsmonnum 6llum og medstjornendum bestu pakkir fyrir gott
samstarf, eldmdd, frumkvaedi og framtakssemi i 6llum peim mikilvaegu verkefnum
sem vid hofum tekid okkur fyrir hendur til ad efla nyskdpun og heilbrigdisidnadinn
4 Islandi. Eg vil ennfremur pakka starfsménnum SI fyrir gott samstarf & pessu
fyrsta starfstimabili SHI.

F.h. stjornar SHI,

Perla Bjork Egilsdottir, formadur.



