Ahersluverkefni

Vid métun framtidarsynar rafidnadarins voru skil-
greind ahersluverkefni sem zetlad er ad tryggja

ad unnid verdi skipulega ad pvi ad na fram peim
markmidum sem greinin hefur sett sér.

Loka a skussana - eftirfylgni

gegnum idnloggjofina

Vinna parf markvisst ad pvi ad koma i veg fyrir

ad ofagleerdir geti verid i samkeppni vid 16glega
rekin fyrirtaeki & markadi. Leggja skal aherslu & ad
stjornvold breyti idnldggjofinni pannig ad heegt sé
ad taka & 6loglegri starfsemi.

Greidslutryggingar

Vinna skal markvisst ad pvi ad efla traust milli verk-
kaupa, adal- og undirverktaka. Tryggja verdur notkun
og framgang IST-30 & Utbodsmarkadi pannig ad ekki
verdi haegt ad vikja fra stadlinum i Utbodsgognum.
Sérstok dhersla verdi 16gd & ad virkja gr. 3.5.1. i stadl-
inum um gagnkvaemar verk- og greidslutryggingar.

Tilbodsgerd - nytt verklag og reglur

Unnid verdi ad baettum samskiptum milli hénnuda
og rafverktaka. Leitast skal vio ad tryggja raunvirdi
kostnadaraeaetlana og tilboda med samreemingu f
framsetningu Utbodsgagna og audvelda tilbodsgerd
med tengingu f dkvaedisvinnugrunninn.

Gaedastjornun, ekkert mal - betri stjornun,
aukin ardsemi

Finna skal leidir til ad rydja ur vegi hugarfarslegum
hindrunum vardandi innleidingu gaedastjornunar.
Rafverktakar skulu eiga adgang ad gaedakerfi SI sem
er lagad ad starfsemi peirra med pad ad markmidi ad
efla fyrirtaekin og gera pau samkeppnishaefari.
Leggja skal herslu & ad auka stjérnunarlega fag-
mennsku { greininni og kynna mikilveegi mannauds-
stjérnunar, flarhagsstjornunar og gaedastjérnunar.
Sett verdi upp stjérnunarndmskeid i Rafidnadar-
skélanum og ndmid tengt vid fagid.

Oryggi i forgang - burt med vinnuslysin
Markvisst skal unnid ad pvi ad Utryma vinnuslysum
og gera starfsmenn og stjérnendur medvitada um
mikilvaegi dryggismala. Sett verdi upp ndmskeid
um heilbrigdis- og 6ryggismal og stodlud form til
ad vinna eftir s.s. gatlistar, handbdk og dhaettumat.
SART hafi frumkvaedi ad pvi ad innleida verkefnid i
samstarfi vid Rafidnadarskolann.

Betri skolar - fijolgun rafidnadarmanna

Beeta parf kennsluadstodu i rafidnadardeildum verk-
menntaskdlanna og efla parf taekjakost peirra.

Sett verdi upp ndmskeid i Rafidnadarskélanum til

ad auka pekkingu f sérhafdum greinum s.s. bunadi
fyrir vindorku og rafknuin 6kutaeki og til ad auka
haefni rafidnadarmanna vardandi vidhaldsverkefni og
bilanaleit.

Audvelda parf fyrirtaekjum ad taka nema f starfs-
pjélfun. Styrkja parf fyrirtaekin til ad pau geti skilad
markvissri og gédri starfspjalfun.

Kynna samtokin, efla samst6du,

fiolga félagsmonnum

Kynna parf samtokin pannig ad almenningur viti fyrir
hvad pau standa og velji ad eiga vidskipti vid ,6rugg”
fyrirteeki. Efla parf samstodu félagsmanna og virkja
pétttoku peirra i starfi samtakanna. Med pvi er tryggt
ad SART verdi afram 6flugur talsmadur sem gaetir
hagsmuna greinarinnar og fyrirteekjanna. Gangi petta
eftir mun félogum fjélga.

Efla parf heimasidu SART pannig ad hun nytist
félagsmonnum betur. Par geti fyrirtaekin t.d. midlad
starfsmonnum sin & milli  styttri eda lengri tima.

Beett vinnusidferdi — meiri framleidni

Stefnt skal ad pvi ad framlegd i rafidnadi & Islandi
verdi jofn eda betri en i ndleegum I6ndum. Taka skal
upp vidraedur vid Rafidnadarsambandid um baett
vinnusidferdi sem leitt geti til betri nytingu vinnu-
tima. Med pvi skapast moguleikar til ad baeta afkomu
fyrirtzekjanna og haekka laun. Samtokin taki hondum
saman um ad auka virdingu fyrir rafidnadarstorfum
medal almennings og stofnana.

Hvad er rafidnadur?

An rafmagns veeri tilveran dimm og fabrotin. Enginn
madur, heimili, fyrirtaeki eda stofnun getur an
rafmagns verid. Pvi er rafidnadurinn ein af megin
undirstddum daglegs lifs. Rafidnadur er vettvangur
fagfolks og fyrirtaekja sem saman virkja og nyta
rafmagnid til ad gera okkur lifid audveldara fra degi
til dags. Til pess ad pad gangi upp parf draedni,
6ryggi og fagmennska ad fara saman.

Rafidnadarmadurinn er samnefnari félks sem sinnir
hinum fidlbreyttu og krefjandi storfum i rafidnadi og
hann parf ad vera tilbdinn ad svara kalli taekninnar

4 hverjum tima. [ engri grein eru kréfurnar meiri og
hvergi fleygir taekninni hradar fram.

Rafidnadurinn heyrir undir 16ggiltar idngreinar sem
avallt skulu reknar undir handleidslu idnmeistara.

SI

Samtok idnadarins

& sart

SAMTOK RAFVERKTAKA

Rafidnadur

FRAMTIDARSYN TIL ARSINS 2018



Samtok rafverktaka, sem stofnud voru &rid 1949, hafa
alla tid horft til framtidar og lagt dherslu & o6flugt
innra starf sem skilad hefur greininni gédum édrangri,
ekki sist & svidi mennta- og teeknimala.

Ny framtidarsyn SART var métud a stefnumdtunar-
fundi 2013 par sem hopur rafverktaka kom saman
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og fjalladi um framtidarhorfur greinarinnar. Fram-
tidarsynin er sett fram { formi lysingar & peim arangri
sem hopurinn telur ad nadst hafi arid 2018 og
forsendum sem purfa ad vera fyrir hendi til ad svo
megi verda.

Framtidoarsyn = arangur + forsendur

tilboda og gagnkvaemar verk- og greidslutryggingar.
Storbeett skattaumhverfi hefur verid innleitt til
hagsbota fyrir allan rekstur. Jakveett starfsumhverfi og
rekstraroryggi skapa pvi forsendur fyrir betri kjiorum.

Arangur &ri 2018

Oryggi og fagmennska,
anaegdir vidskiptavinir og
starfsmenn

Innlend orka i ondvegi, fjol-
breytt pjonusta og hugvit

Velgengni fyrirtaekja i rafidnadi hefur vaxid mjog

& undanférnum drum. Pann drangur ma helst

pakka jakvaedri imynd greinarinnar sem byggist 4
fagmennsku og godri pjonustu. Virding fyrir starfi
rafidnadarmanna hefur aukist og ungt folk saekir
greinina vegna dhugaverdra starfa og gédra launa.
Innleiding gaedastjornunar hefur aukid traust &
fyrirtaekjunum og pvi leita verkkaupar eftir samstarfi
vid fyrirtaeki innan SART.

Adildarfyrirtaeki SART hafa sérhaeft sig f lausnum og
pjéonustu vardandi nytingu 4 jardvarma, vindi og
vatnsorku. Einnig eru fyrirtaekin sérhaefd { hdnnun
0g pjénustu & svidi flarskipta, dsamt pvi ad pjona
hateekniblnadi i oliu- og gasidnadi.

Hiutfall rafkntinna farartaekja & [slandi hefur aukist
0g adstada verid skopud fyrir notkun peirra um allt
land. Adildarfyrirtaeki SART annast pjonustu og
vidhald rafbila og bunadar peim tengdum. Merki
SART er gaedastimpill sem vidskiptavinir treysta og
félagsmonnum SART hefur pvi fjélgad sidustu &r.

Sterk fyrirtaeki i
arosomum rekstri

Ardsemi fyrirtaekja i rafidnadi hefur aukist eftir ad
teki®d var & ymsum malum i starfsumhverfinu. Vinnu-
sioferdi er til fyrirmyndar og tekist hefur ad auka
framlegd med gédu samstarfi vid starfsmenn og
stéttarféldg. Rekstrardryggi hefur aukist med baettum
vinnubrégdum & utbodsmarkadi. Par ma nefna
vandadri Utbodsgogn, aukid gagnsaei vid opnun
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Forsendur

Menntun og mannaudur i
fremstu r60 med adkomu
atvinnulifsins

Gott samstarf skéla og atvinnulifs hefur lyft grettis-
taki i menntamdlum rafidnadarmanna. Namskrar

hafa verid samraemdar og skoélarnir eru bunir bestu
fdanlegu taekjum og hafa auk pess & ad skipa godum
kennurum sem byggja kennsluna & nyjustu taekni og
verklagi.

Sérhaeft ndm  Rafidnadarskélanum skilar fyrir-
teekjunum verdmeetari rafidnadarmoénnum en
nokkru sinni fyrr. Ahersla & dryggismal hefur aukist
og gerd er krafa um ad menn saeki 8ryggisndmskeid
4 priggja ara fresti. Meistaranam f rafeindavirkjun
hefur verid eflt og adsékn { ndmid vaxid ar fra ari.

rafverktakagatt Mannvirkjastofnunar. bar geta raf-
verktakar fylgst med framgangi allra sinna verka &
einum stad. Opnud hefur verid samskiptagatt d innra
neti SART par sem fyrirtaeki geta midlad starfsmonn-
um og efni sin & milli.

Adildarfyrirtaekin fara i einu og 6llu eftir reglum
vinnueftirlits og senda starfsfolk sitt reglulega a
namskeid { dryggismalum. Greinin leggur dherslu &
ad ndmid sé lifandi og f takti vid timann.

Undanfarin ar hefur SART unni® ad baettu vinnu-
sidferdi félagsmanna og starfsmanna peirra, baedi
vidskiptavinum og starfsménnum til heilla. Til a0
tryggja gaedi flarskipta studla samtdkin ad adkomu
peirra iBnmeistara sem vid & hverju sinni.

Sioferdi og traust a utbods-
markadi - SART er kjolfestan

Skilvirk geedastjornun - 6rugg
og fagleg vinnubrogd

Oll adildarfyrirtaeki SART hafa teki®d upp gaeda- og
oryggisstjérnunarkerfi sem vinnur midlaegt med

Samstarf og traust rikir milli fyrirtaekja og opinberra
adila en pad hefur ordid til ad einfalda uttektarferli
sem kvedid er & um { byggingarreglugerd. Magnskrar
og verklysingar lysa verkum ndkveemlega og
kostnadardatlanir syna raunkostnad.

Ari® 2015 var IST 30 sampykkt sem 16g fra

Alpingi dsamt [dgum um gagnkvaemar verk- og
greidslutryggingar. Byggingafulltria og/eda
eftirlitsadila er ekki heimilt ad gefa ut verkleyfi
fyrr en sampykkt hénnunargdgn, tryggingar og
verksamningar liggja fyrir.

Tilbod eru opnud ad vidstdddum bjédendum

og opinberum adilum er skylt ad eiga eingdngu
vidskipti vid gaedavottud fyrirtaeki. Opinberir adilar
taka ekki tilbodum undir 85% af kostnadaraaetlun.
Aukaverk i tilbodum eru ekki unnin nema samkvaemt
skriflegri beidni verkkaupa. Stodlud uppgjorsforrit
fylgja verksamningi. Allt petta hefur leitt til skila & enn
betri verkum og kennitoluflakk heyrir né sogunni til.

SART heldur til haga ollum upplysingum sem varda
hagsmuni rafverktaka og nanast allir rafverktakar eiga
adild ad samtékunum. Ennfremur fer midlun Utboda
fram & vef SART.

Gott starfsumhverfi skapar
teekifaeri og hagvoxt

Tekid hefur verid a starfsleyfum og starfsemi fyrir-
teekja, sem ekki fullnzegja rekstrarskilyroum hafa verid
stoovud. 10nl6ggjofin er ordin virk og dsanngjorn
samkeppni vid réttindalausa adila er ekki til stadar.
Gerdar eru somu krofur til erlendra og innlendra
verktaka hvad vardar menntun og réttindi. Vegna
gddrar hagstjérnar er hagvoxtur og jafnveegi f
samfélaginu sem helgast af heilbrigdu og sam-
keppnisheefu skattaumhverfi.

Med beettu starfsumhverfi og samstarfi vio yfirvold
hefur tekist ad Utryma ad mestu svartri atvinnu-
starfsemi. Logbundinn dagvinnutimi skapar starfs-
monnum mannsaemandi laun.




