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Stada menntunar og porf fyrir menntad starfsfolk
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Samtok idnadarins

A8 kanna stddu menntunar og framtidarpdrf fyrir menntad starfsiélk medal félagsiyrirtaekja

Samtaka idnadarins. Einnig ad kanna breytingar fra fyrri maelingu

17. desember 2010 til 10. jandar 2011 (samanburdur vid jantar 2004)
Netkdnnun

300 steerstu adildarfyrirtzeki Samtaka idnadarins og 200 smaerri fyrirtaeki
4020583

500
297
203
40,6%

Héfudborgarsvaedid og landsbyggdin
Fimm flokkar

Fimm flokkar

Tveir flokkar

Einnig voru spurningar greindar innbyrdis
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Stadsetning, tegund idnadar, sprotafyrirtaeki

Stadsetning

Hofudborgarsvaedio

Landsbyggdin

Tegund idnadar
Byggingaridnadur/Jardvinnustarfsemi
Malm- og skipasmidaidnadur
Matvzelaidnadur

Pappirs- og prentidnadur/Upplysingataekni
Annar idnadur

Sprotafyrirtaeki

Ja

Nel

© Capacent

Fioldi
svara

127
76

63
26
27
30
57

14
189

62,6%
37,4%

31,1%
12,8%
13,3%
14,8%
28,1%

6,0%
95,0%

capacent



4

© Capacent

Nidurstodur einstakra spurninga



Medalhlutfall 6faglaerdra starfsmanna eftir tegund idnadar

. 31,3%
Oll fyrirtaeki . | \-15,2%

Byggingaridnadur/ - 37,2%
Jardvinnustarfsemi 43.9%

Malm- og B 2058%

skipasmidaidnadur 29 39,
a
Matveelaidnadur - 56,5%
67,6%

Pappirs- og prentidnadur/ I 11,1%
Upplysingataekni 62 2% « Des. "10-jan. 11

%o Des. '03-jan. '04
Annar inadur B 206 es. '03-jan
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Medalhlutfall ion- og starfsmenntads starfsfolks eftir tegund idnadar

Oll fyrirtaeki

Byggingaridnadur/
Jardvinnustarfsemi

Malm- og
skipasmidaitnadur

Matvaelaidnadur

Pappirs- og prentidnadur/
Upplysingataskni

Annar idnadur

© Capacent

B 203
/ +3,8%

45,5%

B 6

51,1%

B s:4

53,7%

B oi7.1%

23,4%

B 36,4%

38,0%

B 50.5%

451%

Adeins laekkun hlutfalls i
pappirs- og prentidnadi/
upplysingateekni og
matveelaionadi

= Des. "10-jan. "11
Des. '03-jan. '04

capacent



Medalhlutfall haskélamenntadra starfsmanna eftir tegund idnadar

Oll fyrirtaeki l 185%[
y 12 4% +6,1%

Byggingaridnadur/ I 6,5%
Jardvinnustarfsem 6,2%

Hlutfall haskélamenntads

Malm- og 27 starfsfolks hefur aukist i
skipasmidainadur 12.9% 6llum idngreinum
0/
Matvaelaidnadur I 118
6,1%
Pappirs- og prentidnadur/ - = Des. '10-jan. '11
Upplysingataekni 51,5%

Des. '03-jan. '04

B 168%

Annar idnadur
4. 7%

— capacent



Hlutfall taeknimenntadra af haskélamenntudum starfsmonnum

: I oo
Oll fyrirtaeki '

52,4% Hlutfall teeknimenntadra
af haskélamenntudu

By ggingaridnadur/ _ 65,4% starfsfolki fyrirtaekja

Jardvinnustarisemi 50,2% eykst i 6llum idngreinum
Mam-og
skipasmiQaidnadur 71.7%

= Des. '10-jan. 11

Upplysingatagkni
Des. '03-jan. '04

Annar idnadur
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Medalfjoldi ...

...starfsmanna i fyrirtaekinu? _ 42
...6faglzerdra starfsmanna i fyrirteekinu eda starfsflks - 1"
sem ekki hefurlokid profifra framhaldsskadla?
K
starfsmanna med haskolamenntun i fyrirtaekinu? - 9
Bl

...starfsmanna med idn- eda starfsmenntun?

...haskdlamenntadra starfsmanna fyrirtaekisins med
teeknimenntun?

- capacent



Hvad telur pu ad fyrirtaekio muni hafa porf fyrir marga starfsmenn
til viobotar vid pann fjolda sem pid hafid i dag?

...0fagleerda starfsmenn eda starfsfolk sem . 1

-

ekki hefurlokid profifra framhaldsskéla

...starfsmenn med idn- eda starfsmenntun

...haskolamenntada starfsmenn med raun-,
taekni- eda verkfraedimenntun

...haskolamenntada starfsmenn med
sambland af taekni- og
rekstrarfraadimenntun

...adra haskolamenntada starfsmenn

...starfsfolk med adra menntun

= A naestu 12 manudum

10 © Capacent A naestu 3 arum

Medalfjoldi

L]
| o
o

1

1

Naestu 12 man. -
heildarfjoldi

Nyir starfsmenn: 190
Uppsagnir: 32

Nyir starfsmenn: 281
Uppsagnir: 12

Nyir starfsmenn: 157
Uppsagnir: 3

Nyir starfsmenn: 72
Uppsagnir: O

Nyir starfsmenn: 61
Uppsagnir: 1

Nyir starfsmenn: 9
Uppsagnir: 1

Samtals = 721 m

Neaestu 3 ar -
heildarfjoldi

Nyir starfsmenn: 443
Uppsagnir: O

Nyir starfsmenn: 477
Uppsagnir: 9

Nyir starfsmenn: 493
Uppsagnir: O

Nyir starfsmenn: 140
Uppsagnir: O

Nyir starfsmenn: 449
Uppsagnir: O

Nyir starfsmenn: 28
Uppsagnir: O

Samtals = 2021



Vinsamlegast radadu eftirfarandi fullyrdingum i forgangsrod med
bad i huga hver peirra sé mikilvaegust fyrir goda aftkomu
fyrirtaekisins a naestu 3-5 arum

Mikilveegiseinkunn (0-100)

Pad parf ad hlua betur ad vidskiptavinrum og

raekta ny vidskiptataekifaeri 64,5

57,1

Pad parf vel menntad og pjalfad starfstolk

Pad parf aukid fjarmagn til préunar og
uppbyggingar i fyrirtaekinu

Pad parf fjarhagslega endurskipuagningu,

s.s. nidurfellingu eda samninga um
erlend/verdtryggd lan o fl.

Pad parf ad beeta upplysinga- og framleidslukeri

Annad
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Vinsamlegast radadu eftirfarandi fullyrdingum i forgangsr60 med
bad i huga hver peirra sé mikilvaegust fyrir goda aftkomu
fyrirtaekisins a naestu 3-5 arum

Pad parf
fijarhagslega endur- Pad parf ad
Pad parf ad hlua Pad parf Pad parf aukid skipulagningu, s.s. baeta

Mikilvaegiseinkunn - greiningar betur ad vel fjsrmagn til  nidurfellingu eda  upplysinga-
Fjoldi vidskiptavinum menntad proéunar og samninga um og
svar- og reektany  og pjalfad uppbyggingar erlend/verdtryggd framleidslu-
enda vidskiptatekifeeri starfsfélk i fyrirtaekinu lan o.fl. kerfi

Tegund idnadar nr 2

Byggingaridnadur/Jardvinnustarfsemi 59 59 44 39 @ 28

, . x nrl

Malm- og skipasmidaidnadur 26 62 @ 47 22 $

Matveelaidnadur 27 74 57 54 40 ‘

Pappirs- og prentidnadur/Upplysingataekni 30 67 67 53 35 30

Annar idnadur 55 66 58 46 35 39

Sprotafyrirteki

Ja 14 59 @D 47 7 26

Nei 183 65 56 46 @D 38

Par sem einkunn eru feitletrud og litud med blau er marktaekur munur a milli hépa

L ©Cacen capacent



Fer fram markviss vinnustadakennsla, -pjalfun eda namskeid
fyrir starfsmenn a vegum fyrirtaekisins?

Proun

Des. '"10-jan. '11

Des. '03-jan. '04

= Ja Nei

5 ©Camcen capacent



Fer fram markviss vinnustadakennsla, -pjalfun eda namskeid
fyrir starfsmenn a vegum fyrirtaekisins?

Greiningar .
Fjold m Jj Nei
svard
Fjoldi starfsmanna *
Feerrien 5 38
o til 14 63 N
15 1il 24 32 T
25 til 39 24
40 eda fleiri O 4%
Sprotafyrirteki *
Ja o 7%
Nei 181 .

1 ©Capacen capacent



Hver af eftirfarandi leidum telur pu ad vaeri arangursrikust til
bess a0 auka hafni starfsfélks i pinu fyrirtaeki?

Auka kennslu og pjalfun inni a

vinnustadnum 55,0%

Meira samstar fyrirteekja og skda 25,7%

Fjdlga simenntunamdguleikum i bod

hja skolum landsins 10,5%
Endurskodun/breytingar & namsefni 7 00
skola 110
Annad ‘ 1,8%

s ©Camcen capacent



Hver af eftirfarandi leidum telur pu ad veeri arangursrikus til
bess a0 auka hafni starfsfélks i pinu fyrirtaeki?

16

Greiningar

Stadsetning *

Héfudborgarsvaedid

Landsbyggdin

Tegund idnadar *
Bygagingaridnadur/Jardvinnustarfsemi
Malm- og skipasmidaidnadur
Matvaelaidnadur

Pappirs- og prentidnadur/Upplysingataskni
Annar idnadur

* Marktzkur munur a milli hopa

© Capacent

Fioldi
svara

110
61

51
21
23
27
49

B Auka kennslu og pjalfuninni a vinnustadnum
M Meira samstarf fyriteekja og skola
Annad

i

* 32%
29%

61%
97%
61% 22%

56% 30%

¥
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Til hverra af eftirtoldum pattum horfir pu mest vid radningu
starfsmanna til fyrirtzaekisins?

Mikilveegiseinkunn (0-100)

Starfsreynsla 73,0
Menntun sem tengstvidkomandi starfssvidi

Samskiptahafni

Medmeeli

31,8

!I

Menntunarstig'sk dagrada (grunnskali, framhaldsskali,
BA/BS, MA/MS, doktorsproi)

Onnur reynsla en af vinnumarkad 16,6

Télvukunnatta 3,9

M-
R

Annad I 1,7

Tungumalakunnatia

Ahugamal



Til hverra af eftirtoldum pattum horfir pu mest vio radningu
starfsmanna til fyrirtaekisins?

Mikilvaegiseinkunn - greiningar Menntun sem

Fjoldi tengist Menntunar-

svar-  Starfs- viokomandi Samskipta- stig/skola-

enda  reynsla starfssvidi haefni Medmeeli grada Annad
Fjoldi starfsmanna
Faerrien 5 42 72 74 46 27 11 5
5 til 14 62 74 70 51 32 14 5
15 til 24 34 71 70 55 32 20 2
25 til 39 25 83 66 54 34 19 3
40 eda fleiri 39 68 68 47 35 36 4
Tegund idnadar
Byggingaridnadur/Jardvinnustarfsemi 62 78 5 nr1 50 29 17 4
Malm- og skipasmidaionadur 26 69 43 31 23 4
Matvaelaidnadur 27 76 64 51 41 22 4
Pappirs- og prentinadur/Upplysingataekni 30 67 63 47 29 31 3
Annar idnadur 57 71 63 55 32 13 5
Sprotafyrirteki
Ja 14 64 67 44 29 5
Nei 188 74 70 51 32 17 4

Par sem einkunn eru feitletrud og litud med blau er markteekur munur a milli hopa

5 ©Camcen capacent



Er mikill, nokkur, litill eda enginn skortur a menntudu eda
bjalfudu folki til starfa i pinu fyrirtseki?

\ = Mikill " }Nukkur = Litill Enginn
|
39,2%
Greiningar N B _
Fiold m Mikill m Nokkur m Litill Enginn
svara

Tegund idnadar *

Byggingaridnadur/Jardvinnustarfsemi 61 S PRIA 34%

Malm- og skipasmidaidnadur 26 23% 31% 35%
Matvaelaidnadur 27
Pappirs- og prentidnadur/Upplysingateekni 30  [IEEEA 53%

Annar iénadur S 9% 29% 31%
Sprotafyrirteki *

Ja 14 29%

Nei 185 0%

* Markteekur munur a milli hopa
19 © Capacent




Til hvada af eftirfarandi radstofunum mun fyrirtaekid helst
gripa til ad leysa ur porf sinni fyrir mannafla?

Mikilvagiseinkunn (0-100)

Mennta og pjalfa eigin starfsmem

Lada starfsmenn ad fra &drum fyrirtask jum

Rada folk sem ekki uppfyllirkréfur og mennta innan
fyrirteekisins

Rada erlenda starfsmem

Halda starfsemi fyririzekisins hér a landi en byggja
framtidarvoxtfyririzekisins erlendis

18,2
Flytja alla starfsemi fyrirteekisins til iianda 7,3

Annad

0 ©Comcen capacent



Halda

starfsemi
o o o fyrirtzekisins
Mikilvaegiseinkunn - greiningar Réda f6lk sem hér 4 landi en
Lada ekki uppfyllir byggja
Figldi Menntaog starfsmenn krofur og Rada framtidarvoxt
svar- pjalfa eigin ad fra 6drum menntainnan  erlenda fyrirteekisins
enda starfsmenn fyrirtaekjum fyrirteekisins starfsmenn erlendis Annad
Stadsetning
Hofudborgarsvzedio 87 75 51 43 37 3D 9
Landsbyggdin 47 77 46 27 9 8
Fjoldi starfsmanna
Feerri en 5 25 87 39 35 <) 21 6
5til 14 34 67 50 50 36 12 12
15 1il 24 24 65 46 48 33 27 8
25 il 39 18 80 56 64 39 16 6
40 eda fleiri 33 82 56 47 44 18 8
Sprotafyrirteeki
Ja 13 62 49 26 48 12
Nei 121 78 50 G 32 13 8

Par sem einkunn eru feitletrud og litud med blau er markteekur munur a milli hopa

5 ©Comcen capacent



Allra helstu nidurstoodur

* Fyrirtaeekjum med o6fagleerda starfsmenn hefur feekkad um 16,6 présentustig fra arinu 2003

« Medalfjoldi 6fagleerdra starfsmanna er po dbreyttur fra sidustu maelingu —> stor fyrirtaeki
med marga ofaglaerda starfsmenn medal svarenda

« Hlutfall 6fagleerdra starfsmanna er laegra nu i 6llum tegundum idnadar en arid 2003

* Fyrirtaekjum med idn- eda starfsmenntad starfsfolk hefur faekkad litillega fra sidustu
meelingu (um 4,5 prdsentustig)

 Hins vegar er medalfjoldi starfsfolks med idn- eda starfsmenntun meiri nd en adur ->
einstok patttokufyrirtaeki med mikinn fjolda sliks starfsfolks

« Hlutfall idn- og starfsmenntads starfsfolks nu adeins haerra a heildina litid en arid 2003
(+3,5 prosentustig)

* Fyrirtaeekjum med haskélamenntad starfsfolk hefur fjolgad um teep 10 prdsentustig fra
sidustu meelingu

« Einnig hefur medalfjoldi haskdélamenntadra starfsmanna aukist

2 ©Capscen capacent



Allra helstu nidurstodur — frh.

« borf virdist vera fyrir toluvert fleira starfsfolk en nu starfar hja fyrirtaekjunum, baedi i
nalaegri framtid og dgn fjarlaegari

- Hlutfallslega flest fyrirtaeki munu hafa porf fyrir vidbotarstarfsmann/-menn med idn-
eda starfsmenntun a naestu 12 manudum, naest flest fyrir 6fagleerda starfsmenn og pa
fyrir starfsmenn med raun-, taekni- eda verkfraedimenntun a haskadlastigi

« A naestu 2 drum bar & eftir er talin verda enn ferkari porf fyrir starfsfélk. Hlutfallslega
flest af fyrirtaekjunum sja fyrir sér vidbotarporf fyrir starfsfélk med idn- eda
starfsmenntun, og naest flest fyrir starfsfélk med sambland af rekstrar og teeknimenntun
a haskolastigi

* Pjonusta vid vidskiptavini og sokn @ markadi asamt menntun og pjalfun starfsfélks eru
bau atridi sem almennt eru talin skipta mestu fyrir goda afkomu fyrirtaekja

« Markviss pjalfun eda kennsla fer fram a vegum um helmings patttokufyrirteekja en pad
sem talid er spila steersta rullu i ad auka haefni starfsfélks er aukin kennsla og pjalfun inni
a vinnustodum

SRy— capacent



Allra helstu nidurstodur — frh.

« beir starfsmenn sem hafa fengid markvissa pjalfun @ vegum fyrirtaekis hafa ad jafnadi
hlotid pjalfun i 26 kist. a sidasta ari (allt upp i 200 tima, tidasta gildi 8 klst.)

- | teeplega helmingi tilfella fer slik pjalfun alfarid fram innan fyrirtaekisins sjalfs en annars
er algengast ad fyrirtekid greidi yfir helming i pjalfuninni

* Bein reynsla eda pekking a starfsvettvangi er pad sem helst er litid til pegar starfsfolk er
radio til fyrirtaekis. Starfsreynsla vegur langpyngst en par a eftir hvort félk hefur menntun
sem tengist viokomandi starfssvidi

« Nokkur skortur virdist vera @ menntudu eda pjalfudu folki til starfa en 37,2% segja
skortinn vera mikinn eda nokkurn. Fyrirteeki i pappirs- og prentidnadi og upplysingataekni
asamt sprotafyrirteekjum segja skortinn mestan

* Besta lausnin a porf fyrir mannafla er talin vera ad mennta og pjalfa starfsfolk upp
innan fyrirtaekisins
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Spurningar?
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KEEP IMPROVING
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