
Vinnustaðanám  

ÍSTAK - Okkar upplifun 



Ísland Noregur Grænland Danmörk Jamaíka Heild

Tæknimenn á skrifstofu 6 0 0 0 0 6

Aðrir starfsmenn á skrifstofu 23 0 0 0 0 23

Staðarstjórar 7 4 1 0 0 12

Tæknimenn á vinnustöðum 24 22 5 0 0 51

Verkstjórar 35 16 0 0 0 51

Trésmiðir 81 9 1 0 0 91

Aðrir iðnaðarmenn 46 22 4 0 0 72

Vélamenn 67 94 3 0 0 164

Verkamenn 74 34 3 0 0 111

Samtals 363 201 17 0 0 581

Undirverktakar 69 27 0 0 0 96

Heildarfjöldi með undirverktökum 432 228 17 0 0 677

Starfsmenn Ístaks – febrúar 2012 



Vinnustaðanám – ýmsar áskoranir 

• Flókin starfsemi 

• Dreifðar starfsstöðvar 

• Verkefnastaða mjög breytileg 

• Samkeppni á markaði 

• Tímaskortur verkstjóra/iðnmeistara 

 



Dreifing starfsmanna eftir löndum 
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Vinnustaðanám – litið til framtíðar 

• Samráð og samvinna 

• Standa vörð um vægi 
vinnustaðanáms/starfsþjálfunar í iðnmenntun 

• Fyrirtæki/stofnanir þurfa að skapa tækifæri 

• Er þörf á breytingum? 


