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Hvaod er nyskopun?
Skilgreiningar:

e Afurdanyskopun er innleiding a nyrri eda verulega
endurbaettri voru eda pjonustu i viokomandi stofnun. bessi
tegund nyskopunar felur i sér umtalsverdar urbaetur i
bjonustu, eiginleikum voru adgengi vidskiptavina eda
notkunarmaoguleikum.

* Adferdanyskopun er ad setja fram nyja eda umtalsvert betri
adferd til ad skapa og koma a framfaeri voru og pjonustu a
stofnun. Hér getur verid um ad reda verulegar umbaetur t.d. a
bunadi og/eda heaefni. betta & einnig vid um stodpjonustu, t.d.
a svidi upplysingataekni, reiknishalds og innkaupa.



Hvaod er nyskopun?

* Skipulagsnyskopun felst i pvi ad innleida nyja adferd i
skipulagi og stjornun vinnu sem er verulega frabrugdin
nuverandi fyrirkomulagi a stofnun. Hér getur verid um ad
reeda nyjar eda verulegar endurbazetur a stjornunarkerfum eda
skipulagi a vinnustad.

* Nyskopun a svidi midlunar er ad innleida nyjar adferdir til ad
koma stofnuninni opinberlega a framfaeri, afurdum hennar og
bjonustu, eda finna nyjar leidir til ad hafa ahrif a hegdun
einstaklinga eda annarra adila. bessar adferdir purfa ad vera
verulega frabrugdnar peim sem hingad til hafa verid notadar
innan stofnunarinnar.

Ur: ,,Norraen forkénnun & nysképun i opinberum rekstri 2010“ (borsteinn Gunnarsson)



Markmid Landspitalans med aukinni
aherslu a "nysképun®

* a0 skapa nyja teekni, teeki og pjonustu, sem leitt getur til
hagraedingar og betri pjonustu vid sjuklinga, taeki, taekni og
bjonustu, sem leitt getur til framleidslu voru eda framkveemd
bjonustu , sem haegt er ad markadssetja, saekja um einkaleyfi
og stofna sprotafyrirtaeki med hreint hagnadarsjonarmid i
huga

e a0 byggja a frjou visinda-, mennta- og gaedastarfi og
hagnytingu pess mannauds sem liggur par ad baki,
visindamanna, kennara, nemenda og alls starfsfélks spitalans

e samstarf



Hver er kveikjan ad nyskopun a
haskolaspitala?

e skilgreint (kliniskt) vandamal er til stadar par sem leitad er
lausnar (nytt Iyf, beett lyfjaform, Urbaetur a teeki, ny og baett
adferd/meoferd)

* visindanidurstodur gefa tilefni til ad aetla ad um sé ad reeda
framfarir i medferd, taekjabunadi (hagnyting rannsdknanidur-
stadna, (“technology transfer”))



Hvad parf ad gera a LSH til ad efla nyskopun,
hagnytingu rannsoknanidurstadna og skapa
tekjur med nyjungum i starfi?

* greining stodu: afstada, ménnun/verndadur timi, skipulag,
verkefni, tekjur

e viobrogd vid greiningu:

— afstada: sbr. |, leggja aukna aherslu a hagnytingar hugsunina a
vettvangi stofnunarinnar, gefa starfsménnum taekifeeri til ad
hugsa utfyrir boxid, nyja hugsun og stydja vid naestu skref

— monnun/verndadur timi: vidurkenna i verki ad nyskopun sé

ahersluatridi a LSH med verndudum tima starfsmanna og eflingu
innvida stofnunarinnar

— skipulag: sbr. ad ofan, efla innvidi og adstod vid frumkvodla,
skoda kliniskar skyldur einstaklinga o.p.h.




Fyrirmyndir og erlent samstarf

Fyrirmyndir eru adrir (erlendir) haskolaspitalar. Peir eru (hafa verid) i
svipadri stodu og VLSH og hafa verid ad bregdast vio.

* Mogulegir/ nuverandi samstarfsadilar eru: Nordic University
Hospital Research Conference ((NRC) samtok haskdlaspitala a
Nordurléndum), Innovest i Bergen (sameignarfélag Haskolans og
haskolaspitalans i Bergen og adalstyrktaradili NRC. Ad pessum
samtokum koma m.a. Karolinska og samtok lyfjafyrirtaekja. LSH er
virkur adilar ad pessum samtokum.

* Nordic University Deans and University Hospital CEO Conference;
hefur verid misvirkir en LSH hefur komist i samband vid TTO's
(Techniological Transfer Offices) i Arosum, Oslo og Kaupmannahofn.

 {farvatninu eru samstarfssamningar vid UPenn, UMN (Minnesota)
og i undirbuningi Mayo Clinic og Bostonsvaedid.



Samstarf vid HI/HR

* HI: Sameiginlegir starfsmenn —
samstarfssamningur. LSH haskolaspitali skv.
l6gum

e HR: [ undirbuningi er auki® samstarf m.a. med
stofnun rannsdknastofu LSH, Hi og HR i
lifverkfraedi (Bioenginering).



Samstarf vio islensk fyrirtaeki i
heilbrigdissvioi

Verid er ad leggja grunn ad aukna samstarf og er pettta,Stefnumot”
vonandi akvedid skref ad formlegri samvinnu.

parf ad efla sbr. samstarf Karolinska vid lyfjaidnadinn sem m.a. felur
| sér sameiginlega stofnun pessara adila. Vaxandi samstarf i
visindarannsoknum vid einstok lyfjafyrirtaeki.

Jafnframt verid ad skoda hvort koma megi a formlegra samstarfi og
koma a skilgreindu hlutverki LSH i health technology asessment
(HTA)

Samstarf vid birgja spitalans

Kim, Nysképunarmidst6d, Raduneyti, Samtdk Idnadarins,Samtok fyrirtaekja & heilbrigdissvidi,
Frumtok Heilbrigdistaeknifélagid, Ossur, Oxymap, Lipid Pharmaceutlcal Nox Medica, Mentis
Cura, Therlak EMR, 6nnur fyrirtaeki a svidi rafreennar sjukraskrar.



Daemi um verkefni sem LSH er meod i bigerd

Endurskipan (hagraeding) rekstrar og stefsemi gongudeildar gigtarsjukddma med ,,Risk asessment”
hugbunadi honnudum af Einari Stefanssyni ofl.

Risk assessment i sykursyki — erlent samstarf

Studningur vid sprotafyrirtaeki til framleidslu nyrra taekja og préunar nyrra pjonustu Urraeda (grafa
fram og setja fram styrkumsaéknir)

Baett heimapjonusta vid lungnasjuklinga til ad feekka innl6gnum

Ferlar og dkvardanataka (,,decisionmaking”) — hugbunadur og ferlar, a bradamottdku
Framproun rafraennar sjukraskrar til hagraedingar i spitalastarfi, afkasta (afmorkud verkefni)

A0 greina vaentanlega , outlayers” pjonustulega og rekstrarlega
Feernibudir til framfara i kennslu og betri pjonustu vid sjuklinga

Styrking innvida fyrir nyskdpun og technology transfer a Landspitala (European Clinical Research
Infrastructure Network)

Verndadur timi starfsfolks Landspitala til nyskopunar og frampréunar



AdgerOaazetiun 2011-2012: Stofnun
Nyskdpunarmidstodvar Landspitalans:

AJ hvetja til aukinnar hugunar/hugarfarsbreytingar i att ad
nyskdpun

A0 koma rannsoknanidurstodum a framfaeri - Markadssetning
Skapa adstodu fyrir stofnun sprotafyrirtaekja

AQ leita eftir hugmyndum og rannsoknaverkefnum innan spitalans
med samstarfsadilum, sem eru komin svo langt a veg ad afurd, sem
haegt er ad fényta, sé i sjonmali.

Fjarmalalegt utanumhald hugverkaréttar, einkaleyfa, afurda
almennt og geesla réttinda Landspitalans og starfsmanna hans.

Endurskodun adkomu Landspitala ad stofnun og rekstri
nyskdpunarfyrirtaekja a hans vegum.



Skyrslur (og frekara samstarf)

Norraen forkdnnun a nyskopun i opinberum rekstri
2010 (Porsteinn Gunnarsson)

Heilsa og hagseeld med nyskopun 2009 (Vilhjalmur
Ludviksson)

Samantekt I0nadarraduneytisins 2009 (hluti af NICE)
Skyrsla NICE 2011 (Nordic Innovation Center)

Skyrsla Norraenu Radherranefndarinnar um
Samnorrant Kliniskt Rannsoknarsetur (juni 2011)

Alls konar yfirlysingar opinberra yfirvalda



Kliniskar rannsoknir
Yfirlit yfir adila og hlutverk peirra

Velferdarraduneyti Research Council

Studningur og eftirlit
Log og reglugerdir Samstarfsadilar (Rannsdknir)
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Fjoldi doktors- og meistaranema 2006-2010
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Taflan synir filca doklors- o mestaranemar sem engjast Landspitaa i sinu ndmi & beinan eda dbeinan
hétt. Ymet sem starkmenn spitalans eda nydta lesdsagnar starfsmanna eda nyta géign spitaans.




Arangur laeknanema 4 CCSE
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Fjoldi veggspjalda a Visindum a vordogum 2006-2011
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Fjoldi Visindasjodsstyrkja 2006-2011
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Visindastyrkir 2006 - 2010
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Fjoldi styrkja 2011 eftir fagstétt adalumsaekjanda
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“Citation index” haskolaspitala @ Nordurldndum

Skyrsla Norraenu radherranefndarinnar (mai 2011)
(1.00 — “world average”)

Citations 2000-
2005 Citations 2005-2008 Change citations
Landspitali University hospital 1,23 1,38 0,15
University of Copenhagen Hospitals 1,17 1,33 0,16
Karolinska University Hospital 1,12 1,19 0,07
Sahlgrenska University Hospital 1,12 1,19 0,08
Helsinki University Central Hospital 1,13 1,14 0,01
University of Oslo Hospitals 1,07 1,11 0,04
Uppsala University Hospital 0,97 1,09 0,12
Aarhus University Hospitals 1,01 1,07 0,06
St.Olavs Hospital 1,01 1,07 0,06




Hlutfallsleg breyting a birtingum ritryndra greina
a timabilunum 2002 - 2004 og 2005 - 2009
medal haskolasjukrahusa a Nordurldndum

Landspitali + 30%
University Copenhagen Hospital + 18%
Karolinska University Hospital -17%
Sahlgrenska University Hospital -17%
Helsinki University Central Hospital - 7%

University of Oslo Hospital +17%
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Lifvisindasetur — Biomedical Research Center

| - - - L L |
Lydheilsa og faraldsfraedi —

Center on Epidemiology and Public Health
| - - L] L] L] |

Klinisk visindi —
Clinical and Interventional Trials Center
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Er Landspitalinn spennandi
partner?



Evropumeistarar




Breidd - “critical mass”
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Fremst f.v: Sigurdur Amason, Baldur Helgi Méller, Helgi Mar Jénsson, Tryagvi Porgeirsson, Smmundur Jon Oddsson, Sverrir Ingi Gunnarsson, Bjarki Kristinsson, Eypér Orn Jénsson.
2 fv: Porhildur Halldéesdottir, Heiddis Valgeirsdottin, Rannveig Linda Porisddttir (med Sunnevu Elisabetu Forstholm), Katrin OIdf Bodvarsadttir (med Matthias Om pordlfsson),
Kristjan bér Gunnarsson (med Kardlinu Kolbrinu Kristjansdéttur), Ingi Hrafn Guémundsson, Ol6f Jona Eliasdéttir, Ardis Bjtrk Armannsdéttir, Sigurveig Margrét Stefansddtti,
3.fv: Sigrin Ingimarsdattir verkefnastjon, Hildur Guéjonsdattir, Lovisa Bjork Olafsdéttir, Borunn Anna Karlsdottir, Eyjdlfur borkelsson, bérarinn Amar Olafsson, Heirin P. Maack,
Sigridur Erla Oskarsdottir, Hrefna Katrin Guomundsddttir, OI6f Julia Kjartansdottir,
Aftast f.v; bérdis Jona Hrafnkelsadttir svidsstjén, Olafur Baldursson adstodarmadur framkvaemdastjora lekninga, Dyrieif Pétursdéttir, Sigrin Asgeirsdéttir, borsteinn Vidar Viktorsson,
Bjarni Amason, Haukur Heidar Hauksson, Gunnar Thorarensen, Brynhildur Tinna Birgisdéttir, Guérin buridur Héskuldsdottir, Vala Kolbrin Palmaddttir, Sigridur Margrét Maller,
Engilbert Sigurdsson svidsstjdri og Kristian Erendsson framkvaemdastjor SKVP.
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