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INNGANGUR

Samtok atvinnulifsins og Alpydusamband islands eru peirrar skodunar ad lykillinn ad pvi
ad haagt & med markvissum hadti ad poka gbdum malum &fram sé sa ad atvinnurekendur
og launafélk nd ad skilgreina pau markmid sem peir eiga sameiginleg og na satt um
sameiginlegar adgerdir til ad na pessum markmidum.

Hér & landi & sér stad samvinna og samrad milli adila vinnumarkadarins um ymis mal.
Meda annars er hun blomleg & svidi menntamala og er pa ymist med eda an patttoku
stjérnvalda.

Samstarf adila vinnumarkadarins i pessum malaflokki hér alandi er i anda pess samstarfs
sem a sér stad innan Evrépusambandsins. bar er vidurkennt ad aukin framleidni, minna
atvinnuleysi og amennt meiri velferd i Evropu eru tengd aukinni grunn- og simenntun.
Evrépusamvinnan byggist & virkri umraedu og adgerdum i einstokum adildarléndum.
Samvinna & Evropugrunni verdur aldrei sterkari en samvinna i maaflokknum innan
einstakra Evropurikja. Samvinna adila vinnumarkadarins innan adildarrikjanna géfra er
pannig forsenda fyrir samvinnu peirrainnan ESB/EES.

Starfsmenntaradd, samstarfsnefnd um starfsnam a framhaldsskélastigi og starfsgreinaréd
eru daami um opinbert samstarf i pesum malaflokki, sérstaklega stefnumaotun.
Fraadslustofnanir atvinnulifsins og MENNT eru dsami um samstarf félaga og samtaka i
atvinnulifinu og skola par sem hersla er 16g0 a framkvaamd einstakra adgerda. Hvers
konar menntasamstarf atvinnurekenda og launafélks, sem ordid hefur til hér a landi

undanfarinn aratug, aregur ad rekjatil sameiginlegrar parfar fyrirtakja og starfsfolks.

Til pess ad nyta pa moguleika sem fyrir hendi eru til ad poka &fram hagsmunamaum
Olikra adila er naudsynlegt ad peir vinni ad pvi ad skilgreina sameiginlega hagsmuni.
Mikilveegt i pvi sambandi er ad hafa & hverjum tima handbaat yfirlit um samstarf adila
vinnumarkadarins sem haegt er ad stydjast vid vid frekari proun samstarfsins.

Markmid pessarar greinargerdar er tvenns konar:

1. Ad birta yfirlit um sameiginlega padti og starfsemi félaga og samtaka i atvinnulifinu
um menntamd, sérstaklega i samvinnu Samtaka atvinnulifsins og Alpydusambands
islands.

2. Ad geratillégu um aukna samvinnu atvinnurekenda og launaf 6lks i menntamal um.

Hér er um ad rasda yfirlit sem vonast er til ad geti ordid handhaggt gagn til ad nota vid
frekari uppbyggingu starfsmenntunar hér alandi.



1. AHERSLUR SAMTAKA ATVINNULIFSINS *

Oflugt atvinnulif er forsenda velferdar og lifsgeeda. Menntakerfid er grunnur ad
samkeppnishagni atvinnulifsins. Fjolbreytt menntun er forsenda fyrir vexti og vidgangi
efnahags, menningar og pj6dlifs. Menntakerfid, pjonustuhlutverk pess vid atvinnulif og
fyrirtaski og moguleikar pesstil ad préast i takt vid nyjar parfir, er pvi i brennidepli.

Samstarf atvinnulifs og skéla

Samtok atvinnulifsins eru i fjolbreyttu samstarfi um menntamd. Samtok atvinnulifsins
leggja fram almenna stefnu og aherslur en vinna ad framgangi einstakra mala i samvinnu
vid adildarsamtok, samtok launafélks og opinbera adila.

Menntakerfid er mikilvasgt pjonustutaki til ad byggja upp og vidhalda pekkingu sem
nytist i atvinnulifinu. Ol skélastig skipta mali.

A leikskolastigi og i yngri bekkjum grunnskola er seskilegt ad efla hja stilkum og
drengjum vitneskju um atvinnulifid og leggja grunn ad vidhorfi beggja kynjatil tekifagra
i atvinnulifi.

[ grunnskolum er edlilegt ad fraddsla um atvinnulifid sé péttur i lifsleikni, p.a m.
vorupekking, gesda- og Oryggisvitund. Kanna ma moguleika & samstarfi vio samtok i
atvinnulifinu og einstok fyrirtaeki um Utfaarslu pessa péttar.

A framhaldsskolastigi er takifaai til ad auka pad samstarf atvinnulifs og skola sem pegar
er fyrir hendi. Auk idn- og verknamsgreina er astadda til ad gefa nemendum i
vidskiptagreinum kost & starfspjalfun i fyrirtaskjum. Orar takniframfarir vekja porf fyrir
meiri og betri vinnustadakennslu. Brynt er ad kalla hér stjornvold til abyrgdar og leggja
grunn ad formlegri og samraamdri vinnustadakennslu vida i atvinnulifinu.

Héaskolastigio er i orri proun. Takifaai til nyskdpunar og verdmadaskOpunar eru par
maorg. Daamin syna ad haskodladeildir, sem vinna markvisst ad samstarfi vid atvinnulifid,
dafnavel og atvinnulifid nytur par gods af.

Pad fagist i voxt ad nemendur, i framhaldsskéla og haskola, vinni raunhad skélaverkefni
i samvinnu vid fyrirtaki. Avinningur af nemaverkefnum er OGtviragdur. Ny frasdileg
bekking er med pessum hadti hagnytt & skjotan hétt.

Skdlar og fraaddufyrirtaski purfa ad taka mid af menntapdrfum atvinnulifsins. betta &
serstaklega vid um formlega endurmenntun og stj érnendapj fun.

Samkeppnisheaefni
Innleida parf hugsunarhétt samkeppni um pjénustu, gadi og velferd nemenda. Hradfara
hnattvaading gerir kréfur um sveigjanlegt og vidbragsfljott menntakerfi.

Bada parf skdlastarfid, t.d. med pvi ad nyta adferdir atvinnulifsins. Gera parf einstékum
skélum kleift ad bera sig saman vid adra skola. Setja parf sérstakar matsreglur i pessu
skyni, sem hafa velferd nemenda ad markmiai.

! Byggt &, Aherslum atvinnulifsins*. (Samtok atvinnulifsins, 2001)



Skélar eiga ad veita sem besta pjénustu og starfsemi peirra i auknum madi ad midast vid
Olikar parfir nemenda. Moguleiki parf ad vera fyrir hendi til ad umbuna framsasknum og
bj 6nustumi dudum skélum og kennurum.

Skélar, sem ekki eru i eigu opinberra adila, geta verid skélum rikis og sveitarfélaga
fyrirmynd um ad sinna breytilegri eftirspurn einstaklinga og fyrirtagkja eftir menntun.

Skélar og samtok i atvinnulifinu hafa i auknum madi vakid athygli ungs folks &
namsbrautum sem sinna brynum porfum atvinnulifsins, einkum verk- og tagknibrautum.
Mikilvaggt er ad halda sliku samstarfi afram, kanna parfir atvinnulifsins fyrir menntun og
a0 uppfylla pessar parfir. Leggja parf dherdu & ad vidskipta- og verktaknipadtir séu i
almennum kjarna framhaldsskolanams. Vid skilyrdi alpjédlegrar samkeppni er jafnframt
brynt ad efla tungumalakennslu i grunn- og framhal dsskélum.

Sérstakan gaum parf ad gefa nyblum og stddu peirra. Adldgun nybla er préunarverkefni
sem margir purfa ad koma ad og felur i sér margs konar avinning, m.a. fjolbreyttari
menningu. Mikilvaegt er ad pétttaka nybla i samfélaginu verdi skilgreind sem sérstakt
hagsmunamal fyrir ala, m.a. til ad auka samkeppnishadni atvinnulifsins. Menntun er
mikilvaeg i pessu skyni.

Nyjar leidir

Afram parf ad efla gadastjornun i skélum. Meta parf hlutlasgt pau verdmaei sem
skélastarfsemi skapar og gera arangurinn synilegan. Frambod menntunar & o6llum
skolastigum parf ad vera gegnsadt. Koma parf til méts vid einstaklingsbundnar parfir og
vilja folks til a mennta sig og bornin sin i peim skélum sem hugur peirra stendur til.
Skipting i skolahverfi heyri sbgunni til.

Brottfall Ur skola er sérstakt ahyggjuefni. Er hér um ad raeda vanda pj0dfél ags, atvinnulifs
og skolakerfis. Betri pjonusta skolakerfisins vid brottfallshdpa felur i sér avinning fyrir
ala

Gera parf starfsemi grunn-, framhalds- og haskdlastigsins hnitmidadri. Nyta parf betur
hvert skéladr og stytta grunnskdla- og framhaldsskdlastigio um eitt & hvort, samhlida
auknum krofum til kennara og nemenda. Nemendur hefji ndm enu ari fyrr i
framhaldsskéla og tveimur &um fyrr & haskélastigi. Med pessu nadist betri nyting
skolaarsins og islenskt menntakerfi yroi sambaarilegra menntakerfum basdi austan hafs og
vestan.

Stjornvold eiga ad standa vord um pjénustu vid borgarana a svidi menntunar. Riki og
sveitarfé 6g setji reglur og geri krofur um starfsemi skola og veiti peim adhald og eftirlit.
Stjornvold eiga ad vera fulltrdi nemenda og fjolskyldna gagnvart peim sem pjonustuna
veita.

Samtok atvinnulifsins fagna pvi frumkvadi bagarstjornar Hafnarfjardar ad leita nyrra
leida vid rekstur grunnskéla. Med gadi, pjénustu og velferd einstaklinga ad leidarljési
ber stjornvdldum ad kaupa pjonustu a svidi freedslu og menntunar af peim géfsabyrgu
fradd ufyrirtaskjum sem hadfust eru. Réttarform dikra fyrirtagkja getur verio med ymsu
moti. Jafnframt parf ad skilgreina svigram til skélagjalda fyrir aukna pjonustu
menntafyrirtakja, sem ekki komi i stad légbundinna framlaga hins opinbera til
menntamala.



Samtok atvinnulifsins leggjatil ad opinbert fé til menntunar sé veitt nemendum sem aftur
raostafi pvi til peirra skéla sem peir velja sér (,, avisanakerfi til nams*). Skolar keppist
bannig um ad lada til sin nemendur a grundvelli gasda og fjolbreytts namsframbods.

Atak hefur verid unnid af hdfu stjornvalda og atvinnulifs i maum simenntunar
undanfarin ar. Samtok i atvinnulifinu, skélar, fl6g og menntamalardduneyti hafa étt
margvislegt samstarf um pennan malaflokk. Mikilvaagt er ad gefa folki kost a fjolbreyttri
simenntun, basdi med hef Sbundnum leidum og med adstod nyrrar kennslutakni, m.a. med
rafresum hadti. Sérstaklega ber ad leggja aherdu & simenntun sem styrkir folk i starfi og
gerir pad faat um ad takast a vio breytingar & vinnumarkadi. Annad takifaai til nams
verdi fastur lidur i skolastarfi. Loks er &kjosanlegt ad gefa folki kost & ndmssparnadi,
hlidstaadum lifeyrissparnadi, sem nyttur sétil reglulegrar si- og endurmenntunar.

Verkefnid framundan

Verkefnid framundan er pvi ad innleida samkeppnishugsun i skolakerfid, gera arangur
skola synilegan og metinn, bjoda Ut rekstrarpadti & grundvelli gesda, fakka
grunnskdladrum i niu og framhaldsskélaarum i prjd, innleida vidskipta- og
verktaknidfanga i amennan kjarna framhaldsskdla, fjolga vidskipta og
tasknimenntudum a haskolastigi, gera annad takifagi til nams ad fostum lid i skélastarfi,
innleida avisanakerfi til nams a 6llum skolastigum, og taka upp namssparnadarreikninga
til simenntunar.



2. STEFNA ALPYPUSAMBANDS ISLANDS ?2

pad er skodun Alpydusambands islands ad mikilvaggi pekkingar aukist stodugt; fyrir
einstaklinga — fyrirtaeki og samfélagid — pekkingarsamfélagid. Uppbygging pekkingar
eykur hagni einstaklinga & vinnumarkadi og nytist pannig peim, atvinnulifinu og
samfélaginu 6llu. Menntun i atvinnulifinu er pvi sameiginlegt hagsmunama og
vidfangsefni samtaka launafolks og atvinnurekenda. Par hafa stjornvold einnig skyldum
ad gegna.

Badt menntun hefur ad markmidi ad veita einstaklingnum lifsfyllingu, efla galfstaadi
hans, audvelda honum ad takast a vid vidfangsefni hins daglega lifs og ad vera virkur
patttakandi i samfélaginu og préun pess. bad a ekki sist vid um patttoku i atvinnulifinu og
a vinnumarkadi.

Samtok launafélks hafa & undanfornum arum lagt sifellt meiri dhersu a menntamé og
vinna Ut fra peirri grundvallarsetningu ad menntun se aevistarf — gerd er krafa um stéouga
endurnyjun og viohald pekkingar — simenntun. Mikilvasgt er ad samtok launaflks gedi
hagsmuna félagsmanna sinna med pvi ad taka virkan pétt i moétun og framkvaamd
menntunar & 6llum stigum. Pa er einnig mikilveagt ad Islendingar taki virkan pétt i
umrasdu og samstarfi um menntamd & alpjddavisu og hagnyti sér pa pekkingu og reynslu
sem par verdur til.

A vettvangi verkalydshreyfingarinnar hefur rik ahersla verid 16gd &4 ad efla samstarf
samtaka launafélks, atvinnurekenda, fraedslustofnana og stjérnvalda vid uppbyggingu og
broun simenntunar. Mikilvaegt er ad pvi starfi verdi haldid &fram og pad eflt enn frekar.

Verkayashreyfingin vill ad litid sé & menntakerfid i heild par sem ahersla er 16go a ad
tryggja ollum tekifaai til menntunar. bvi verdur ad byggja upp oflugt og lifandi
grunnmenntakerfi fyrir alla, par sem ungt folk hefur takifaai til ad bla sig undir lif og
starf. Fullordid folk, sem sakir formlegt ndm parf ad fa reynslu og hagni metna til
styttingar & nami. Ahersla skal 16gd & ad ekki myndist blindgétur i skélakerfinu. Um leid
verdur ad tryggja folki sem komid er Gt & vinnumarkadinn rétt og adstesdur til ad sakja
endur- og eftirmenntun til ad styrkjasig i starfi eda audvelda pvi ad skipta um starf. L6gd
skal aherdaaad folki avinnumarkadi standi til boda ndms- og starfsradgj f.

[Slenskt samfélag verdur stodugt apjodlegra. Verkaydshreyfingin leggur dherslu & ad
nybdum hér & landi verdi skopud skilyrdi til ad taka virkan patt i islensku samfélagi og &
vinnumarkadi. bar gegnir menntun lykilhlutverki.

2Ur , Helstu &herslur og verkefni ASI i starfi naestu missera”. (Fra39. pingi Alpydusambands islands,
2000)



Aherslur og helstu verkefni Alpydusambands islands i menntamalum

A 39. pingi ASI i névember 2000 voru settar fram éherslur og helstu verkefni i starfi
Alpydusambandsins ad menntamaum. bar liggur til grundvallar greining sambandsins a
mikilvaegi pekkingar og menntunar fyrir einstaklingana, atvinnulifid og samfélagio allt.

Fyrir ASI sem heildarsamtok launafdlks eru verkefni sambandsins i menntamalum
margpadt og margt sem kallar a® & hverjum tima. bar gegnir ASI &kvednu samraamingar
og samradshlutverki inn a vid gagnvart adildarfél6gum sinum og sambéndum. Jafnframt
er pad hlutverk ASI ad koma fram fyrir hond adildarsamtaka sinna Ut & vi® gagnvart
samtdkum atvinnurekenda, stjérnvoldum, fraedsluadilum og i fjolpj6dlegu samstarfi pegar
um er ad rada maefni sem varda launafélk almennt og verkalydshreyfinguna i heild.
Med petta i huga hafa dherslur og helstu verkefni ASI & nasstu manudum og missirum
verio sett fram med eftirfarandi hadti:

AHERSLUR ASI

- Menntun i atvinnulifinu er sameiginlegt hagsmunamal og vidfangsefni launafolks
og atvinnurekenda enda eykst mikilvasgi hennar stédugt, fyrir einstaklingana,
fyrirtakin og samfélagio i heild.

- Menntun er avistarf — krafa um endurnyjun og vidhald pekkingar — simenntun.

- Mikilvesgt er ad samtok launafélks taki virkan pétt i moétun og framkvaemd
menntunar.

- Leggjaskal dhersdu aad reynsla og hagni s& metin til styttingar a nami.

- Efla parf féagsmdafradslu og menntun til ad auka pekkingu og hadni
forystumanna og starfsmanna verkal ydshreyfingarinnar.

- Um leid og byggt er upp lifandi grunnmenntakerfi sem gefur ollu ungu félki
taekifaai til ad bua sig undir lif og starf verdur ad tryggja folki & vinnumarkadi rétt
0g adstasdur til ad sakja sér endur- og eftirmenntun.

- Tryggja parf nybGum & islandi skilyrdi til ad taka virkan pétt i islensku samféagi
og vinnumarkadi. Leggja skal aherdu & ad nyblium standi til boda kennda i
islensku og réttindum og skyldum & vinnumarkadi.

HELSTU VERKEFNI ASI ERU AB:

- Veravirkur patttakandi i umrasdunni i samfélaginu um mikilvasgi menntunar og
kynna sj0narmid samtaka launafolks.

- Vera lifandi vettvangur fyrir skodanaskipti, stefnumoétun og upplysingamidlun
verklydshreyfingarinnar um sameiginlega peti menntamdla og koma fram fyrir
hond adildarsamtaka sinna gagnvart stjornvoldum og samtokum atvinnurekenda i
sameiginlegum maum.

- Vea lifandi vettvangur par sem adildarsamtokin midla af reynslu og pekkingu
hvert til annars og samraama gjonarmid sin og adgerair.



- Aflaog midla upplysingum til adildarfélaganna um st6édu og proun menntaméla a
alpj6davettvangi i gegnum alpjédlega hreyfingu launafdlks og i samstarfi vid
stjérnvold, menntastofnanir og samtok atvinnurekenda.

- Efla freddu og pjafun perra sem gegna tranadarstorfum  fyrir
verkal ydshreyfinguna.

- A0 beita sér fyrir sérstokum adgerdum stjérnvalda til ad treysta stédu félks a
vinnumarkadi med litla formlega menntun. — Ny takifagi til nams.

- Vinnaad pvi ad réttur launafélks til adgangs ad simenntun og tekifaai til ad nyta
sér hanaverdi tryggo.

Sérstok athygli skal vakin a tveim sidustu punktunum sem settir eru fram sem helstu
verkefni ASI i menntamdum. Hér er annars vegar um ad radda nyjar og hins vegar
endurnyjadar aherslur.

Nytt teekifeai til nams felur i sér dherdu & ad skapa félki a vinnumarkadi med litla
formlega menntun méguleika og takifaai til ad treysta stddu sina a vinnumarkadi og i
samfélaginu almennt. Hugmyndafraedin sem liggur til grundvalar er si ad gagnvart
einstaklingum sem af einhverjum é&stesdum hafa ekki getad nytt sér grunnmenntakerfi
samfélagsins og eru komnir Ut & vinnumarkadinn, pa verdi peim skapad nytt takifaai.
Petta nyja takifaai byggir & pvi ad meta og vidurkenna pa pekkingu og faani sem
einstaklingarnir hafa aflad sér um leid og peim er gefinn kostur a ad styrkja pa pedti par
sem peir standa veikar.

Ljost er ad i 16ndunum i kringum okkur hafa verid farnar nokkud Olikar leidir i pessum
efnum. Af halfu verkalydshreyfingarinnar hefur 6dru fremur verid litid til Noregs, par
sem mikill metnadur hefur verid lagdur i ad byggja upp og hrinda i framkvaemd aaglun
um nytt takifaai til ndms. Hvada teknilega Utfaarsla sem valin verdur hér alandi vio ad
hrinda hugmyndinni um nytt takifaai til nams i framkvaamd, mun arangurinn einkum
rédast af pvi hversu vidtakt og oflugt samstarf naesst med adilum vinnumarkadarins,
yfirvdldum menntamdla i landinu og fradduadilum, ba®di innan hins formlega
skolakerfis og utan. Ljést er ad par geta fraddustofnanir vinnumarkadarins og
simenntamidstddvar vitt og breytt um landid gegnt Iykilhlutverki.

Aherslan & nytt takifaai til ndms er einn angi af kréfunni um ad réttur launafolks til
adgangs ad simenntun og tekifaai til ad nyta sé& hana verdi tryggd. Jafnframt leggur
Alpydusambandid dherdu a ad pessi réttur og pessi takfaai verdi tryggd ollu launafélki
med kjarasamningum og/eda 16ggjof. betta er sama ahersdan og Evropusamband
verkalydsfélaga hefur sett fram i vidraedum adila vinnumarkadarins & Evrépuvisu og i
samskiptum vid Evropusambandid. | pvi sambandi skal érétta ad dherslan er tvipadt, ad
skilgreina Gtviraedan rétt til simenntunar, en ulm leid er bent & ad pessum rétti verdi ad
fylgjaforsendur fyrir launafolk, ekki sist fjarhagslegar til ad notfaera sér pannan rétt.
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Adildarsamtékin gegna lykilhlutverki

Sjonarhornid hér ad framan hefur verid ad heildarsamtokin og hlutverk peirra. Ljost er ad
heildarsamtokin geta og eiga ad vera vettvangur sameiginlegrar stefnumétunar og gegna
mikilvasgu samraamingar- og samrédshlutverki inn & vio og Gt a vid, auk pess ad sinna
akveonum verkefnum sem peim eru falin. bPad er jafn ljost ad samtok starfs- og
atvinnugreina eiga og munu afram gegna lykilhlutverki i préun og framkvaamd
starfsmenntunar hér alandi.

Uppbygging og framkveend starfsmenntunar hér a landi hefur einkum byggst &
frumkvesdi og starfi samtaka launafdlks og fyrirtakja i einstaka starfs- og
atvinnugreinum. Petta & jafnt vid um formlega skélakerfid og uppbyggingu endur- og
eftirmenntunar i atvinnulifinu. Pessi proun hefur verid mikilvesy og aeskileg af tveim
astedum. Huan hefur byggt & samstarfi samtaka launafélks og fyrirtakjanna um
sameiginlegt og mikilveegt hagsmunamd. HUn er svar islensks atvinnulifs vid peim vanda
sem mikill fjoldi 6r- og smafyrirtaekja skapar pegar kemur ad endur- og eftirmenntun.

Alpydusambandid telur mikilveegt ad samstarf launafélks og atvinnurekenda i hinum
ymsu starfss og atvinnugreinum verdi afram sa grunnur sem starfsmenntunin
aframhaldandi uppbygging og préun starfsmenntunar, innan skélakerfisins og utan, mun
hvilad Um leid er mikilvaegt ad tryggja samstarf milli olikra greina, par sem paa midla
af pekkingu sinni og reynslu. ba er mikilvaegt ad gatil pess ad uppskipting eftir starfs- og
atvinnugreinum hindri ekki edlilega og naudsynlega préun i menntun og frambodi
hennar.
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3. SAMSTARF SAMTAKA ATVINNUREKENDA OG
LAUNAFOLKS

STARFSMENNTARAD

Vorid 1992 voru sampykkt fra Alpingi 16g um starfsmenntun i atvinnulifinu, nr. 19/1992.
Login voru afrakstur samstarfs adila vinnumarkadarins og stjérnvalda sem midadi ad pvi
ad efla stefnumotun og auka studning vid starfsmenntun i atvinnulifinu.

Med pessum l6gum var brotid blad i samvinnu stjornvalda, atvinnurekenda og launafélks
i starfsmenntamdum. Med |6gum um starfsmenntun i atvinnulifinu er pessu samstarfi i
fyrsta sinn fundinn formlegur farvegur.

Markmid laganna er ad hvetja til aukinnar starfsmenntunar i atvinnulifinu med pvi m.a.
a0 studla ad aukinni framleioni, besga gedi voru og pjénustu og greida fyrir
tagkninyjungum og framproun i islensku atvinnulifi; ad studla ad badtri verkkunnéttu og
aukinni hagfni starfsmanna; auka moguleika og bada stdu einstaklingsins & vinnumarkadi
med pvi ad gefa honum kost a ad efla og endurnyja pekkingu sina og gera hann um leid
hedfari til ad takast & vid ny og breytt verkefni; jafna moguleika folks & vinnumarkadi og
pess félks sem er timabundid utan hans til ad afla sér starfsmenntunar, einkum peirra er
hafa notid litillar eda engrar starfsmenntunar fyrir; greida fyrir hreyfingu starfsmanna Ur
einni atvinnugrein i adra eftir adstesdum og horfum & hverjum tima; maga porfum
starfshOpa, sem missa vinnu vegna breytinga a atvinnuhattum, fyrir endurmenntun og
pjdfun til annarra starfa.

Markmidum laganna skal ndd med studningi vid skipulega starfsmenntun i atvinnulifinu
og med frumkvasdi og métun heildarstefnu um starfsmenntun i atvinnulifinu.

Samkvaamt [6gunum heyrir starfsmenntun i atvinnulifinu undir félagsmalarédduneytid
(vinnumdaaraduneytid) og skipar félagsmalaradherra §6 manna starfsmenntarad med sex
fulltrum samtaka adila vinnumarkadarins, auk fulltria félagsmélaradherra, og fer
starfsmenntarad med framkvaemd laganna.

GRUNDVOLLUR OG STARF STARFSMENNTARADS 1992 — 2000

Ad baki |6gum um starfsmenntun i atvinnulifinu er pad haft ad leidarljosi ad stefnumaotun
og framkvaand starfsmenntunar i atvinnulifinu eigi ad vera i hondum adila
vinnumarkadarins med pétttoku og studningi stjornvalda. betta er sama gonarmidid og
sidar var aréttad vardandi grundvallarstarfsmenntun i [6gunum um framhaldsskéla og
hefur radid uppbyggingu og vexti fradslustofnana og freeddugoda starfs- og
atvinnugreinanna.

Fyrstu &rin i starfsemi starfsmenntarads einkenndust af pvi ad verid var ad mota og proa
starfshadti radsins. Starfid folst einkum i pvi ad deila Gt peim fjarmunum sem radid haf i

arlega til radstéfunar ar starfsmenntagjédi skv. fjarlbgum og préa stjérnsyslu vardandi
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umsoknir og uppgjor styrkja ur §6onum. Starfsmenntarad hafdi i upphafi um 48 milljonir
kr. til rédstofunar arlega og hefur st fjarhaad vaxid nokkud undanfarid.

Allt til &rsins 2000 byggdust Uthlutanir Ur starfsmenntas6di fremur & pvi ad bregdast vid
frumkvasdi og umsoknum fresdsluadila um studning vid uppbyggingu og rekstur
starfsmenntunar fremur en rédio géft setti fram akvednar linur eda dbendingar. Vid
athlutanir ar starfsmenntagodnum var jafnframt motud su stefna ad fjarmunir ar
starfsmenntas0di studludu ad nysképun og nyjungum i starfsmenntun i atvinnulifinu. Pa
var 16go dherda a ad studla ad uppbyggingu og frambodi starfsmenntunar fyrir pa hopa
launaf 6lks sem hofdu notid litillar vidurkenndrar edaformlegrar starfsmenntunar.

Pessi stefna rédsins pyddi i framkvaamd ad ef adilar rédu yfir fresdslug6di eda adtu kost
a fjarmagni annars stadar fra pa veitti starfsmenntaréd eingdngu styrki til nams- og
kennslugagnagerdar. Ef vidkomandi adilar hofdu hins vegar ekki adra fjarmognunarkosti
voru einnig veittir styrkir til ndmskeidahalds. Starfsmenntarad beindi pvi jafnframt til
bessara adila ad til framtidar vaai naudsynlegt ad atvinnulifid galft kostadi rekstur
namskeida, enda fjarmunir starfsmenntasjods takmarkadir. bessi stefna rédsins var kynnt
a arlegum fundi med vidskiptaadilum, auk pess sem haldinn var sérstakur fundur med
fulltrum sveitarfélaga og stéttarfél 6gum starfsmanna peirra um petta efni.

A drunum 1992 til asloka 1999 voru veittar um 398 milljonir krona til fleiri en 550

starfsmenntaverkefna sem hafa ad markmidi ad efla hagni starfsfolks og styrkja stéou
atvinnugreina og fyrirtakja hér alandi.

Taflan hér ad nedan synir Uthlutanir aranna 1995-1999 i télum.

Ar Fjoldi Fjoldi Alls sott um i | Styrk- | Uthlutad Verkefni
umsakjenda verkefna | Kkr. pegar

1995 | 32 90 96.060.482 21 43.501.000 | 46

1996 | 49 130 141.033.822 29 47.495.614 67

1997 | 55 138 162.178.261 31 45.652.821 69

1998 | 59 170 201.759.158 40 63.000.387 106

1999 | 77 245 276.757.462 53 55.750.000 101

STEFNUMOTUN STARFSMENNTARADS ARID 2000 — NYJAR AHERSLUR

A peim tagpa dratug sem lidinn er fré pvi 16gin um starfsmenntun i atvinnul ifinu voru sett
hafa miklar breytingar ordid & pvi umhverfi sem starfsmenntaréd starfar i. bréun
atvinnulifsins hefur einkennst af stérstigum takniframférum, breytingum & skipulagi
starfsemi fyrirtakja og stofnana og peim storfum sem par eru unnin. Sama gildir um
starfsumhverfid sem einkennist s meira af apjédlegum samanburdi, samstarfi og
samkeppni.
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Samhlida hefur einnig ordid mikil breyting & uppbyggingu og frambodi & starfsmenntun
hér & landi. Lég um framhaldsskdla fra arinu 1996 hafa pegar sett mark sitt a frambod a
starfsmenntun & framhaldsskolastigi og skapad skilyrdi fyrir enn frekari uppbyggingu
grunnstarfsmenntunar i framtidinni.

Hradar breytingar i islensku atvinnulifi og umhverfi pess krefjast pess ad peir sem pjéna
atvinnulifinu, p.m.t. starfsmenntaréd, endurmeti stefnu sina og ala starfshadti. Ad sbnnu
hefur starfsemi rédsins tekid ymsum breytingum og hun préast & undanférnum arum.

Pad var engu ad sidur mat starfsmenntarads haustio 1999 ad edlilegt vaai ad taka ala
stefnu og starfshadti radsins til gagngerrar endurskodunar med pad ad markmidi ad laga
starfsemina sem best ad breyttum porfum atvinnulifsins, fyrirtakja og stofnana og peirra
sem par starfa og prouninni i naestu framtid. Mikilvaegur péttur i pessari endurskodun var
ad gera starfshedti radsins markvissari og stjérnsyslu gagnsaari gagnvart vidskiptavinum
starfsmenntaréds.

Arangurinn af stefnumaétunarvinnu rédsins var kynntur & opnum fundi rédsins i byrjun ars
2000. | &herslunum sem fengu heitid STARFSMENNT 2000 var lagdur grunnur ad starfi
og stefnumaétun & vettvangi starfsmenntaréds til naestu framtidar. Ekki er um ad rasda
endanlega eda taamandi Uttekt & stodu starfsmenntamala eda framtidarsyn. bvert & moti
var STARFSMENNT 2000 alad ad vera i stodugri endurskodun og proun, eftir pvi sem
aostasdur breytast og pekkingu a porfum fyrirtaekja, einstaklinga og samfélagsins alls fyrir
starfsmenntun vindur fram.

Par er ad finna greiningu starfsmenntarads a vidskiptavinum radsins, porfum peirra og
bjonustu sem peir kalla eftir. bPar er ad finna framtidarspd um préun atvinnulifsins og
starfsmenntunar og gerd grein fyrir stefnu og framtidarsyn starfsmenntarads. (S nanar
www.starfsmenntarad.is)

A grunni STARFSMENNTAR 2000 setur starfsmenntardd sidan fram meginéhersiur

sinar um ,, Hlutverk og stefnu” rédsins & nasstu missirum. Par segir:

» Hlutverk starfsmenntarads er ad studla ad fjélbreytni og hreyfanleika & vinnumarkadi
med pvi ad gera starfsfolki kleift ad proast med starfi sinu og nyta sér ny
starfsteekifaari og fyrirtakjum kleift ad mennta starfsfolk sitt og rada nytt starfsfolk til
sifellt fléknari vidfangsefna.

Sarfsmenntardd mun med markvissum vinnubrégdum yta undir naudsynlega préun til
bess ad meda breyttum kr 6fum med pvi ao:
Hafa frumkvesdi ad métun heildarstefnu starfsmenntaméla og skapa pannig studning
vid heildarlausnir og hamérkun samlegdar af peim fjarmunum og kréftum sem varid
er til starfsmenntaméla.

Samhlida stefnumotun starfsmenntarads voru einnig verid gerdar verulegar breytingar &
aherdum og verklagi vid rédstéfun fijarmuna starfsmenntarads vid Gthlutun &rid 2000.
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Akvedid var ad skipta fjarmunum starfsmenntasjéds i prja hluta, auk fjarmuna sem
radstafad var til reksturs starfsmenntardds. Staastum hluta var varid i hefdbundnar
thlutanir, sbr. lysinguna hér ad framan. NU voru hins vegar settar fram &kvednar dherslur
i auglysingunni um uthlutun, par sem fram kom ad pau verkefni sem byggdust a sasmstarfi
fleiri adila hefdu ad jafnadi forgang og sama gilti um verkefni sem audveldudu folki &
landsbyggdinni ad sakja sér starfsmenntun. ba var myndarlegri fjarhaed varid til nokkurra
bréunarverkefna. Loks var nokkurri fjarhasd varid til rannsokna og kynningarstarfs um
mikilvaggi starfsmenntunar.

STARFSMENNTARAD — STADAN NU

[ framhaldi af stefnumétun starfsmenntaréds &rid 2000 og reynslu af Gthlutun dr
starfsmenntasj0di pad a &vad dSafsmenntardd haustio 2000 ad fylgja
stefnumotunarvinnunni eftir enn frekar med pvi ad meta reynsuna sem fengist hafdi og
pba proun sem sidan hafdi ordid a svidi starfsmenntunar, m.a. i tengslum vid gerd
kjarasamninga vorid 2000.

Med pessari akvordun hefur starfsmenntarad stigio pad skref til fulls, sem ad hefur verid
stefnt sidustu ar, p.e. ad hafa frumkvaadi vardandi Gthlutun fjarmuna Ur starfsmenntas 00
og hafa med peim hadti moétandi ahrif & proun starfsmenntunar hér alandi.

NU er tagour &ratugur fra pvi ad |6g um starfsmenntun i atvinnulifinu toku gildi. A pessum
arum hefur islenskt samfélag og atvinnulifid tekid stérstigum breytingum og frampréun.
A sama tima hefur skilningur & mikilvasgi 6flugrar starfsmenntunar fyrir launafélk og
fyrirtaki aukist til mikilla muna. NU er svo komid ad samtok fyrirtakja og
verkalyoshreyfingin hafa samid um fjarmégnun starfsmenntunar og morg peirra hafa
jafnframt stadid ad umfangsmikilli uppbyggingu starfsmenntunar fyrir viokomandi starfs-
og atvinnugreinar. Pa hefur frambod ymissa adila annarra a starfsmenntun farid vaxandi a
samatima.

LoAgin um starfsmenntun i atvinnulifinu og starfsemi starfsmenntarads hafa skilad reynsla
0g pekkingu sem mikilvaagt er ad nyta i framtidinni.

Annars vegar hefur reynslan synt ad helldarsamtok adila vinnumarkadarins hafa vilja og
getu til ad starfa saman og méta sameiginlega, i samstarfi vid stjornvold, stefnu vardandi
starfsmenntun i atvinnulifinu sem nytist vid stefnumotun stjornvalda & pessu svidi og
utdeilingu opinberra fjarmuna.

Hins vegar hefur starfsmenntaréd proad starfshedti vid ad deila Gt opinberu fé til
starfsmenntunar i atvinnulifinu sem métast af skyrri og opinni stjornsyslu og natimal egri
framkvaand.

Petta tvennt adti ad koma ad gbou gagni vid aframhaldandi starf ad malaflokkinum.
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SAMSTARFSNEFND OG STARFSGREINARAD

SAMSTARFSNEFND UM STARFSNAM A FRAMHALDSSKOLASTIGI

Samstarfsnefnd um starfsnam & framhaldsskolastigi (SAMSTARF) er réadgefandi nefnd
menntamal aréduneytisins um stefnumotun i starfsnami a framhaldsskélastigi og starfar
skv. légum nr. 80/1996. | nefndinni sitja 18 fulltriar, flestir tilnefndir af samtokum
atvinnurekenda og launaf olks.

I kjolfar lagasetningarinnar métadi samstarfsnefndin tillogur ad 14 starfsgreinaradum og
skyldi hvert vera mota stefnu fyrir sinn  starfsgreinaflokk. Vinna flestra
starfsgreinarédanna héfst 1998 og hefur starfsemi peirra yfirleitt gengid ad 6skum. Pau
sem lengst eru komin hafa lokid namskrargerd fyrir sina starfsgreinaflokka.  Sum
starfsgreinarédanna kusu ad semja vid starfandi endurmenntunarstofnanir um ad vinna
verkefni fyrir sig. Sameiginlegur skilningur starfsgreinarada, endurmenntunarstofnana og
raduneytis er sa ad med pessum hadti séu kraftar samnyttir og fjarmunum vel vario.

Samstarfid vio menntamalardduneytid hefur gengid vel ad pvi leyti ad greidlega hefur
gengid ad taka yfir verkefnasvid fra raduneytinu. Hins vegar er |jost ad starfraksla
starfsgreinarédanna er umfangsmikil og mun vaxa med aukinni dherslu a naudsyn fyrir
atvinnulifstengda menntun.  Ljost er ad taka verdur tillit til pessarar stadreyndar i
framtidinni.

A0 frumkvadi fulltrda atvinnurekenda og launafdlks i SAMSTARFI  hefur
menntamaarédherra lagt drog ad nyju starfsfyrirkomulagi SAMSTARFS. Sérstok
verkefnisstjorn hefur verid skipud sem vinna skal tillogur ad tilteknum verkefnum
SAMSTARFS. Samid hefur verid vio MENNT um ad annast pjonustu vio SAMSTARF.
Vonir standatil ad breyttir og skipulegri starfshagtir SAMSTARFS skili sér i markvissara
starfi.

Brynt er ad proa &ram pad fyrirkomulag starfsmenntunar sem stadfest er i I6gum um
framhaldsskéla fra 1996. Fullyrda ma ad pau 16g séu markverdasta framfaraspor i
starfsmenntun sem stigio hefur verid i langan tima. En god 16g tryggja ekki farsada
framkvaand. bad er pvi eitt af forgangsverkefnum starfsgreinarddanna a nasstu missirum
a0 halda afram ad skilgreina hvert sitt verkefnasvid og treysta og einfalda samskiptin vid
menntamal aréduneytio.

STARFSGREINARAD

I 16gum um framhal dsskéla fra 1996 er kvedid & um starfsemi starfsgreinarédda. beim er
adlad ad skilgreina parfir starfsgreina fyrir kunnattu og hadni starfsmanna og setja fram
markmid starfsndms. Pau gera einnig tilldgur ad skiptingu nams milli skdla og vinnustada

og semja reglur um vinnustadandm. Radin eiga ad hafa frumkvasdi ad tillogugerd um
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breytta skipan nams og vera stjornvoldum til raduneytis i malum er varda menntun i
starfsgreinum er undir rédid heyra.

Samkveamt |6gum um framhaldsskola tilnefndi VSl 64 adal- og varamenn i 14
starfsgreinaréd sem menntamalaradherra skipar i til fjogurra &ra. Vid tilnefninguna var
haft samréd vid adildarsamtok, adildarfédg og adildarfyrirtaeki VSI. Starfsgreinaradin
eru 14 og eru fulltrdar atvinnurekenda i peim nefndir i kafla 1.7 hér ad framan.

Starf starfsgreinaradanna er mjog mismunandi. Ljost er ad enn vantar nokkud a ad
starfsrammi rédanna sé fullmotadur prétt fyrir lagarammann. Menntaméarédduneytid
hefur sampykkt sérstaka fjarveitingu til starfa hvers réds fyrir sig. Starfsgreinaraddin, sem
lengst eru komin i starfi sinu, lofa godu og pvi hefur pad verid é&setningur
atvinnulifssamtakanna, basdi SA og ASI, ad vikja ekki af 1eid.

Hja starfsgreinarddum i mam-, bygginga, prent- og rafionadargreinum hefur &
undanfornum missirum verid unnid mikid vio ndmskrargerd. Vel hefur gengid ad forma
starfshadti starfsgreinarédanna i samvinnu vid menntamalaraduneytid og koma pvi a
fastan grunn en vinnan hins vegar gengid mishratt.

Fulltrdar atvinnurekenda og launafdlks sitja i starfsgreinarddunum & abyrgo
heildarsamtakanna an pess ad piggja beina poknun fyrir.  Avinningur fulltrGa
atvinnulifsins hefur fyrst og fremst verid talinn folginn i peim takifaaum sem fulltrdar
fyrirtakjanna hafa til ad méta starfsmenntun & framhaldsskélastigi ad porfum eigin
starfsgreina og fyrirtakja.  Fyrirtakin hafa pannig séd af starfsmoénnum til setu i
starfsgreinarédum i vinnutima.

MENNT — SAMSTARFSVETTVANGUR ATVINNULIFS OG SKOLA

Innan samtaka atvinnurekenda og launafélks hefur verid vaxandi umrasda um naudsyn
bess ad koma a fét samstarfsvettvangi oOlikra adila um menntun i atvinnulifinu an beinnar
adildar stjérnvalda. Astasdurnar eru einkum taknilegar og rekstrarlegar breytingar i
starfsumhverfi fyrirtakja og starfsmanna. Med aukinni taknivadingu hafa storf ordid
floknari og starfshagni pvi ordid forsenda fyrir aukinni hagssdd einstaklinga og
atvinnulifs. bessi stada hefur kalad & markvissara samstarf og adgerdir a svidi
starfsmenntamala, bagdi hvad vardar 16gbodna menntun og endurmenntun. Mennt var
stofnad 1998 sem samstarfsvettvangur atvinnurekenda, launpega, framhaldsskola,
héskdla og endurmenntunarstofnana atvinnulifsins um samstarf atvinnulifs og skola.

Markmido MENNTAR er ad vera samstarfsvettvangur atvinnulifs og skdla & svidi
menntunar. Mennt vinnur ad markmidi sinu med pvi ad:

* Efla menntun einstaklingsins og lifshamingju hans.

e Studla ad oflugu atvinnulifi par sem framsyni, proun og adlogunarhagni eru sett i
Ondvegi med menntun vid hadi.

* Efla samkeppnishadni og framleioni fyrirtaekja.
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* Ad efla hagni starfsmanna og treysta stédu peirra & vinnumarkadi.
* A0 efla starf skéla og annarra fraedsl ustofnana.

MENNT er vettvangur fyrir samragdur adila vinnumarkadarins og skéla um menntamdl.
MENNT er pjénustu- og framkvaandaradili fyrir fyrirtaki, félog, skéla og adrar
fradddustofnanir. MENNT annast stfnun og midlun upplysinga um pekkingu og frambod
a menntun fyrir atvinnulifio. MENNT vinnur ad gagnkvaamri yfirfaaslu pekkingar og
feani milli atvinnulifs og skéla. MENNT tekur patt i innlendum og erlendum
samstarfsdaglunum og verkefnum. MENNT adstodar vid skipulagningu og framkvaamd
verkefna einstakra hépa.

Starfsemi MENNTAR hefur dafnad vel fyrstu prja starfsé&rin og verkefnin reynst
fjolmorg. Starfid snyst um uppbyggingu og préun menntunar & framhalds-, haskéla- og
endurmenntunarstigi.

Fyrst ma telja sdfnun og dreifingu upplysinga. Y mis verkefni eru unnin i pessum tilgangi,
s.s. honnun og uppbygging upplysingavefs um namsframbod & islandi, samstarf vid
upplysingamidstdd Evrépusambandsins um préun starfsmenntunar (CEDEFOP) og virk
patttaka i evropskum samstarfsnetum eins og Samstarfsnet jadarsvaada i Evropu (EREN)
og Evropskt samstarfsnet um vidskiptamenntun fyrir litil og millistor fyrirtaeki (BENE).

[ 6dru lagi pjénar MENNT peim sem hafa dhuga Evrépusamstarfi. Hér mé nefna pjonustu
vegna Leonardo da Vinci Il starfsmenntadaglunarinnar, namsferdir CEDEFOP og
Europass.

[ prigjalagi vinnur MENNT verkefni fyrir stjornvéld og adra adila eda eigin verkefnum
sem stydja vid staf menntageirans i heilld. Daami um dik verkefni eru Dagur
simenntunar, fundir og radstefnur eins og um notkun netsins i skélastarfi (UT 2001) og
samantektir um st6du menntunar.

| fijorda lagi studlar MENNT ad samstarfi peirra adila sem koma a® menntamaum.
Haldnar eru rédstefnur og fundir par sem félagsadilar kynna starfsemi sina og verkefni.
Starfandi eru samstarfshdpar par sem unnid er ad sameiginlegum hagsmunamaum og
jafnframt fylgist MENNT med pvi sem einstakir adilar eru ad vinna ad og tengir pannig
adilamed lik hugamdl.

ENDURMENNTUNARSAMSTARF | ATVINNULIFINU

ENDURMENNTUNARSTOFNANIR IDNADARINS

|dnadarmenn voru leidandi i félags-, mennta- og menningarstarfsemi hér alandi 419. 6ld.

Idnadarmannafélagio i Reykjavik rak kvold- og sunnudagaskola fyrir idnadarmenn sem

bréadist i reglulegan ionskdla sem stofnadur var 1904. Til stadfestingar asetningi sinum

un ad efla ionmenntun byggdu idnadarmenn veglegt has yfir skolann,
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|dnadarmannahisid vid Vonarstradi. Grunnmenntun idnadarmanna faadist & midri 20.
old yfir a herdar rikisins en prétt fyrir pad hafa ionadarmenn adid haft vakandi auga med
menntaporf eigin idngreina. Med aukinni takniproun hefur porfin fyrir endur- og
eftirmenntun idnadarmanna aukist. Med timanum hefur ordid pegjandi samkomulag um
a0 hid opinbera skélakerfi sinni grunnmenntuninni, kennslu i peim péttum sem litid
breytast, en atvinnulifid sinni endur- og eftirmenntun og sé pannig i fararbroddi i ad leida
inn nyjungar og taskni og adferdir einstakraiongreina.

Endurmenntunarstofnanir idnadarins hafa flestar ordid til i umhverfi 16ggiltraiongreina &
seinustu 20 arum, flestar eftir 1990. Paa rekja upphaf sitt til samkomulags meistara og
sveina i idnadi um sk. eftirmenntunarnefndir idngreina sem komid var a fot i sumum
greinum med sérstoku fjarframlagi um og eftir 1970. Eftirmenntunarnefndirnar héfu
sidan samstarf sem préadist i sérstakar endurmenntunarstofnanir  idnadarins.
Freeddumidstod bilgreina, Frasdslurdd hétel- og matvadagreing, Fraadslurdd
ma midnadarins, Menntafélag byggingaridnadarins, Prenttagknistofnun og
Rafionadarskolinn. Tvag sidastnefndu stofnanirnar reka saman Margmidlunarskélann.
Samtok atvinnurekenda og launafélks i rafionadi reka Vidskipta- og tolvuskélann og
Tdlvuskdla Reykjavikur i samvinnu vid adra. Samanl6gd velta pessara stofnana var
rosklega 500 m. kr. &rid 1999.

Tilgangur endurmenntunarstofnanaidnadarins hefur fra upphafi verid ad koma & framfagi
nyjustu pekkingu og faani til pess ad efla samkeppnishadni fyrirtaekjanna og styrkja
faglega stodu starfsmanna. Kjolfesta pessara stofnana er samningur milli atvinnurekenda
og launpega um tiltekid fjarframlag sem er hlutfall af launum eda fost krénutala sem
tekur breytingum i samraami vid akvaadi kjarasamninga. Hlutfallid er laggst milli 0,2-0,3%
en getur ordid alt ad 1% af launum starfsmanna. Starfsemi endurmenntunarstofnananna
er oflugust og framfarir fyrirtakja i viokomandi greinum hradastar par sem mestu fé er
varid til si- og endurmenntunar.

Starfsmenntagjéour hefur styrkt einstok verkefni endurmenntunarstofnana idnadarins.
Sjodurinn hefur med pessum hadti gert endurmenntunarstofnunum kleift ad stydja vid
bakid anyrri tagkni og framleidsluadferoum i idnadi.

Starfsemi endurmenntunarstofnana idnadarins hefur eflst mikid & sidustu arum. Staarstur
hiuti starfseminnar felst i ndmskeidahaldi, sérstaklega fyrir f@lagsmenn og —fyrirtaki
stofnananna. Sumar endurmenntunarstofnanirnar hafa po faat Ut starfsemina med pvi ad
reka namskeid fyrir almenning. Stefnumotandi hlutverk peirra hefur vaxid. bag hafa tekid
a0 sér ymis verkefni i verktoku, t.d. tekid yfir sumt af starfsemi menntamalaraduneytisins
(s.s. umsyslu ndmssamninga og pjonustu vid starfsgreinaréd).

Hlutverk endurmenntunarstofnana idnadarins sem bodberi nyjunga i takni og
starfsadferoum hefur reynst kostnadarsamt. Pad hefur reynst skipta sképum ad
starfsmenntag0dur starfsmenntarads félagsmal aréduneytisins hefur styrkt sum namskeid
stofnananna, sérstaklega pau sem felai sér nyjungar.
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FREDSLUMIDSTOP BILGREINA

Frasdslumidstod bilgreina var stofnud um haustid 1999 en han byggir tilvist sina &
Fraaddlurddi bilgreina sem starfadi 6dlitio fra 1988 med sérstoku samkomulagi
atvinnurekenda og launpega um fraddusodsgjald. A &tunda aratugnum  réku
Bilgreinasambandido og Féag bifvélavirkja namskeid i oOformlegu samstarfi.
Frasdslumidstod bilgreina pjonar bifreidaidnadinum & islandi um eftirmenntun. A
undanfornum arum hefur takjakostur til kennslu i biliongreinum verid endurnyjadur af
miklum myndarbrag. | juli 2001 flytur Freedslumidstod bilgreina i nytt hisneedi sem
snidid er ad eftirmenntun og meistarandmi i bilgreinum.

FRADSLURAD HOTEL- OG MATVZALAGREINA

Hlutverk og megintilgangur Fraedslurads hotel- og matvadagreina er ad studla ad badtri
menntun og hadni starfsmanna i hétel- og matvadagreinum, ad auka gasdi og framlei dni
0g baga samkeppnisstddu fyrirtagkja og studla par med ad bagtum lifskjérum.

Hlutverki sinu near FHM m.a. med eftirfarandi hati:

— Ad moéta og hafa ahrif & stefnu og framkveand menntamala a svidi hétel- og
matvad agreina.

— Skipulagningu namskei da.

— Gerd ndmskei da-, fjarhags- og verkefnagaglunar fyrir hvert ar.

— Ad sakjaum styrki til opinberra adila. Annast uppgjor og skyrslugerd vegna peirra.

— A0 fa upplysingar um apjédlega styrki og samstarfsverkefni, t.d. & vegum
Evropusambandsins, og koma upplysingum um dlikt til adila FHM.

— A0 méta stefnu og skipuleggja péatttoku i fagkeppni nema, innanlands og erlendis, i
samvinnu viod fagféldgin.

— Ad eflatengsl vid innlendar og erlendar fraedslustofnanir og saekjartil peirra vidurkennt
namsefni til menntunar og pjafunar.

— FHM tengir saman starf Starfsgreinarads matvada- og veitingagreing, fagnefnda og
rédgjafarnefnda i matvadagreinum og skola og studlar ad pvi ad gengid sé fra verkefnum
til menntamd araduneytisins og annarra adila.

FRADSLURAD MALMIDNADARINS

Frasdslurad mamionadarins var stofnad 1987 med samkomulagi milli Samidnar og
Samtaka idnadarins og er sameiginlegur vettvangur til stefnumaétunar og framkvaamda i
fradslu og starfsmenntun mamiongreina.

Markmid samkomulagsins er ad bada samkeppnishagfni og auka taeknipekkingu i

mamidnadi og netagerd med pvi ad:
- Eflamenntun og hagfni starfsmanna sem leidir til aukinnar framleidni og betri lifskjara.
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- Vinna ad betra fagnami og stddugri proun starfsmenntunar m.a. med midlun nyrrar
taeknipekkingar innan starfsgreinanna.

- Studla ad jakvasdu vidhorfi til starfsgreinanna og treysta samkeppnisstodu peirra i
taeknivaaddu samfélagi pjoda.

MENNTAFELAG BYGGINGARIDNADARINS

Menntafélag byggingarionadarins var stofnad 1996 og er framhald af Fraaddluraddi
byggingarionadarins og endurmenntunarnefndum i byggingarionadi. Menntafélag
byggingarionadarins er samstarfsvettvangur fyrirtakja og starfsmanna a svidi
mannvirkjagerdar, p.m.t. verktaka- og byggingarionadar og jardvinnustarfsemi um
menntun. Félagio eflir menntun og pjafun starfsfolks og skilning opinberra adila og
amennings & mikilvagyi oflugrar bygginga- og mannvirkjagerdar fyrir samfélagido og
einstaklinginn.

Meginmarkmid Menntafél ags byggingarionadarins eru:

1. A0 efla samkeppnishadni og framleioni fyrirtakja a svidi bygginga og
mannvirkjagerdar.

2. A0 efla hadgni starfsmanna til pess ad hafa betra vald a starfi sinu og starfsumhverfi
og auka framtidarmogul eika peirra & vinnumarkadi.

3. Ad efla imynd innlendrar mannvirkjagerdar og auka traust vidskiptavina til
starfsmanna, meistara og fyrirtakja.

4. A0d beitasér fyrir vardveislu eldri og hefdbundinna vinnuadferda og handverks.

PRENTTAKNISTOFNUN

Prenttasknistofnun var sett 4 fét sumarid 1991. Eigendur eru Samtdk idnadarins og
Félag bokagerdarmanna. Hlutverk hennar er fyrst og fremst ad:

- Gefa starfsmonnum kost & ad auka verkpekkingu sina og til ad kenna peim ny
vinnubrdgd i nyrri tagkni.

- Bj6da peim nam vegna sérhad dora starfa.

- Gefa peim kost a ad rifja upp nam og baga peim upp grunnmenntun hafi henni verid
abotavant.

- Ad studla ad badtri grunnmenntun i bokagerdargreinum med namskeidum fyrir kennara,
namskrargerd, eftirliti og 6drum skyldum verkefnum samkvaant nanara sasmkomulagi vid
yfirvdld menntamal a.

Ad pessum markmidum hefur verid unnid med godum arangri. A hverju &ri er haldinn
fjoldi ndmskeida sem hafa verid vel sott af starfsfolki i prentidnadinum. Einnig eru
haldnar reglulega rédstefnur, kynningar og lengri namskeid. Leidbeinendur hafa oft verid
erlendir sérfredingar. Haustid 1998  setti  Prenttaknistofnun &  laggirnar
Margmidlunarskolann sem sidan sameinadist margmidlunarndmi Rafidnadarskolans i
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jantar 2000. Einnig hefur Prenttagknistofnun tekid virkan patt i motun nyrrar ndmsskrar i
upplysinga- og fjélmidlagreinum.

RAFIDNADARSKOLINN

Rafidnadarmenn hafa byggt upp og rekid umfangsmikid eftirmenntunarkerfi sidan 1975.
Eftirmenntunarnefndir rafiona og rafeindavirkja stofnudu Rafidnadarskolann 20.
september 1985. Lengst af baru nefndirnar dbyrgd a fraddslustarfinu. Arid 1993 var
formlega stofnad til skélanefndar Rafidnadarskolans sem ber abyrgd a starfseminni. Fra
arinu 1985 hefur télvukennsla vid skélann ordid ae umfangsmeiri med ari hverju.
Tolvukennsdlan er aglud amenningi og er félgin i ndmi og ndmskeidum ymist agludu
byrjendum eda sérfradingum. Fagnamskeidin eru adlud rafionsveinum eda folki sem
hefur grunnmenntun & svidi viokomandi ndmskeids.

MARGMIBLUNARSKOLINN

Margmidlunarskélinn var stofnadur i éarsbyrjun 2000 af Prenttaknistofnun og
Rafionadarskolanum.  Tilgangur Margmidlunarskdlans er ad bla fyrirtaki og
einstaklinga undir breytingar & svidi Utg&fu- og midlunartakni og drva pannig nyskopun i
atvinnulifinu.

Inntdkuskilyrdin eru almenn god kunnétta a télvur og umhverfi tengt margmidlun. Sa
sem lykur ndmi i Margmidlunarskélanum & ad vera hadur til ad skila gégnum hvort sem
er aprentmidli, margmidli og §6n- eda hljéomidli. Skdlinn sinnir einnig styttra nami;
endurmenntun og simenntun.

STARFSFRADSLUNEFND FISKVINNSLUNNAR

Starfsfraadslunefnd fiskvinnslunnar var komid & laggirnar i kjarasamningum &rid 1986 og
eru adstandendur hennar nid Samtok atvinnulifsins, Starfsgreinasambandid og
gavarutvegsraduneytio sem kostar starfsemina ad mestu leyti. Med samningunum 1986
var i fyrsta sinn samid um starfsfrasdslunamskeid sem verkafolk &tti rétt 4 ad sakja ad
afloknum akvednum reyndlutima i starfi. Hlutverk nefndarinnar er ad halda 40 Kist.
grunnnamskeid fyrir fiskvinngdufdlk, en pau hafa verid i stédugri endurskodun pann tima
sem nefndin hefur starfad. Auk pess stendur nefndin fyrir ndmskeidum af ymsu tagi fyrir
fiskvinndufdlk og verkstjora i fiskvinngufyrirtaekjum, gefur Gt namsefni og
kynningarbaklinga um gavaritveg og studlar ad aukinni gedavitund starfsfolks i
gévarttvegi med ymsum hadti. Pa skipuleggur nefndin érlegt islandsmat i handflokun.

STARFSFRADSLUNEFND IDNVERKAFOLKS

Starfsfrasdslunefnd ionverkaf6lks var komid a med samningum seint & niunda aratugnum.
Markmid nefndarinnar er ad vinna almennt ad freedslumdum ionverkafdlks. Nefndin
hefur stadid fyrir almdrgum namskeioum, yfirleitt med tilstyrk starfsmenntas6ds og
hefur 1ontagknistofnun verid verkstjori peirra.  Namskeidum starfsfraedslunefndar hefur
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fakkad sidustu missirin enda ma segja ad nytt og vidtekara samstarf hafi tekid vid
verkefni nefndarinnar, p.e. Starfsafl og Landsmennt. Akvedid hefur verid ad feaa
starfsemi Starfsfragdslunefndarinnar undir Starfsafl og Landsmennt.

EFTIRMENNTUN VELSTJORA

Markmid Eftirmenntunar vélstjora er ad byggja upp 6fluga menntastofnun sem fullnasgir
a hverjum tima porfum atvinnulifsins og vélstjora til ad takast & vio sifellt fjdlbreyttara
starfsumhverfi og aukna porf fyrir sérfradimenntun. Eftirmenntun vélstjora hefur
undanfarin ar haldid namskeid og gefid Ut namsgogn til pess ad na markmidum sinum.

ADGERDIR | MALEFNUM OFAGLZARDRA

Sumari® 2000 somdu SA og samtok launafélks innan ASI um a8 yta dr vor samstarfi um
menntun Ofaglaadra.  Verja skyldi tilteknum fjarhaedum i prju ar til verkefnisins.
Akvedio var ad efna til tvenns konar samstarfs i pessu skyni; SA og Fléabandalagid
stofnudu Starfsafl og SA og Verkamannasambandid / Starsfsgreinasambandid stofnudu
Landsmennt. Hvort tveggja samstarfid er i samraami vid sOmu samninga og somu
reglugerdir. Meda markmida Starfsafls og Landsmenntar er eftirfarandi:

Hafa frumkvaadi ad prounarverkefnum i starfsmenntun.
Leggja dherslu 4kynningar- og hvatningarstarf er tengist starfsmenntun. bannig

verdi studlad ad aukinni starfsmenntun i islensku atvinnulifi fyrir 6faglaerda
starfsmenn.

Kanna porf atvinnulifsins fyrir starfsmenntun éfaglaads verkafolks.
Leita eftir vidrasdum vid stjornvold um fyrirkomul ag full ordinsfraadsiu.
Styrkja nyjungar i ndmsefnisgerd og endurskodun namsefnis.

Styrkja rekstur namskeida.

Veita einstaklingum og fyrirtagkjum styrki vegna starfsmenntunar samkvaamt
nanari reglum stjérnar.

Auk hvors tveggja ofangreinds samstarfs somdu SA og VR um stofnun hlidsteedrar
starfsemi fyrir starfsfélk i verslun, Starfsmenntasjods verslunar- og skrifstofufélks. Hann
er adladur 6llu verslunarfolki, hvort sem pad er fagmenntad eda ekki.

VERKSTJORNARFRAEDSLAN OG VERKSTIORANAMSKEID

Verkstjornarfrasdslan er starfraekt samkvaamt 16gum nr. 49/1961. Markmid hennar koma
ekki skyrt fram i l6gunum, hins vegar er akvagdi um hverjir beri dbyrgd a pvi ad méta
namid og setja fram kréfur um kunnéttu. Fullyrda ma ad 16gin um verkstjérnarfraedsluna
seu barn sins tima og timabaat ordid ad taka pau til endurskodunar i Ijosi pess hve

verkstjorn avinnustad er mikilvaggur hluti starfsemi fyrirtaskja.
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proun verkstjornar hefur verido dhuga- og ahyggjuefni atvinnulifsins undanfarin ar.
Sérstok stefnuyfirlyising um freedslumd og pjélfun verkstjora fylgir med samningum
atvinnurekenda og launaf 6lks érid 2000. Par segir m.a.:

»Stefnt er ad pvi ad auka hadni verkstjora a hverjum tima svo peir geti gegnt hlutverki
sinu i fyrirtagkjum, sem sifellt purfa ad auka framleidni, baga gaadi, fylgja orri taknipréun
og breytingum & moérkudum.

Til pess ad verkstjorar geti stadist hagniskrofur i innlendri og alpjodlegri samkeppni eru
adstandendur pessarar stefnuyfirlysingar sammala um naudsyn pess ad vinna skipulega
og sifellt ad 6flugu og virku fra@dslustarfi fyrir pa. Fraedsa og starfspjafun verkstjora
barf ad taka basdi til stjornunarlegra og faglegra péatta svo og réttinda peirra og skyldna.

A sama hét og verkstjérar gegna lykilhlutverki vid skipulag verka og stjérnun
starfsmanna gegna peir jafnframt pydingarmiklu hlutverki vid skipulag verka og stjérnun
starfsmanna. Peir gegna einnig pydingarmiklu hutverki vid ad skilgreina hagniskrofur,
sem starfsmenn peirra purfa ad standast hverju sinni og studla ad pvi ad peir fa frasdslu
og pjafun til pess ad standast pag.”
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5. SAMSTARF ATVINNUREKENDA, LAUNAFOLKS OG
HASKOLA

Soknarfeeri i samvinnu haskdéla og atvinnulifs

Med |6gum nr. 80/1996 um framhaldsskéla voru moguleikar atvinnulifsins til ad hafa
ahrif & stefnumotun framhaldsskélakerfisins verulega auknir.  Lég um haskéla nr.
136/1997 eru hins vegar afar snaud af dherslum atvinnulifsins. A undanférnum missirum
hefur eftirspurn eftir pjonustu héskolastigsins vid islenskt atvinnulif storaukist.
Vidurkennt er ad rétt menntun er ardbag fjarfesting basdi fyrir einstaklinga, fyrirtaki og
bjodfélag. Ekki parf ad ordlengja ad voxtur og vidgangur fyrirtakja sem byggja starfsemi
sina & pekkingu er mikill. Krafa atvinnulifsins um haskéla sem sinna porfum
atvinnulifsins og eru reidubunir ad laga sig ad breytilegum kréfum samtimans er pvi bagdi
skiljanleg og raunar ofuredlileg.

Af hdlfu atvinnulifsins hefur verid 16gd dherda & ad hvort tveggja hlutverk haskéla og
rannsoknastofnana, sem visindalegra stofnana (visindi visinda vegna) og sem drifkraftur
nyrrar taekni og adferda (visindi hagnytingarinnar vegna), sé mikilvaggt. Atvinnulifinu
hefur hins vegar virst ad héskolastigid hafi fremur lagt aherslu & visindi visindanna vegna
en minna sinnt hagnytu hlutverki sem leidandi afl vid ad innleida nyja tagkni og adferdir i
atvinnulifio.

Ymis teikn eru & lofti um ad haskolastigid sé ad vakna til vitundar um hlutverk sitt ad
pessu leyti. Allir hdskdlar sem na starfa i landinu voru beinlinis stofnadir til pess ad
sinna porf atvinnulifsins & vissum svidum. Haskélasamfélagid hefur ad undanférnu beitt
ser fyrir ymsum &hugaveroum nyjungum til pess ad koma til mots vid parfir
atvinnulifsins. brétt fyrir petta hefur atvinnulifio talio porf & ad fyrirkomulag einstakra
héaskdla og haskdlagreina verdi endurbadt pannig ad sjénarmid fyrirtakjanna eigi beinni
0g greidari adgang ad inntaki namsins.

Vidskiptahaskdlinn & Bifrost er agadt deemi um pag dherslur sem nu eru lagdar i aukin
samskipti atvinnulifs og skdla. Samkvaant skipulagsskra fyrir haskélann skipa Samtok
atvinnulifsins tvo af fimm stjérnarfulltrdum. Pannig er stjérn skélans  skipud
einstaklingum sem eru framarlega i atvinnulifinu. Hlutverk h&skolastjornar er ad standa
vord um hlutverk haskélans og geda pess ad starfsemi hans pjoni settum markmidum.
Stjornin ber dbyrgd a rekstri, fjarhag og eignum héskélans og er adlad ad styrkja enn
frekar tengsl skolans vid vidskipta- og atvinnulif en & pad leggur haskélinn sérstaka
aherdu i kennglu, rannsoknum og 6llu starfi.

Rannséknapjonusta Haskoéla islands

Rannsoknapjonusta Haskéla islands er &gadt deami um tengd atvinnulifs og
haskélasamfélagsins. Markmid Rannsdknapjonustunnar er ad styrkjatengd atvinnulifs og
Hi & vettvangi rannsdkna, nyskopunar og starffsmenntunar og stydja pannig vid
rannsoknir og kennslu vid skolann.
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A peim einum og hélfa &ratug sem Rannsoknapjénustan hefur verid ad stérfum verdur ad
segjast ad vel hafi tekist til med ad styrkja tengs Hi og fyrirtaskjanna i landinu & svidum
rannsokna, nyskopunar og hagnisuppbyggingar. Tilgangurinn er ad veita islensku
atvinnulifi studning a sem flestum svidum og styrkja um leid starfsemi haskdlans. bannig
eru vidskiptavinir Rannsoknapjonustunnar baedi starfsmenn og nemendur Haskdla islands
og adilar ur islensku atvinnulifi.

Rannsoknapj énusta heyrir sem héskolastofnun undir rektor og haskolaréd i samraami vid
starfsreglur stofnunarinnar. Y fir starfsemi stofnunarinnar er 6 manna stjérn sem skipud er
af héskolarddi ad fengnum tilnefningum fra Samtokum atvinnulifsins og rektor
Haskolans.

Verkefni Rannsoknapjonustunnar hafa verido margvisleg. Meginvidfangsefnin hafa verid
Oflug pjonusta i tengslum vid evropskt samstarf. Pannig hefur stofnunin veitt
haskélasamfélaginu og fyirtagkjum i landinu upplysingar um alpj6dlega §00i sem styrkja
rannsoknir og takniyfirfaaslu sem Islendingar eiga adgang ad, basdi evrépska og
norrama. Stofnunin hefur adstodad vio gerd umsokna til rammadadlunar ESB um
rannsoknir og takniproun og Leonardo da Vinci starfsmenntadagliunarinnar. Adstodin
getur einnig tekid til stjornunar rannsdkna- og tilraunaverkefna, samskipti vid
framkvaandastjorn ESB, skyrslugerd og innbyrdis samskipti pétttakenda. Upplysingum
hefur verid midlad um nidurstéour samstarfsverkefna ESB og hugmyndir um nytingu
beirra i pagu islensks atvinnulifs. Samskonar pjonusta verdur einnig veitt i tengslum vid
isdenskar rannsdknir. Sidast en ekki sist hefur Rannsdknapjonustan adstodad vid
yfirfaaslu taknipekkingar og nyskopun. S0 adstod hefur adalega falist i leit ad
samstarfsadilum, radgjofum, sérfrasdingum og 6drum adilum sem nyst geta fyrirtagkjum
vid nyskoépun og radgjof vardandi einkal eyfi.

Af einstokum héskolagreinum hefur atvinnulifid haft mesta porf fyrir sérhagft menntafolk
a svidi upplysingataskni (tolvufrasdi, kerfisfraedi), verkfraedi og teknifrasdi. Skortur a
menntudu folki & pessum svidum hefur leitt til gagnmerkra vidrasdna haskdlastigs og
fulltrda atvinnulifsins um hugsanlegar Urbadur. Pessar vidrasdur hafa leitt til stofnunar
tveggia félaga: ,Hagsmunafélags um eflingu verk- og taknimenntunar og
,undirbuningsfélags um rekstur Takniskola islands®.

Adkoma atvinnulifsins ad rekstri skola
Takniskali [slands var & sinum tima stofnadur til pess ad veita idnadarménnum, sveinum
og meisturum, taknimenntun vid hadi og pannig hefur hann verid natengdur tilteknum
atvinnugreinum 6drum fremur. Starfsemi skélans hefur aukist i &ranna rés og er nu svo
komid ad flestir nemenda vid hann eru i vidskipta- og rekstrarnami en ekki taskninami.
Tilgangur og rekstur Takniskola Islands hefur af pessum sdkum verid i skodun hja
menntamdarédduneytinu i allmérg &. Radt hefur verid um ad sameina verk- og
taknifrasdi undir hatti verkfradideildar Hi og eins voru & sinum tima unnin drég ad
frumvarpi um ad breyta Taekniskélanum i akademiska kennslustofnun.
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Mikil umrada hefur étt sér stad i atvinnulifinu um stédu Taskniskdlans og naudsyn pess
a0 koma starfsemi hans & fastari grunn, ba®di hvad vardar ndmsfyrirkomulag og rekstur,
og efla starfsemi hans frekar. Basdi atvinnurekenda- og launpegamegin hefur verid 16gd
dhersa & géfstadi Ti og mikilvasgi hans sem faghéskola sem sinni menntapdrfum
starfsfolks og fyrirtakja. Menntamdaréddherra hafdi ahuga a pvi ad kanna nyjar leidir i
rekstri Ti og fél Samtokum idnadarins ad hafa forgdngu um mélid. | framhaldi af pvi
stofnudu Samtok idnadarins, Alpydusamband islands, Rannsoknastofnanir idnadarins og
Taknifradingafélag Islands ,Undirbiningsfélag til ad leita samninga Vvid
menntamélaréduneytid um rekstur Takniskola islands med pad ad markmidi ad préa
hann & héskodlastigi“. Markmid ,, Undirbaningsfélags® er tvenns konar: 1. Ad semja vid
menntamalaréduneyti um ad taka yfir rekstur Takniskéla Islands. 2. Ad moéta stefnu og
undirblia stofnun félags sem tekur yfir rekstur Takniskéla islands og préa hann &
héskdlastigi  skv. sérstokum samningi vid menntamaaraduneyti.  Samningar Vvid
réduneytio gengu haagt fyrir sig enda var mikil vinna 16gd i reikna Ut rekstrarforsendur.
Pad urdu atvinnulifinu vonbrigdi ad samningar tokust ekki.

Samstarf um ad efla verk- og teeknimenntun

I vidrasdum um stofnun Undirbaningsféagsins vard 1jos porfin fyrir vettvang fyrir skola
og atvinnulif til ad hafa almennt ahrif & préun verk- og taknimenntunar & héskolastigi. |
bvi skyni stofnudu fulltrdar atvinnulifs og haskéla ,, Hagsmunafélagid“ sem heitir fullu
nafni ,, Hagsmunafélag um eflingu verk- og taknimenntunar & haskdlastigi & Islandi*.
Markmid félagsins, samkvaant samkomulagi stofnadila, er ad efla verk- og tagknimenntun
a héskdlastigi. Pessu hyggst félagid na med samnytingu og samstarfi milli haskdla, med
bvi ad auka frambod menntunar a landsbyggdinni, med pvi ad nyta samlegdarahrif ha
skéla og rannsdknastofnana, med pvi ad bada menntun i verk- og taknifraadi og med pvi
ao hvetjatil nyjungai verk- og taknifraadi.

Forsendur pess ad radist er i stofnun sérstaks félags i pessu skyni eru nokkrar. Medal
peirra ma nefna ad nemum i verk- og tasknigreinum hefur ekki fjolgad undanfarin ar pott
mikil porf sé hja fyrirtagkjum fyrir menntad taknifolk i vel launud og skapandi storf.
Hagsmunafélagio telur aukna verk- og taknimenntun fela i sér mikil tekifeai til hags-
addar fyrir einstaklinga, fyrirtaki og samfélagio i heild. Ad auki telur Hagsmunafélagid
eflingu verk- og tasknimenntunar hér & landi vera mikilvagga forsendu fyrir vaxandi sam-
keppnishaeni islenskra haskéla og fyrirtakja.

Verkefni Hagsmunafélagsins er vidtakt en stjorn félagsins hefur akvedid ad beita sér
fyrir tilteknum verkefnum til ad vekja ahuga ungs folks & verk- og tasknigreinum og varpa
ljési & mikilveegi peirra. Hagsmunafélagio hefur veitt vidurkenningu fyrir gott framtak &
svidi verk- og tasknimenntunar, hefur haldid opna fundi um malefni staardfraedi og verk-
0g tagknimenntunar.
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6. ALPJOPASAMSTARF UM MENNTAMAL

Med tilurd samningsins um Evropska efnahagssvasdio, 1994, gafst [slendingum kostur &
ao taka pétt i ymsum aadlunum ESB, m.a. & svidi menntamala. Samtok atvinnurekenda
og launafdlks hafa hvor fyrir sig tekid pétt i vinnu evrépsku médursamtakanna UNICE
og ETUC & svidi menntamda. Af einstokum aaglunum og 6dru formlegu samstarfi hafa
islensku fulltrtarnir helst tekio patt i Leonardo og CEDEFOP. Mdguleikar til frekara
alpj6olegs samstarfs eru fyrir hendi, t.d. innan aaglunar ESB, sem kennd er vid
Grundtvig, og i tengslum vid Alpjéda vinnumdastofnunina (ILO).

Leonardo

Samtok atvinnurekenda og launafélks hafa verid patttakendur i starfsmenntadegiun ESB,
Leonardo, fra pvi ad henni var ytt Ur vor arid 1994. Ny Leonardodedlun héf starfsemi i
fyrra og nae til arsins 2006.

Markmid Leonardd da Vinci |1 er svipad og Leonardo I:

- A0 bada fagkunnattu og faarni folks, serstaklega ungs folks. petta ma m.a. gera med
starfstengdri pjafun og samningsbundnu némi.

- Ad auka gasdi og adgang ad simenntun i starfshjdfun og studla pannig ad pvi ad folk
geti eflt med sér verkkunnéttuna og verkfaani.

- A0 studla ad og styrkja framlag starfsmenntunar til nyskopunar, til ad bada
samkeppnishagni og adstodu frumkvodla, einnig med tilliti til nyrra atvinnuteekifaara.
Akvedin hafa verid sérstok forgangsatridi Leonardo |1 naestu &rin:

- Ad auka gasdi og adgang ad starfsmenntun og pjafun.

- Ad auka samstarf starfsmenntastofnana og fyrirtaskja.

- Ad studlaad pvi ad fyrirtaeki fjarfesti i mannaudi.

- Ad nyta mogul eika upplysingatakninnar.

- A0 auka gegnsaa faarni, ad studla ad sveigjanleika pjalfunar, og ad bada stodu peirra
sem minnamega sin a vinnumarkadi.

Arangur slendinga af Leonardééadluninni hefur verid mjog goédur. Um 600 islenskir
nemendur og starfsmenn hafa farid i ndms- og starfsdvél til Evrépulanda og um tveir
tugir tilrauna-, yfirfaaslu- og rannsoknarverkefna undir islenskri verkefnastjorn hafa
verid styrktir. Auk pess eru islendingar pétttakendur i mérgum verkefnum sem styrt er fréa
06drum Evropul 6ndum.

CEDEFOP

Fra pvi um mitt & 1996 hefur island &t adild ad starfsemi CEDEFOP, préunarmidstod
starfsmenntunar i Evrépu (Centre Européen pour le Développement de la Formation
Professionelle), med sérstoku samkomulagi sem gert var a grundvelli EES-samningsins.
Menntamalardduneytid hefur gert samkomulag vid MENNT um ad vera idenski
tengilidurinn vio CEDEFOP, midstdd Evropusambandsins um préun starfsmenntunar.
Par er um ad ra@da umsjon med upplysinganeti CEDEFOP & svidi starfsmenntamdla
annars vegar og umsjon og skipulagningu namsfer da midstddvarinnar hins vegar.
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CEDEFOP hefur verid starfraekt fra érinu 1975, fyrstu 20 arin i Berlin en fra 1. sept. 1995
i Thessaloniki & Grikklandi. Pétttokulondin eru 17, p.e. 6ll adildarlond ESB auk EFTA-
landanna Islands og Noregs. Stjornvold, atvinnurekendur og launpegar i adildarlondum
ESB eiga jana og bena adild ad stjorn midstédvarinnar, auk fulltria
Framkvaamdastjornar ESB, en EFTA-I6ndin eiga par aheyrnarfulltria.

Hlutverk CEDEFOP er ad adstoda ofangreinda adila vid métun og framkvaemd
starfsmenntastefnu, m.a. med 6flun og midlun upplysinga um starfsmenntun, studla ad
hagnytingu a nidurstédum starfsmenntarannsdkna og skapa vettvang fyrir skodanaskipti.
Auk umfangsmikillar ttgafustarfsemi stendur CEDEFOP i pessu skyni m.a. fyrir tveimur
stérum verkefnum sem Rannsoknapjonusta Haskola islands tekur pétt i fyrir islands
hond.

Annad verkefnio (Documentary Information Network) er upplysinganet allra
patttokulanda um mal tengd starfsmenntun og starfsmenntarannsdéknum. Skréd hafa verio
um 1000 evropsk rannsdknaverkefni a svidi starfsmenntunar i gagnabanka sem opnadur
verdur amenningi & internetinu & naestu vikum eda manudum. Einnig hafa verid skradir
yfir 20 pasund titlar valinna ritsmida um efni tengt starfsmenntun og mun
Rannsoknapj énustan adstoda folk vid ad finna gogn samkvaant nanari skilgreiningu par
til adgengi hefur verid veitt seinnaa pessu ari.

Hitt verkefnid (Study Visits Programme), sem starfraekt hefur verid fra érinu 1985, eru
skipulagdar ndms- og kynnisferdir par sem folk fra ymsum |6ndum, sem tengist
starfsmenntun med 6likum hagti, fer til ad kynna sér tiltekna padti starfsmenntunar i
einhverju patttokulandi i 3-5 daga. Samtals taka um 700 manns pétt i pessum
heimsoknum &rlega. slendingar toku fyrst pétt i verkefninu &rid 1996 og taka & moti
einum slikum hopi a & og hafa fengid styrk fra CEDEFOP til ad fara i dikar ferdir.
Verkefnid tengist peim hluta Leonardo da Vinci dadlunarinnar sem tekur til mannaskipta.
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7. FRAMTID MENNTUNAR FYRIR ATVINNULIFID

Samtok atvinnurekenda og launafélks hafa a undanférnum arum lagt dherslu & framgang
menntunar, ekki sist starfsmenntunar, bagdi innan og utan hins opinbera menntakerfis.
Atvinnulifid parf ad geta treyst & 6flugt menntakerfi til pess ad proast i takt vid krofur
ndtimans. betta er i samraami vid hradfara al pj6davadingu.

Aherdlur adilavinnumarkadarins hafa verid mismunandi. Um sum atridi naest illa sétt par
sem hagsmunir eru gagnolikir. Miklu fleiri eru pau atridi sem adilar standa saman um og
/ eda gattu N&d saman um. | stuttu mali eru adilar vinnumarkadarins sammaéla um ad nyta
menntun til ad treysta stodu einstaklinga og fyrirtakja i atvinnulifinu. Aukin menntun og
bjdfun einstaklingaleidir m.a. eftirfarandi af sér:

- Treystir stodu starfsfolks a vinnumarkadi

- Eykur veromadi starfsfolks

- Eykur gasdi og verdmadi framleiddrar véru

- Eflir samkeppnishagni fyrirtakja, atvinnugreina og landa

Sameiginlegur skilningur adila vinnumarkadarins & mikilvasgi menntunar i atvinnulifinu
hefur dafnad i skjéli vissunnar um abata beggja adila af samstarfi i pessum malaflokki.
Ljost er ad samstarfid hefur vaxid hratt og ad pad er vidamikid. Moguleikar & hagraadingu
hér &landi eru pvi miklir.

Sameiginlegt verkefni adila vinnumarkadarins & svidi menntaméla adti ad vera
eftirfarandi:

1) A0 tala skyrar einni réddu um sameiginleg hagsmunamd atvinnurekenda og
launafélks i menntamdum, ba®di gagnvart islenskum stjornvoldum og i
Evropusamstarfi.

2) A0 kanna moguleka a a0 auka formlegt samstarf félaga og stofnana i
atvinnulifinu um sameiginleg markmid. Til greina kemur ad sameina félég og
samstarf med sameiginleg markmiod.

3) Ad nytasameiginleg takifagi atvinnurekenda og launafolks i samstarfi atvinnulifs
og skdla.

4) Ad bjodai auknum madi pekkingu og pjonustu atvinnulifsins til ad leysa af hendi
|6gbundin  verkefni stjornvalda a svioi menntamdla.  (Atvinnulifio pjoni
stjornvoldum.)

5) Ad kanna moguleka & ad nyta opinbera skélakerfid til ad pjona
menntahagsmunum atvinnulifsins. (Skolar pjoni atvinnulifinu.)

6) Ad vinna med stjornvoldum ad pvi ad teikna gegnsaga heilldarmynd af islenska
menntakerfinu par sem hlutverk adila er skilgreint, satt s& um hugtakanotkun og
einfalda framsetningu.

Samtok atvinnurekenda og launafolks munu njéta géds af skipulegra samstarfi a svidi
menntaméla. Markmid nast audveldar og tilkostnadur minnkar. Avinningurinn er ekki

eingdngu atvinnurekenda og launafélks heldur einnig ,, vidskiptavina“ peirra: stjornvalda,
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skola, félaga og fyrirtakja i menntageiranum. Samskipti og bodskipti einfaldast og
hlutverk skyrast. Skrifraedid minnkar.
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