
HÁTÆKNI- OG SPROTAÞING 2009

Framlag hátækni- og 
sprotafyrirtækja til endurreisnar 



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Stofnár: 1990

Frumkvöðull: Gunnlaugur B. Hjartarson

Starfsemi: 
• Þróun, framleiðsla og sala á “Stjóralausnum” - hugbúnaður
• ICEconsult er leiðandi á sviði hugbúnaðar og verkferla fyrir 

“Facility Management” = aðstöðustjórnun /fasteignastjórnun
Helstu vörur og nýjungar: 
• Sveitarfélagalausn
• Fyrirtækjalausn
• Þjónustufyrirtækjalausn



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi
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Fjöldi starfsmanna 2009: 19 
Fjöldi starfsmanna 2013: 47 



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Mikilvægustu forsendur í starfsskilyrðum:
(fyrir framangreindri spá)

Forsenda 1: Fjárfestir kemur inn í félagið
Forsenda 2: Stöðuleiki á vinnumarkaði
Forsenda 3: Ísland haldi virðingu á alþjóðavettvangi



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Stofnár: 1990

Starfsemi:
• Þróun, sala, þjónusta, ráðgjöf og þjálfun á sviði DNS, DHCP 

and IP address management
• Leiðandi á sviði IP address management lausna (Overlay 

solutions)  

Vara: The Men & Mice Suite 

Helstu nýjungar: 
• DNS PM (Performance Monitoring)
• DHCP Monitoring



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi
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Fjöldi starfsmanna 2009: 20
Fjöldi starfsmanna 2013: 50



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Mikilvægustu forsendur í starfsskilyrðum:

Forsenda 1: Stöðugt gengi
Forsenda 2: Aðgangur að þekkingu og mannauð
Forsenda 3: Ímynd starfsumhverfis



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Stofnár: 2009

Frumkvöðull: Deepa Iyengar

Starfsemi: 
• Þróun, framleiðsla og sala á tölvuleikjum fyrir farsíma.

Helstu vörur og nýjungar: 
• Tölvuleikir fyrir farsíma sem stýrt er með huganum og þjálfa 

einbeitingu og slökun.



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi
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Fjöldi starfsmanna 2009: 3
Fjöldi starfsmanna 2013: 13



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Mikilvægustu forsendur í starfsskilyrðum:
(fyrir framangreindri spá)

Forsenda 1: Fjármagn fáist til þróunar
Forsenda 2: Að á Íslandi vilji búa fólk sem býr yfir nauðsynlegri 

þekkingu fyrir þróun leikjanna. 



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Stofnár: 2002

Frumkvöðular: Einar Stefánsson og Jón Atli Benediktsson

Starfsemi: 
• Þróun, framleiðsla og sala á tækjum til augnrannsókna.
• Oxymap er leiðandi á sviði súrefnismæla til rannsókna:

- Blinduvaldandi sjúkdómum.
Helstu vörur og nýjungar: 
• Oxymap retinal oximeter



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi
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Fjöldi starfsmanna 2009: 8
Fjöldi starfsmanna 2013: 15



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Mikilvægustu forsendur í starfsskilyrðum:
(fyrir framangreindri spá)

Forsenda 1: Stöðuleiki í efnahagsmálum.
Forsenda 2: Lækkun (stýri) vaxta á Íslandi.
Forsenda 3: Greitt gjaldeyrisflæði.



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Stofnár: 2000

Frumkvöðlar: Þórólfur Gunnarsson, Guðmundur G. Sigurðsson, 
Höskuldur Þ. Arason, Sigurjón Óskarsson og Vilhjálmur A. Einarsson

Starfsemi: 
• Þróun, framleiðsla og sala á flotastýringarlausnum.
• SAGAsystem vinnur mikið þróunarstarf á sviði:

– Hagræðingar og bættrar nýtingar eigna viðskiptavina
– Umferðaröryggis
– Umhverfismála

Helstu vörur og nýjungar: 
• SAGA Fleet – Flotastjórnunar og skipulagstól.
• SAGA Driving – Verkfæri til innleiðingar góðaksturs.
• SAGA Fuel – Vöktun á áfyllingu og eyðslu bíla.
• SAGA Idle – Vöktun á lausagangi bíla



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi
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Fjöldi starfsmanna 2009: 6,5
Fjöldi starfsmanna 2013: 15



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Mikilvægustu forsendur í starfsskilyrðum:

Forsenda 1: Sterkt styrkjaumhverfi fyrir góðar hugmyndir.
(Þau verkefni sem farið er í er gert alveg.  Ekki hálfa leið til árangurs)

Forsenda 2: Stuðningur við fjármögnun viðskiptahugmyndar.
(Hvernig viðskiptahugmyndir eru matreiddar til fjárfesta og vettvangur fyrir 
fjárfesta til skoðunar viðskiptahugmynda.)

Forsenda 3: Stuðningur við vöruvernd.



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Stofnár: 1994

Starfsemi: 
• Hönnun og framleiðsla á stafrænu efni og lausnum fyrir 

gagnvirka miðla - margmiðlunarhugbúnaður
– Engaging Digital Experience

• Gagarín er leiðandi í framleiðslu á margmiðlunarefni og 
lausnum fyrir söfn og sýningar

– Margmiðlun í tíma og rúmi

Helstu vörur og nýjungar: 
• Tímaáskerfi  
• Kortalausnir og vefsjár
• Fjölsnertibúnaður 



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi
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Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Mikilvægustu forsendur í starfsskilyrðum:
(fyrir framangreindri spá)

Forsenda 1: Ná árangri í útflutningi –
fjármögnun markaðsstarfs

Forsenda 2: Skapa svigrúm til þróunar



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Stofnár: 1985

Frumkvöðull: Sigmar Guðbjörnsson

Starfsemi: 
• Þróun, framleiðsla og sala á mælitækjum eða rafeindamerkjum
• Stjörnu-Oddi er leiðandi á sviði lífmæla, smárra mælitækja 

til:
- Fiskirannsókna
- Lyfjaþróunar
- Iðnaðar



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi
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Fjöldi starfsmanna 2009: 14
Fjöldi starfsmanna 2013: 25

Lógó fyrirtækisins



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Mikilvægustu forsendur í starfsskilyrðum:

Forsenda 1: Hagstætt skatta- og rekstrarumhverfi fyrir iðnað. 
Forsenda 2: Fyrirtæki í vaxtarferli eigi möguleika á að

taka hagstæð lán.
Forsenda 3: Fyrirtæki fái skattaafslátt vegna þróunarkostnaðar.



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Stofnár: 1971

Frumkvöðull: Össur Kristinsson

Starfsemi: 
• Þróun, framleiðsla og sala á stoðtækjum, spelkum og 

stuðningsvörum. Annar stærsti stoðtækjaframleiðandi 
í heiminum

• Össur er með tæknilega forystu á sínu sviði
Helstu vörur og nýjungar: 
• Silicone liner: Silikon hulsa
• Rheo Knee: Rafeindastýrt gervihné með gervigreind 
• Unloader One: Spelka fyrir slitgigt  



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Stofnár: 2006

Starfsemi: Hugbúnaðarfyrirtæki
• HugurAx býr að 20 ára reynslu í hugbúnaðargerð og þjónustu

við fyrirtæki sem í dag eru yfir fjögur þúsund talsins, þeirra á 
meðal mörg af stærstu og öflugustu fyrirtækjum landsins. 

• HugurAx býður kröfuhörðum viðskiptavinum fjölbreyttar 
lausnir og vandaða þjónustu.

Helstu vörur og nýjungar: 
• Vara 1: TOK sjómannalaun – launakerfi fyrir sjómenn og útgerðir
• Vara 2: Microsoft Dynamics AX 2009
• Vara 3: Bakvörður - tímaskráning, auknir tengimöguleikar við launa og

mannauðskerfi



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi
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Velta í milljónum króna

Fjöldi starfsmanna 2009: 98
Fjöldi starfsmanna 2013: 143



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Mikilvægustu forsendur í starfsskilyrðum:
(fyrir framangreindri spá)

Forsenda 1: Endurreisn bankakerfisins ljúki sem fyrst
Forsenda 2: Spár SÍ/AGS um þróun hagvaxtar gangi eftir
Forsenda 3: Stöðugleiki náist á gjaldeyrismarkaði – styrking ISK
Forsenda 4: Innlent vaxtastig lækki umtalsvert



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Stofnár: 2002

Starfsemi: Revenue Integrity and Data Management for Airlines
• Calidris is the leading producer of Revenue Integrity solutions for 

airlines – finding and getting rid of problems in airline bookings 
such as duplicate bookings or bookings that are not ticketed

• Calidris' solutions generate millions of EUR/USD each month in 
additional revenue for our customers

Helstu vörur og nýjungar: 
• Vara 1: Calidris Revenue Integrity 
• Vara 2: Calidris Intelligence
• Vara 3: Calidris ODS

Calidris
Integrity

Calidris
Intellig-

ence

Calidris
ODS



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Fjöldi starfsmanna: 
Ísland: 30
Indland: 12



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Mikilvægustu forsendur í
starfsskilyrðum:

Forsenda 1: Hagstætt gengi íslensku krónunnar
Forsenda 2: Endurgreiðsla þróunarkostnaðar
Forsenda 3: Framboð af vel menntuðu starfsfólki
Forsenda 4: Stöðugleiki í efnahagslífi þjóðarinnar

• starfsfólk flytur ekki úr landi
• gengi helst stöðugt
• skattar og álögur íþyngja ekki um of



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Stofnár: 2000

Starfsemi: PatternVision was founded on the basis of the Human 
Behavior Laboratory’s research and development work to focus on 
the development of innovative tools for the discovery and analysis 
of hidden repeated patterns in behavior and interactions. The 
models and software have also been used for the analysis of non-
behavioral data. 

Vara: Theme software
Frumkvöðull: Magnus S. Magnusson, Research professor at the  University 

of Iceland. Since 1991 founder and director of its Human Behavior 
Laboratory. 

Viðskiptavinir: Scientist at leading research institutions in the US and 
Europe as well as commercial business users. 



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi
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Fjöldi starfsmanna 2009: 4 (+80)
Fjöldi starfsmanna 2013: 10 (+100)



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Mikilvægustu forsendur í starfsskilyrðum:
Forsenda 1: Endurgreiðsla R&D kostnaðar
Forsenda 2: Efla R&D samkeppnissjóði
Forsenda 3: Skattaafsláttar vegna kaupa á hlutabréfum



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Mobilitus sérhæfir sig í miðlun upplýsinga í 
farsíma

Helstu viðskiptavinir:

Sprint, AT&T, Interactive Corp, Mate1

Helstu vörur

Skeytasendingar til hundruð þúsunda
viðtakenda daglega með veðurspám, 
íþróttaúrslitum, fréttum og fleira

Farsímavefir með hundruð þúsunda notenda
daglega fyrir Sprint, CollegeHumor, Mate1 og 
fleiri



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Fjöldi starfsmanna 2009: 3
Fjöldi starfsmanna 2013: 45



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Mikilvægustu forsendur í starfsskilyrðum:
(fyrir framangreindri spá)

Forsenda 1: Að gjaldeyrishöftum verði aflétt
Forsenda 2: Að tekjuskattar verði hóflegir
Forsenda 3: Að tryggingagjald verði ekki hækkað



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Stofnár: 2006

Frumkvöðlar: Baldvin Jónsson, Guðmundur Bjargmundsson, 
Jónas Björgvin Antonsson, Sigurður Eggert Gunnarsson

Starfsemi: 
• Þróun, framleiðsla og sala á tölvuleikjum.



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi
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Fjöldi starfsmanna 2009: 19
Fjöldi starfsmanna 2013: 155



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Mikilvægustu forsendur í starfsskilyrðum:
(fyrir framangreindri spá)

Forsenda 1: Stöðugt efnahagsumhverfi
Forsenda 2: Aðgangur að þolinmóðu fjármagni
Forsenda 3: Endurgreiðsla R&Þ



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Stofnár: 1985

Frumkvöðull: Hörður Olavson, Kristín Björnsdóttir

Starfsemi: 
• Þróun og sala á hugbúnaði til Gæðastjórnunar og 

Skjalastjórnunar.
• FOCAL er leiðandi á sviði hugbúnaðar og ráðgjafar til 

Gæða- og Skjalastjórnunar:
Helstu vörur og nýjungar: 
• FOCAL Gæðahandbók og annar hugbúnaður
• FOCAL Skjalakerfi og tengdur búnaður



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi
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Velta í milljónum króna

Fjöldi starfsmanna 2009: 15
Fjöldi starfsmanna 2013: 15



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Stofnár: 2005 - Frumkvöðull: Dr. Jakob K. Kristjánsson

Starfsemi: 
• Líftækni til nýtingar á jarðgufugasi (s.s. brennisteinsvetni)
• Prokatín er leiðandi á sviði notkunar örvera í iðnaði og til 

framleiðslu afurða úr örverum 
Helstu vörur og nýjungar: 
• Vara 1: Próteinríkt mjöl fyrir fóður í fiskeldi/landbúnaði
• Vara 2: Tækni fyrir hreinsun á útblæstri jarðvarmaorkuvera
• Vara 3: Brennisteinssambönd í áburð og iðnaðarvörur



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Velta í milljónum króna

0
200
400
600
800

1000
1200
1400
1600

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Fjöldi starfsmanna 2009: 3 
Fjöldi starfsmanna 2013: 20



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Mikilvægustu forsendur í starfsskilyrðum:
(fyrir framangreindri spá)

Forsenda 1: opinberir styrkir/fyrirgreiðsla, hlutafé/áhættufjármagn
Forsenda 2: samstarf við hluthafa og framtíða viðskiptavini
Forsenda 3: mannauður og aðgengileg tækni



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Stofnár: 2007

Frumkvöðull: Einar Sigvaldason

Alþjóðlegt netsamfélag, samskipta- og meðmælavefur.

“Red Herring Top 100 European 
Technology Company”... apríl 2009



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi
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Fjöldi starfsmanna 2009: 8
Fjöldi starfsmanna 2013: 50



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Mikilvægustu forsendur í starfsskilyrðum:
(fyrir framangreindri spá)

Forsenda 1: Öflugir sjóðir áhættufjárfestinga og styrkja
Forsenda 2: Stöðugleiki gjaldmiðils, vaxta, verðbólgu...
Forsenda 3: Kaupréttur starfsmanna undanþeginn tekjuskatti



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Mikilvægustu forsendur í starfsskilyrðum:

Forsenda 1: Lágir skattar og vextir
Forsenda 2: Afsláttur v. þróunarkostnaðar
Forsenda 3: Opinberir aðilar minnki eigin hugbúnaðargerð



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Stofnár: 1998

Starfsemi: 
• AGR er verkfræðifyrirtæki sem sérhæfir sig í lausnum til 

hagræðingar í rekstri aðfangakeðjunnar.
• Hugbúnaður AGR, Inventory Optimiser er í notkun hjá yfir 60 

fyrirtækjum í 12 löndum.

Helstu vörur og nýjungar: 
• Vara 1: AGR Inventory Optimiser 4.5 
• Vara 2: AGR Planner



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi
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Fjöldi starfsmanna 2009: 12
Fjöldi starfsmanna 2013: 39



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Mikilvægustu forsendur í starfsskilyrðum:
(fyrir framangreindri spá)

Forsenda 1: Aðgengi að hæfileikaríku starfsfólki
Forsenda 2: Styrkjakerfi fyrir rannsóknir og þróun
Forsenda 3: Hagstætt skattaumhverfi (tryggingagjald) 



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Stofnár: 2000

Frumkvöðlar: Vilborg Einarsdóttir, Jón Georg Aðalsteinsson, 
Pétur Pétursson

Starfsemi: 
• Hlutverk Mentors er að auka árangur í skólastarfi
• Mentor stefnir að því að verða einnvirtasti framleiðandi að 

upplýsingakerfum fyrir skóla í Evrópu árið 2013

Helstu vörur og nýjungar: 
• Vara 1: Mentor.is / InfoMentor.se, kerfi fyrir skóla 
• Vara 2: Mentorkerfi fyrir sveitarfélög
• Vara 3: Mentorkerfi fyrir íþróttafélög



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Fjöldi starfsmanna 2009: 28
Fjöldi starfsmanna 2013: 110



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Mikilvægustu forsendur í starfsskilyrðum:
(fyrir framangreindri spá)

Forsenda 1: Áframhaldandi góður árangur í sölustarfi erlendis

Forsenda 2: Stuðningur við nýsköpun og þróun á Íslandi og 
aðgengi að fjármagni til vaxtar

Forsenda 3: Gott aðgengi að tæknimenntuðu fólki



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Stofnár: 1992

Frumkvöðull: Svana Helen Björnsdóttir

Starfsemi: 
• Hugbúnaðarþróun og ráðgjöf
Helstu vörur og nýjungar: 
• RM Studio – ráðgjafarhugbúnaður til áhættumats í rekstri
• RAI-hugbúnaður fyrir gæðamat í heilbrigðisþjónustu



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi
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Fjöldi starfsmanna 2009: 17
Fjöldi starfsmanna 2013: 60



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Mikilvægustu forsendur í starfsskilyrðum:
(fyrir framangreindri spá)

Forsenda 1: Endurgreiðsla á hluta rannsóknar- og 
þróunarkostnaðar

Forsenda 2: Skattaívilnanir til fjárfesta í 
nýsköpunarfyrirtækjum

Forsenda 3: Efling Tækniþróunarsjóðs (þreföldun)



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Stofnár: 2002

Frumkvöðull:  Jón Ágúst Þorsteinsson

Starfsemi: 
• Þróun, framleiðsla og sala á orkustjórnunarkerfum
• Marorka er leiðandi á sviði orkustjórnunar skipa

Helstu vörur og nýjungar: 
• Marorka Maren (orkustjórnunarkerfi)
• Marorka EDT (hönnunarhugbúnaður fyrir orkustjórnunarkerfi)
• Maroka Portal (hugbúnaður til flotastýrirngar)



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi
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Velta í milljónum króna

Fjöldi starfsmanna 2009: 22  
Fjöldi starfsmanna 2013: 140  



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Mikilvægustu forsendur í starfsskilyrðum:
(fyrir framangreindri spá)

Forsenda 1: Stöðugt umhverfi og nýr gjaldmiðill 
Forsenda 2: Aðgangur að fjármagni og lágir vextir
Forsenda 3: Aðgangur að starfsfólki



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Stofnár: 2000

Frumkvöðull: Sigmundur Guðbjarnason,
prófessor emeritus

Starfsemi: Framleiðsla á náttúruvörum úr íslenskum lækningajurtum.

SagaMedica er leiðandi í RANNSÓKNUM á íslenskum 
LÆKNINGAJURTUM og HAGNÝTINGU þessara rannsókna með þróun og 
framleiðslu á hágæða náttúruvörum til HEILSUEFLINGAR og FORVARNA

Vörulína: 

Angelica SagaPro VOXIS SagaMemo



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi
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Velta í milljónum króna

Fjöldi starfsmanna 2009: 7
Fjöldi starfsmanna 2013: 12



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Mikilvægustu forsendur í starfsskilyrðum:
(fyrir framangreindri spá)

Forsenda 1: Stuðningur við sprotafyrirtæki sem eru að vinna að
útflutningi mikilvægur.

Forsenda 2: Heilbrigð samkeppni og jafnræði á markaði.

Forsenda 3: Stöðugleiki.



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Stofnár: 1998

Frumkvöðlar: Stefán Hrafnkelsson og Ólafur Andri Ragnarsson

Starfsemi: 
• Betware is a leading producer of lottery gaming solution 

emphasizing new media – Internet, mobile and interactive TV

Helstu vörur og nýjungar: 
• Betware Gaming Platform
• Lottery and Multiplayer games
• Casino games



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Head Quarters 
Betware 

Reykjavík

Betware DK
Bröndby
Denmark

Betware  
Solutions CA

Canada

Certus
Odense

Denmark

Betware 
Madrid
Spain

Betware Sp. z o.o.
Warsaw
Poland



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Fjöldi starfsmanna 2009: 97
Fjöldi starfsmanna 2013: 150



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Stofnár: 1985

Starfsemi: 
• Þróun, sala og þjónusta tengd hugbúnaði.
• Tölvumiðlun hf. býr yfir sérhæfingu í:

- Launa- og mannauðslausnum
- Fjárgagskerfum fyrir sveitarfélög
- Sérgerð hugbúnaðar fyrir viðskiptavini

Helstu vörur og nýjungar: 
• H3 launakerfi
• H3 mannauðskerfi
• H3 ráðningarkerfi
• H3 fræðslukerfi
• H3 stjórnun



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi
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Velta í milljónum króna

Fjöldi starfsmanna 2009: 24
Fjöldi starfsmanna 2013: 40



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Mikilvægustu forsendur í starfsskilyrðum:
(fyrir framangreindri spá)

Forsenda 1: Stöðugleiki
Forsenda 2: Hagfellt vaxtastig
Forsenda 3: Réttlát skattbyrði rekstraraðila



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Stofnár: 2004

Frumkvöðull: Kristinn Johnsen

Starfsemi: 
• Þróun, framleiðsla og sala á Sjúkdómsgreiningaraðferðum með 

heilaritum.
• Mentis Cura er leiðandi á sviði nýtingu heilarita til rannsókna:

-Nútíma tölfræði, Alzheimer, Heilabilanir, Ofvirkni, ....
Helstu vörur og nýjungar: 
• Vara 1: Greining á Alzheimer með heilaritum
• Vara 2: Greining á Ofvirkni í börnum með heilaritum
• Vara 3: Greining á Þunglyndi með heilaritum



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi
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Velta í milljónum króna

Fjöldi starfsmanna 2009: 9
Fjöldi starfsmanna 2013: 20-30



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Mikilvægustu forsendur í starfsskilyrðum:
(fyrir framangreindri spá)

Forsenda 1: Samstarf við erlenda dreifinga aðila 
(35% Heimsmarkaðs þegar náð)

Forsenda 2: CE merking + FDA vottun
Forsenda 3: Klínísk viðurkenning vöru



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Stofnár: 2002

Frumkvöðull: Roland Green / Sigríður Valgeirsdóttir

Starfsemi: 
Roche NimbleGen starfrækir útibú hér á Íslandi. 
Við smíðum DNA örflögur til rannsókna í sameindalíffræði.    
Við seljum einnig þjónusturannsóknir á sviði örflögutækni

Helstu vörur og nýjungar: 
• Vara 1: DNA örflögur skv. tækni Nimblegen
• Vara 2: þjónusturannsóknir með örflögutækni
• Vara 3: hugbúnaður og rannsóknatæki



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Velta í milljónum króna
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Fjöldi starfsmanna 2009: 73 (58 FTE’s)
Fjöldi starfsmanna 2013: 110 (90 FTE’s)



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Mikilvægustu forsendur í starfsskilyrðum:
(fyrir framangreindri spá)

Forsenda 1: Framboð á vel menntuðu starfsfólki
Forsenda 2: Stefnumótun og stuðningur við hátækniiðnað
Forsenda 3: Stöðugleiki í efnahagslífi



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Stofnár: 1997

Frumkvöðull: samruni tveggja fyrirtækja: Eskill og Innn

Starfsemi: 
• Ráðgjöf, forritun, hönnun og grafík, ásamt vöruþróun á LiSU 
• Eskill er leiðandi á sviði veflægra lausna:

-ytri vefir, innri vefir, þjónustuvefir og veflægar sérlausnir
Helstu vörur og nýjungar: 
• LiSA vefumsjónarkerfi, ný útgáfa kom út á dögunum 
• SharePoint – vefpartar, forritun og hönnun vefja 
• Þekking á hönnun og virknimöguleikum vefja



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Fjöldi starfsmanna 2009: 25
Fjöldi starfsmanna 2013: 40
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Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Mikilvægustu forsendur í starfsskilyrðum:
(fyrir framangreindri spá)

Forsenda 1: Stöðugra efnahagsumhverfi
Forsenda 2: Áframhaldandi hagnýting allra á upplýsingatækni
Forsenda 3: Útvistun hjá stofnunum og fyrirtækjum
Forsenda 4: Aðgangur að vel menntuðu og góðu starfsfólki



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Stofnár: 1952

Starfsemi: 
• Hugbúnaðarlausnir
• Rekstrarþjónusta 

Helstu vörur: 
• Lausnir frá Microsoft, Oracle, SAP, VeriSign ofl.
• Sérsmíðaðar hugbúnaðarlausnir fyrir atvinnulífið
• Fjölbreytt rekstrarþjónusta við allra hæfi
• Allt á einum stað



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi
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Fjöldi starfsfólks 2009: 195



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Mikilvægustu forsendur í starfsskilyrðum:
(fyrir framangreindri spá)

Forsenda 1: Stöðugleiki í samfélaginu
Forsenda 2: Hagvöxtur og jákvæð starfsskilyrði í atvinnulífinu
Forsenda 3: Áræðni, bjartsýni og þor stjórnenda

(aflvaki breytinga, nýsköpunar og vaxtar)
Forsenda 4: Afkoma Skýrr endurspeglast af afkomu viðskiptavina



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Stofnár: 2003

Frumkvöðull: Helgi Hjálmarsson

Starfsemi: 
• Þróun, framleiðsla og sala á tækjabúnaði og hugbúnaði fyrir 

fiskiðnaðinn.
• Valka er brautryðjandi við lausnir sem bæta nýtingu og auka 

gæði afurða í fiskvinnslunni og hefur fengið all nokkur 
einkaleyfi á uppfinningum sínum.

• Valka hefur byggt upp öflugt sölunet erlendis og mun vöxtur 
komandi ára verða að mestu leiti í útflutningi

Helstu vörur og nýjungar: 
• Vara 1: RapidAligner – sjálfvirk flokkun og röðun á ferskum 

fiskafurðum
• Vara 2: RapidTrade – Öflugt sölu og pantakerfi á vefnum



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Velta í milljónum króna
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Fjöldi starfsmanna 2009: 7
Fjöldi starfsmanna 2013: 40



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Mikilvægustu forsendur í starfsskilyrðum:
(fyrir framangreindri spá)

Forsenda 1: Aðgangur að áhættufjármagni
Forsenda 2: Vilji fiskiðnaðarinns til framþróunar
Forsenda 3: Stuðningur rannsóknarsjóða og bætt skattumhverfi



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Stofnár: 1996

Frumkvöðull: Kolbeinn og Bergur

Starfsemi: 
• Forðastýringarlausnir
• Hugbúnaður sem nýtir fjarskipti
Helstu vörur og nýjungar: 
• Tímon fyrir starfsmenn
• SeaData fyrir fiskiskip
• Floti fyrir farartæki



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi
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Velta í milljónum króna

Fjöldi starfsmanna 2009: 28
Fjöldi starfsmanna 2013: 70



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Mikilvægustu forsendur í starfsskilyrðum:

Forsenda 1: Stöðuleiki
Forsenda 2: Stuðningur við nýsköpunarfyrirtæki
Forsenda 3: Aðgangur að hæfu starfsfólki



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Stofnár: 1956

Forstjóri: Sigurður Óli Ólafsson

Starfsemi: 
• Þróun, framleiðsla og sala á hágæða samheitalyfjum 
• Styrkur Actavis felst í öflugu þróunarstarfi, breiðu vöruúrvali, 

hagkvæmri framleiðslu, yfirgripsmikilli markaðsþekkingu og 
framsýnu starfsfólki. 

• Stefna Actavis er að vera með þeim fyrstu á markaðinn með 
samheitalyf þegar einkaleyfi renna út. 
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Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Fjöldi starfsmanna 2009: 10.500
Þar af á Íslandi: 570

áætlun

Velta í milljónum evra



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Vöxtur Actavis byggir á:

Öflugu þróunarstarfi:
Actavis hefur eitt öflugasta vöruúrval fyrirtækja í samheita-
lyfjageiranum. Fyrirtækið hefur um 330 verkefni í þróunar- og 
skráningarferli, sem leggja grunninn að framtíðarvexti fyrirtækisins

Nýjum vörulínur – nýjum mörkuðum: 
Með kaupum á fyrirtækjum og markaðsleyfum hefur fyrirtækið aukið 
vöruúrval og þróar nú sem dæmi forðalyf, krabbameinslyf og 
margskonar lausalölulyf. Fyrirtækið hefur um 830 vörur á markaði.

Fyrst á markað
Markmið Actavis er að vera fyrst á markað með nýtt samheitalyf þegar 
einkaleyfi fellur úr gildi. Þannig næst best markaðshlutdeild og 
hámarks arðsemi.



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Stofnár: 1983

Frumkvöðlar: Vísindamenn og verkfræðingar við Raunvísindastofnun HÍ

Starfsemi: Í fararbroddi á heimsvísu í þróun hátæknibúnaðar
til vinnslu á matvælum

Helstu vörur og nýjungar: 
• Tæki og heildarkerfi fyrir matvælavinnslu
• Flokkunarbúnaður, skurðartæki og úrbeiningarkerfi
• Meðhöndlun stykkja með róbótatækni
• Gæðaskoðun með röntgentækni
• Innova – hugbúnaðarkerfi sem stýrir framleiðsluferlinu



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi
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Velta í milljónum króna

Fjöldi starfsmanna 2009: 3600 þar af á Íslandi: 350
Fjölgun starfsmanna á komandi árum – sjá áætlun um veltuaukningu:



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Mikilvægustu forsendur í starfsskilyrðum:
(fyrir framangreindri spá)

Forsenda 1: Stöðugt rekstrarumhverfi
Forsenda 2: Stöðugur gjaldmiðill
Forsenda 3: Nægt framboð vel menntaðs starfsfólks á sviði 

tækni, viðskipta og verkgreina



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Stofnár: 1997

Frumkvöðull: Reynir Harðarson

Starfsemi: 
• Tölvuleikjagerð: Þróun á netsamfélögum í sýndarveruleika
• CCP er leiðandi á sviði fjölspilunarleikja bæði hvað 

varðar tæknilegar útfærslur sem og leikjahönnun.

Helstu vörur og nýjungar: 
• EVE Online:  300.000+ áskrifendur í 190 löndum.  Fyrsti leikurinn þar sem allir 

þátttakendur spila í sama heimi.  
• DUST 514:  Í þróun.  Fyrsti leikurinn sem tengir saman leikjatölvur og 

sýndarveruleika eins og EVE Online.
• World of Darkness:  “There are no such things as vampires.”



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi
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Velta í milljónum króna

Fjöldi starfsmanna 2009: 470
Fjöldi starfsmanna 2013: 811

Lógó fyrirtækisins



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Mikilvægustu forsendur í starfsskilyrðum:
(fyrir framangreindri spá)

Forsenda 1: Opið hagkerfi (án hafta)
Forsenda 2: Samkeppnishæft rekstrarumhverfi
Forsenda 3: Vel menntað fólk

Lógó fyrirtækisins



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Stofnár: 1992

Starfsemi: Tvíþætt hlutverk
Nýherji er samstæða fyrirtækja í upplýsingatækni og ráðgjöf

Annast einnig ráðgjöf og sölu á netþjónum, geymslulausnum, tölvum,
hugbúnaði, símkerfum og tengdum tæknibúnaði

Dótturfélög á Íslandi: Skyggnir ehf., TM Software ehf.,
EMR ehf., Applicon ehf., Vigor ehf., Sense ehf. og ParX ehf. 

Erlend dótturfélög: Dansupport, Applicon og Applicon Solutions í 
Danmörku og Applicon í Svíþjóð.



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi
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Fjöldi starfsmanna móðurfélags: 45
Fjöldi starfsmanna samstæðu Nýherja: 630



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Dótturfélag Nýherja hf.

Stofnár: 2001

Starfsemi: Hönnun, uppsetning og rekstur tölvukerfa

Lausnir sem auka áreiðanleika, lækka heildarkostnað og 
bæta eiginleika upplýsingakerfa

Net- og samskiptalausnir sem auka framleiðni starfsmanna 
og bæta þjónustustig fyrirtækja 



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Dótturfélag Nýherja hf. 

Stofnár: 1986

Starfsemi: Þróar hugbúnaðarlausnir, samþættir
hugbúnaðarkerfi og notar viðskiptagreind til að miðla
upplýsingum

Tvö megin svið: 
Java, IBM og opin hugbúnaður
Microsoft 



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

EMR ehf. er Nýherja félag 

Stofnár: 1993

Starfsemi: þróar hugbúnað fyrir heilbrigðislausnir

SAGA, rafrænt sjúkraskráarkerfi fyrir heilbrigðisstofnanir 



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Applicon ehf. dótturfélag Nýherja hf. 

Stofnár: 2005

Starfsemi: Veitir ráðgjöf og þjónustu í viðskiptahugbúnaði
með áherslu á lausnir frá SAP, Calypso og Business Objects 



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Vigor ehf. er Nýherja félag

Stofnár: 2001

Starfsemi: Vigor er sérhæft í gerð viðskiptalausna og
kerfisveituþjónustu, einkum fyrir orkuveitur og tryggingafélög



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Sense ehf. dótturfélag Nýherja hf. 

Stofnár: 2008

Starfsemi: býður lausnir í hljóð- og myndbúnaði

Sense rekur ráðgjafar- og hönnunardeild, tækniþjónustu,
tækjaleigu og tvær verslanir; Sense Center og Sony Center í
Kringlunni



Stofnár: 2001

Frumkvöðlar: Björn Lárus Örvar, Einar Mäntylä og Július B. Kristinsson

Starfsemi: 
• 23 starfsmenn
• Framleiðsla á “Biorisk free” vaxtarþáttum
• Eina fyrirtækið í heiminum með slíka vaxtarþætti
• Stærstir í heiminum á þessu sviði 
• Nær eingöngu sótt á erlenda markaði
• Fyrsti stóri sölusamningurinn í höfn

Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Stofnár: 2000

Frumkvöðlar: Arnaldur Gauti Johnson, Kjartan Dagbjartsson, Hreinn 
Ágústsson, Thor Olafsson

Starfsemi: Miðlun ljósmynda

• NordicPhotos er myndabanki sem býður myndefni frá yfir 500 
atvinnuljósmyndurum og selur það vítt og breitt um heiminn í 
gegnum 100 umboðsaðila

• NordicPhotos hefur auk þess umboð fyrir fjölda annarra 
myndasafna á Norðurlöndunum og er með skrifstofur í Reykjavík, 
Stokkhólmi og Osló



Founded: 1996

Kine is a leading company on the global market in
the field of wireless Electromyography (EMG) and
motion analysis technology, our vision is to lead the
industry and to ensure a great return to our
costumers.

Kine has a wide product range in EMG, and
video analyses.

Kine exports 99% of its products.
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Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Stofnár: 1999

Framkvæmdastjóri: Stefán Jóhannesson

Starfsemi: Alhliða rekstrarþjónusta tölvukerfa, hýsing tölvukerfa og 
ráðgjöf tengd upplýsingatækni

• Þekking hf er eitt stærsta fyrirtækið á landinu með fókus á 
þjónustu fyrir fyrirtæki og stofnanir sem vilja útvista rekstri og 
hýsingu tölvukerfa sinna. 

• Gildi Þekkingar eru FAGMENNSKA, FRUMKVÆÐI, LIPURÐ og 
ÁREIÐANLEIKI 



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Stofnár: 1993

Starfsemi:  Hugbúnaðargerð, mála– skjala- og verkferlastjórnun

• GoPro is a software development company that specializes in 
case-, document and process management and customer relations 
management software.

• GoPro has since 1993 collaborated closely with public sector 
organizations and companies, especially in Europe, in order to 
produce a case and document management system that is 
compliant with existing legislation, and work procedures familiar 
to the end user. 



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Stofnár: 1988 (sameinað VKS sem er stofnað 1979)

Starfsemi: Hugbúnaðargerð og ráðgjöf í upplýsingatækni

• Kögun var stofnsett 1988 sem sprotafyrirtæki með aðkomu 
stjórnvalda til að byggja upp þekkingu á sviði varnarkerfa sem 
fram að því var ekki til hér á landi

• Kögun er í dag eitt stærsta hugbúnaðarfyrirtæki landsins þar sem 
uppsöfnuð þekking nemur þúsundum mannára og hefur skilað 
hingað til lands nokkrum stærstu hugbúnaðarverkefnum sem 
unnin hafa verið af íslenskum fyrirtækjum

• Kögun er vinnustaður 100 vel menntaðra tölvunar- og 
verkfræðinga



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Framkvæmdastjóri: Þorgeir Helgason, mannvirkjafræðingur

Framleiðslu- og þróunarstjóri: Sigurður Kristjánsson, 
véltæknifræðingur 

Starfsemi:
Framleiðir mælitæki fyrir gæðaeftirlit vegna framleiðslustýringar 
fyrir alþjóðlegan iðnað sem veltir 10 þúsund milljörðum króna og 
skapar sterkan ávinning fyrir viðskiptavinina.



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Stofnár: 2005

Frumkvöðull:  Jóhannes Gíslason

Starfsemi:  Þróun nýrra efna sem nýtast til að endurmynda skaddaða 
vefi af völdum áverka eða hrörnunarsjúkdóma 

• Genís breytir vannýttum auðlindum sjávar í lækningavörur

• Markmið Genís er að þróa vörur sem opna nýja möguleika til að 
koma í veg fyrir vefjaskemmdir í hrörnunarsjúkdómum og til að 
endurmynda skaddaða vefi með skurðlækningum



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Fyrirtæki: handPoint ehf/Ltd.

Stofnár: 1999

Frumkvöðlar: Davíð Guðjónsson, Þórður H. Þórarinsson og
Magnús Þ. Torfason

Starfsemi: Handtölvulausnir, greiðslulausnir – The Mobile Experts

• handPoint is a leading provider of handheld solutions for retail 
and distribution. From 1999 handPoint has been developing 
handheld solutions for stock management and mobile Point of 
Sale solutions

• Customers from around the world include: Manchester United 
FC, Diesel, Levi’s, Argos and The White Company



Hátæknifyrirtæki- og sprotar í stafni hagvaxtar skila ávinningi

Stofnár: 1986

Frumkvöðull: Hermann Kristjánsson

Starfsemi: Hönnun á hátæknibúnaði fyrir iðnvætt fiskeldi

• Vaki er leiðandi á alþjóðamarkaði í hönnun og markaðssetningu á 
talningar- og stærðarmælibúnaði fyrir iðnvætt fiskeldi.

• Vaki leggur mikla áherslu á markaðstengda vöruþróun og 
þjónustu við viðskiptavini. 96% veltunnar kemur frá útflutningi og 
umboðsaðilar sinna sölu og þjónustu í meira en 40 löndum. Vaki 
rekur dótturfyrirtæki í Chile.
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