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Inngangur

bessi samantekt er unnin fyrir starfsgreinarad snyrtigreina og er henni tlad ad varpa ljési 4 préun og
stodu harsnyrtifagsins. Um er ad raeda tolulegt yfirlit sem synir medal annars fjolda starfandi,
aldursdreifingu, kynjaskiptingu, starfsemina sem slika auk annarra patta sem pykja skipta mali.
Samantektin naer yfir 10 til 15 ara timabil par sem starfsemin er skodud yfir tima og sett i samhengi
vid adrar staerdir i islensku efnahagslifi. P& nd sumar timaradir yfir lengra timabil en adrar yfir
skemmra og veltur pad ad adgengi gagna hverju sinni.

Markmidid er draga fram i dagsljosid talnaefni Ur faginu og medhondla pannig ad pad megi lesa 3
nokkud audveldan og skyran hatt. Getur petta nyst starfstéttinni og 66rum til ad leggja mat 4 proun
greinarinnar og paer breytingar sem hafa ordid & pessu timabili. itarlegar Utskyringar eru settar fram i
texta sem pess er talid purfa en annars verda myndirnar ad mestu latnar tala sinu mali. Ho6fundur
skyrslu mun adeins draga fram helstu stadreyndir en fordast ad leggja mat 4 breytingar i faginu eda
setja fram tilgatur i peim efnum ad lokakaflanum undanskildum. Vissulega verdur pd reynt ad benda
a atridi sem geetu pott dhugaverd til frekari skodunar. Endanlegt mat og greining a4 nidurstodum
bessarar skyrslu er lagt i hendur peirra sem starfa i greininni enda eru peir best til pess fallnir vegna
pbekkingar sinnar a@ innvidum greinarinnar. Ad lokum er atlunin ad skoda stédu greinarinnar ut fra
nidurstodum pessarar samantektar og spa fyrir um mannaflaporf 4 komandi drum.

Verkid var unnid i samvinnu vidé Félag harsnyrtisveina sem veiti adgang ad gégnum ur félagakerfi auk
annarar adstodar. Ennfremur var aflad gagna fra Hagstofu islands og Vinnumalastofnun.



Vinnumarkaodurinn

i pessum hluta er ad finna yfirlit yfir fjolda starfandi, kynjaskiptingu, aldursdreifingu i faginu auk
atvinnumala. Vegna uppbyggingar eldri flokkunarstadla var ekki haegt ad fa upplysingar um harsnyrti-
og snyrtistofur i sitt hvoru lagi fra Hagstofu slands fram til arsins 2008 par sem greinarnar tvaer voru
flokkadar undir sama atvinnugreinaflokk (96.02). Med tilkomu [SAT 2008 flokkunarstadalsins var farid
ad skipta 96.02 upp i undirflokka par sem harsnyrtistofur fengu nimerié 96.02.1 og snyrtistofur
numerid 96.02.2. bad er pvi einungis haegt ad skoda harsnyrtifagid eitt og sér fra og med arinu 2008
ut fra Hagstofugégnunum.'

Yfirlit yfir starfandi
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Mynd 1. Fjoldi starfandi a harsnyrti- og snyrtistofum

A mynd 1 hér ad ofan ma sja fjolda starfandi & harsnyrti- og snyrtistofum (ISAT 96.02) fra arinu 1998
til 2013. bpar ma greinilega sja hvernig umsvifin breytast i takt vid efnahagsastandid i landinu og
kemur pad eflaust ekki a dvart. Petta ma sja 8 aukningu fjolda starfsmanna fram til arsins 2000 og svo
aftur fra 2003 til 2007 sem eru pekkt uppgangsar a pessu timabili sem hér er til skodunar. Fra 2008
hefur starfsménnum faekkad um og yfir 100 manns og hefur si préun ekki gengid til baka. Athygli
vekur ad pad starfa nanast jafn margir a harsnyrti- og snyrtistofum 2013 eins og arié 1998.
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Mynd 2. Fjoldi starfandi

! Vargandi skiptingu @ milli flokka pegar stofur eru med starfsemi i badum flokkum hefur Hagstofa islands yfirleitt pann
hattinn a ad setja fyrirtaeki i pann undirflokk par sem veltan er meiri.



Mynd 2 synir skiptingu starfandi & milli harsnyrtisofa (ISAT 96.02.1) og snyrtistofa (ISAT 96.02.2) fra
arinu 2008. betta er i raun somu stoplar og @ mynd 1 nema hér er buid ad skipta peim upp a milli
bessara tveggja flokka. bar sést ad langsteersti hluti starfsmanna er skrddur 4 harsnyrtistofur. bad eetti
bvi ad vera éhatt ad ganga ut frd pvi ad breytingar a fjolda starfsmanna @ mynd 1 endurspegli
nokkurn veginn breytingar i harsnyrtifaginu par sem pad vegur pyngst i pessum télum.

Eitt sem ma telja sérstakt @ mynd 2 er aukning starfsmanna & snyrtistofum & sama tima og
starfsmannafjoldi @ harsnyrtistofum hefur dregist saman. betta geeti att sér taeknilegar skyringar i
skraningu og medhondlun gagna eda pa verid merki um einhverja préun. Ekki verdur gerd frekari
tilraun til ad Utskyra petta hér en engu ad sidur er petta ahugavert.
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Mynd 3. Fjoldi adila i Félagi harsnyrtisveina

A mynd 3 ma sja fjdlda adila i Félagi harsnyrtisveina (FHS). Mikil aukning félagsmanna &rid 2003
skyrist helst @ pvi ad nemar & namsamning fara fra Idnnemasambandinu og vyfir i Félag
harsnyrtisveina & pvi ari.”> Adrar breytingar 4 myndinni eru nokkud i takt vid breytingar 4 mynd 1 en
b6 med peirri undantekningu fjolgun starfandi fram til arsins 2000 er ekki merkjanleg hér. Faekkun
starfandi i faginu eftir efnahagshrunid 2008 er aftur 3 maéti greinileg hér eins og 8 mynd 1.
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Heimild: FHS og Hagstofa islands
Mynd 4. Adilar i Félagi harsnyrtisveina sem hlutfall af fjolda starfandi

Hlutfall starfandi sem eiga adild ad Félagi harsnyrtisveina ma sja @ mynd 4. Hér eru tolur Hagstofu
islands lagdar til grundvallar en paer toélur nd adeins aftur til 4rsins 2008 fyrir harsnyrtifagid eitt og

2 Lilja Kristbjorg Seemundsdéttir, formadur Félags harsnyrtisveina
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sér. Hlutfallid hefur sveiflast & bilinu 55%-60% a pessu timabili og ekki er haegt ad greina neina leitni
(trend) til haekkunar eda leekkunar @ myndinni enda um stutt timabil ad reeda.

Kynjaskipting
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Mynd 5. Hlutfall karla af starfandi

Mikil meirihluti peirra sem starfa i harsnyrtifaginu eru konur eda um niu af hverjum tiu
starfsménnum og eru pad eflaust engar fréttir fyrir pa sem starfa i greininni. bar sem munurinn er
svona mikill & fjolda karla og kvenna er erfitt ad koma 6llum upplysingunum almennilega a framfeeri a
einni og somu myndinni. Hér hefur pvi su leid verid farin ad syna hlutfall karlmanna af heildafjolda
starfandi. A mynd 5 ma sja ad hlutfall karla hefur verid um og undir 10% & sidustu 17 arum.’

Medalaldur og aldursdreifing
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Mynd 6. Medalaldur starfandi

A mynd 6 md sja préun medalaldurs i faginu fra 1996 til arsins 2013 Gt fra gégnum Félags
harsnyrtisveina. Eins og gloggt ma greina af myndinni hefur medalaldur starfsmanna farid haekkandi
sidustu ar og hefur hann aldrei verid harri en & undanférnum drum. Medalaldur sveiflast lengst af &
milli 28 til 30 ar en hann var komin rétt yfir 32 ar arid 2013. Laekkun & medalaldri 2003 hlytur ad
skyrast ad mestu leyti vegna innkomu nema 4 ndmsamning frd Idnnemasambandinu og yfir i Félags
harsnyrtisveina eins og adur hefur verid vikid ad.

3 Myndin byggir & upplysingum ur félagakerfi félags harsnyrtisveina sem zetti ad vera nokkud gott pydi til ad draga alyktanir
vardandi kynjaskiptingu i faginu almennt.
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Mynd 7. Medalaldur kvenna og karla

A mynd 7 ma sja hvernig medalaldur harsnyrta hefur préast hja hvoru kyni fyrir sig. bad kemur ekki 4
ovart ad ferill kvenna @ myndinni (raudur) er samsvarandi ad I6gun eins og ferillinn @ mynd 6 par sem
konur eru um 90% af heildarfjéldanum. Engu ad sidur er ahugavert ad skoda medalaldur beggja
kynja. Til deemis pa gefur myndin til kynna ad medalaldur karla hafi einnig haekkad sidustu ar.
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Mynd 8. Aldursdreifing adila i Félagi harsnyrtisveina
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Mynd 9. Aldursdreifing a islenskum vinnumarkadi

Aldursdreifingu adila i Félagi harsnyrtisveina ma sja 8 mynd 8 par sem fjolda starfandi hefur verid
skipt upp i fimm aldurshépa. Skodud er aldursdreifing & fimm dra fresti fra 1998 til arsins 2013 (1998,



2003, 2008 og 2013). Hér er um hlutfall ad raeda en ekki fidlda i hverjum hép fyrir sig par sem pad
gefur betri mynd @ samanburdi @ milli ara. Myndin gefur til kynna hlutfallslega laekkun a tveim yngstu
aldurshépunum (15-24 4ra og 25-34 ara) en haekkun 4 premur eldri (35-44 dara, 45-54 ara og 55 ara og
eldri) & pessu timabili. Ef yngsti hdpurinn 15-24 ara er skodadur sérstaklega ma sja dkvedna prdun.
bessi hopur er um 40% af starfandi arid 2003 sem er agaetis viomid par sem idnemarnir eru komnir i
Félag Harsnyrtisveina. Fra arinu 2008 til 2013 fer pessi aldurshépur ar pvi ad vera 40% nidur i 27% af
starfandi. Ut fra pessum télum eru visbendingar um ad pad sé minni nylidun i faginu. Onnur skyring
veeri ad nemar og ny utskrifadir skiludu sér ekki i félagid en linuritid 8 mynd 4 virdist ekki renna
stodum undir pa kenningu.

Athyglisvert er ad bera mynd 8 saman vid mynd 9 sem synir aldursdreifingu 4 islenska
vinnumarkadnum fyrir somu ar. bPar kemur fram greinileg sérstada greinarinnar er vardar
aldursdreifingu peirra sem starfa vid fagid sem koma ad mestu ur yngri aldurshopunum. Til
samanburdar er aldursskiptingin & almennum vinnumarkadi allt 6nnur eins og sja ma 4 mynd 9.*
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Mynd 10. Préun aldursdreifingar fra 1996 til 2013

A mynd 10 ma sja hvernig aldursdreifing adila i Félagi harsnyrtisveina hefur préast fra arinu 1996 til
arsins 2013. | raun byggir pessi mynd & sému gégnum og mynd 8 nema hér eru 6ll &rin fra 1996 til
2013 synd i timardd. Hér ma sja nanar hvernig yngsti aldurshépurinn 15-24 ara hefur dregist saman
fra arinu 2008 og eins ad fjolgun i peim hopi arid 2003 hefur ekki verid varanleg eins og setla meetti.
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Heimild: FHS og Hagstofa islands
Mynd 11. Aldursdreifing 2008 og 2013

4 Skipting & milli aldurshépa & mynd 9 byggir & vinnumarkadsrannsékn Hagstofu islands en pad er Grtaksrannsékn sem er
framkvaemd arsfjérdungslega.
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Mynd 11 byggir ad hluta 8 mynd 8 par sem aldursdreifingin fyrir drin 2008 og 2013 hja Félagi
harsnyrtisveina eru skodud sérstaklega. Hér eru paer télur bornar saman vid télur fra Hagstofu islands
sem byggja & vinnumarkadsrannsékn stofnunarinnar og syna aldursdreifingu starfsmanna a
harsnyrtistofum. bad ber pé ad hafa i huga ad harsnyrtigreinin er agnarsmdr hluti af heildar
vinnumarkadnum sem vekur upp spurningar um staerd Urtaksins sem snyr ad pessari tiltekna fagi.
Vinnumarkadsrannsékninni er eflaust setlad ad afla upplysinga um vinnumarkadinn i heild sinni frekar
en um einstakar greinar en engu ad sidur er petta sett hér fram til ad bera saman vid gogn fra Félagi
harsnyrtisveina. bvi parf ad hafa i huga ad toélur Ur vinnumarkadsrannsékninni geta gefid gréofari mynd
heldur en raunin er.

Mynd 11 stydur ad mestu pad sem fram kemur & myndum 8 og 10 og nidurstédum tengdum peim.
Fyrir pad fyrsta ma sja ad hlutfall peirra sem eru i eldri hdpunum hakkar almennt 4 milli dranna 2008
og 2013. P6 med peirri undantekningu ad Hagstofugdgnin syna laekkad hlutfall peirra sem eru 55 ara
og eldri. [ annan stad syna tolur fra Hagstofu islands ad hlutfall yngsta hépsins (15-24 &ra) laekkar
verulega fra arinu 2008 til 2013 eins og tolur fra Félagi harsnyrtisveina benda til. bessar tolur virdast
pvi renna stodum undir pa alyktun ad nylidun i faginu sé minni en adur.
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Mynd 12. Fjoldi harsnyrta og snyrtifreedinga a atvinnuleysisskra

A mynd 12 mé sja atvinnuleysi medal hérsnyrti- og snyrtifreedi menntadra fra 2000 til 2014.
Atvinnuleysi eykst gridarlega mikid hja badum hopum i lok 2008 og i byrjun 2009 eins og myndin ber
med sér. Til ad mynda eru adeins taeplega 20 harsnyrtar ad jafnadi atvinnulausir framan af ari 2008
en peir eru komnir upp i 140 arié 2009. Nanast sama proun er hja snyrtifreedingum.

pad sem er sérstakt vid myndina vid fyrstu syn er ad sambaerilegur fjéldi harsnyrta og snyrtifreedinga
eru atvinnulausir. Ut frd mynd 2 matti greina ad fjoldi peirra sem starfa & harsnyrtistofum var
margfaldur midad vid pann fjolda sem starfa & snyrtistofum. Hefdi pvi matt buast vid sambezerilegu
hlutfalli hér & milli. bad parf p6 ad hafa i huga ad 4 mynd 2 var verid ad skoda fj6lda peirra sem starfa
i tilteknum atvinnugreinum en hér er verid ad skoda menntun peirra sem eru a atvinnuleysisskra.
Skyringin 4 pessu gaeti pess vegna verid su ad hluti snyrtifreedinga starfi hja fyrirteekum par sem
adalstarfsemin er 6nnur en rekstur snyrtistofa eda ad peir starfa einfaldlega ekki vid fagid.

Verulega dregur Ur atvinnuleysi & medal harsnyrta frd 2011 til 2014 en ekki er haegt ad greina
samsvarandi aukningu & medal starfandi (sja mynd 2). Harsnyrtar sem fara af atvinnuleysisskra
virdast pvi almennt ekki vera ad baetast i hdp starfandi harsnyrta.
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Starfsemin

i pessum hluta er aherslan & starfsemi harsnyrti- og snyrtistofa og er ad finna upplysingar um fjélda
fyrirteekja, umfang greinarinnar auk annars og pad sett i samhengi vid fjolda starfsmanna og adrar
hagsteerdir. Gognin eru fengin fra Félagi harsnyrtisveina og Hagstofu islands. Eins og fram kom i
upphafi kaflans hér & undan (Vinnumarkadurinn, sidu 6) eru harsnyrti- og snyrtistofur flokkadar undir
sama atvinnugreinaflokkinn fram til arsins 2008. bvi er ekki haegt ad fa sundurlidud gogn fyrr en 2008
ad farid var ad safna gognum um harsnyrtistofur og snyrtistofur, hverja grein fyrir sig sérstaklega.

fyrirtaeki og rekstraradilar
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Heimild: Hagstofa islands

0

Mynd 13. Fjoldi rekstraradila harsnyrti- og snyrtistofa

A mynd 13 ma sja fidlda rekstraradila hdrsnyrti- og snyrtistofa fra 1998 til 2013. Hér koma allir
rekstraradilar fram 6had rekstrarformi og eru petta pvi badi l6gadilar (fyrirtaeki med sér kennitdlu)
og einstaklingar med rekstur & eigin kennitolu.” Fjoldi rekstraradila er nokkud stédugur fra 1998 til
2006 en eftir pad tekur peim ad fjolga haegt og bitandi.

1000
800
600 - .
M Snyrtistofur
400 - B Harsnyrtistofur
200 -
0 =1 T T T T T

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Heimild: Hagstofa islands

Mynd 14. Fjoldi rekstraradila

A mynd 14 ma svo sja nanar hversu margir adilar eru i rekstri harsnyrtisofa og hversu margir eru i
rekstri snyrtistofa. betta er i raun somu stoplar og 4 mynd 13 nema hér er buid ad skipta peim upp a
milli pessara tveggja flokka og er langstaersti hluti rekstraradila i rekstri harsnyrtistofa. Ekki er jafn
audvelt ad lesa ur myndum 13 og 14 og draga alyktanir vardandi fjolda rekstraradila i harsnyrtifaginu

I télum hvers ars eru adeins taldir peir rekstraradilar sem hafa einhverja veltu & pvi ari.
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eins var med fjolda starfandi @ myndum 1 og 2 i kaflanum hér & undan. Svo virdist sem fjoldi
harsnyrtistofa hafi stadid i stad fra 2008 til 2013 (mynd 14). Staerstan hluta af aukningunni fra 2006 til
2008 4 mynd 13 ma eflaust rekja til fjolgunar rekstraradila harsnyrtistofa.

P6 ad ekki sé haegt ad segja mikid um harsnyrtifagid Ut fra pessum myndum ma sja akvedna
breytingu i snyrtifaginu. Ef mynd 14 er skodud virdist sem ad snyrtistofum fjolgi nokkud fra 2008 til
2013 en sambeerilega aukning starfsmanna a snyrtistofum matti einnig lesa Ut ur mynd 2. Vardandi
bessa proun er pad itrekad sem kom fram hér adur i texta vid mynd 2 ad petta gaeti att sér taeknilegar
skyringar i skraningu og medhoéndlun gagna eda pa verid merki um einhverja préun i snyrtifaginu.

500
400
300 C .
M A eigin kennitolu
500 B Fyrirtaeki
m FHS

100

2008 2009 2010 2011 2012 2013
Heimild: FHS og Hagstofa islands

Mynd 15. Fjoldi rekstraradila harsnyrtistofa

Fjolda rekstraradila harsnyrtistofa samkvaemt Hagstofu islands hefur verid skipt upp i blda og rauda
stopla @ mynd 15. Blau stoplarnir takna adila sem starfa a eigin kennitdlu en peir raudu l6gadila. Til
samanburdar hefur verid stillt upp fjolda rekstraradila sem greida til Félags harsnyrtisveina eda greida
vegna starfsmanna sinna til félagsins. Um pad bil pridjungur rekstraradila greida til Félagsins
samkvamt pessu.
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Heimild: FHS og Hagstofa islands
Mynd 16. Fjoldi starfsmanna a bak vid hvern rekstraradila

Mynd 16 synir hversu margir starfsmenn standa 4 bak vid hvern rekstraradila ad medaltali. Blai
ferillinn @ myndinni stendur fyrir medaltal peirra sem greida til Félags harsnyrtisveina og liggur hann
ofar en hinir ferlarnir. Medalfjoldi & bak vid hvern rekstraradila er um prir starfsmenn fra 1996 til
2002 en haekkar svo snogglega 2003 upp i prja og halfan. Haekkunina ma rekja ad mestu leyti vegna
innkomu nema 4 ndmssamning fra Idnnemasambandinu og yfir i Félags harsnyrtisveina eins og adur
hefur verid vikid ad. Frd 2007 hefur fjoldi starfsmanna & bak vid hvern rekstraradila hins vegar farid

13



leekkandi jafnt og pétt nidur i tvo starfsmenn. Grda og rauda linan syna svo hvernig medaltalid er
samkvamt gégnum Hagstofu Islands. Medaltalid hefur lengst af verid um tveir starfsmenn en pessir
ferlar fara einnig laekkandi fra drinu 2007.

Munurinn & milli bldu linunnar annars vegar og grdu og raudu hins vegar kemur ekki 4 évart. Reikna
ma med pvi ad flestir storu rekstraradilarnir greidi til félagsins vegna starfsmanna sinna en ad margir
einyrkjanna standi utan félagsins. bad zetti ad gera pad ad verkum ad medaltalid sé laegra pegar
heildarfjoldi rekstraradila er skodadur Gt fra gdgnum Hagstofu islands en haerra pegar skodad er ut
fra gognum Félags harsnyrtisveina.

Umsvif og velta
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Mynd 17. Velta harsnyrti- og snyrtistofa

Velta harsnyrti- og snyrtistofa fra 2000 til 2013 i milljonum kréna ma sja 8 mynd 17. Erfitt var ad
nalgast veltutélur & drunum fyrir 2000 med gédu méti og verdur petta pvi 1atid duga hér. A myndinni
ma sja veltu greinarinnar a verdi hvers ars (blar) og veltuna & féstu verdlagi arsins 2013 (raudur).
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Mynd 18. Velta harsnyrtistofa

® A verdi hvers 4rs er 4tt vid veltu fyrirtaekjanna eins han birtist i arsuppgjérum peirra og opinberum télum. A mynd 17 ma
sja ad veltan tvofaldast & 10 arum fra 2000 til 2010 eins og blai ferillinn synir. bad er hins vegar ljést ad umfang starfseminar
hefur ekki tvofaldast @ pessum tima heldur er stér hluti haekkunarinnar tilkkomin vegna haekkunar @ almennu verdlagi.
Veltuaukning a verdlagi hvers ars yfir tima segir pvi meira um verdbdlgu 4 timabilinu heldur en um raunverulegar breytingar
4 umsvifum greinarinnar. Med pvi ad umreikna yfir a fast verdlag verda tolurnar samanburdarhafar a milli dra. Hér hafa
veltutélurnar verid umreiknadar yfir & verdlag arsins 2013 Gt fra visitélu neysluverds. begar buid er ad umreikna yfir a8 fast
verdlag er talad um ad veltan sé a raunvirdi.
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Mynd 17 gefur til kynna pénokkra raunaukningu veltu harsnyrti- og snyrtistofa fra 2004 til 2007 eins
og raudi ferillin & myndinni synir. Gengur su aukning ad mestu til baka 2008 og 2009 og hefur velta a
raunvirdi nanast stadid i stad fra peim tima.

Mynd 18 synir veltuna fra 2008 til 2013 fyrir harsnyrtifagid eitt og sér. Erfitt er ad draga alyktanir fyrir
svo stutt timabil en svo er ad sja ad veltan hafi dregist saman a raunvirdi.
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Mynd 19. Medalvelta a hvern ibua landsins

Velta harsnyrti- og snyrtistofa tekur medal annars breytingum i takt vid breytingar a félksfjolda. Til ad
mynda aetti félksfjolgun ad 6llu 6dru Sbreyttu ad leida til aukinar veltu 4 raunvirdi. Vissulega eru
margir ahrifapaettir sem spila parna inn i en oft parf ad setja hluti i einfaldara samhengi til ad gera
grein fyrir dkvedinni préun. A mynd 17 md greina dkvedna langtimaleitni par sem velta & raunvirdi
hefur aukist & timabilinu pé svo ad préunin hefur verid langt fra pvi ad vera bein og j6fn. A sama tima
hefur landsmoénnum fjolgad um rétt rim 15%.” Til ad fa betri mynd af préun sidustu ara parf ad taka
ut ahrif breytinga sem eru tilkomin vegna fjolda ibuda. pPad hefur verid gert 4 mynd 19 og par ma sja
medalveltu & hvern ibda landsins eda med 6drum ordum hvad hver og einn eydir ad medaltali til ad
kaupa vérur og pjonustu hja harsnyrti- og snyrtistofum.® Hér kemur skyrt fram ad velta eda seld
bjonusta & hvern ibua hefur ekki aukist ef horft er a allt timabilid og @ drunum 2009 til 2013 er hdn
eitthvad minni heldur en adur. Aukin umsvif veltidranna 2005 til 2008 eru hinsvegar greinileg.
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Mynd 20. Velta @ hvern starfsmann harsnyrti- og snyrtistofa

7 Heimild: Hagstofa islands og Utreikningar héfundar
® Medalvelta a4 hvern ibta landsins sem slik er ekki endilega pad sem atlunin er ad draga fram hér heldur ad skoda
breytinguna yfir tima.
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A mynd 20 m4d sja veltu & hvern starfsmann & harsnyrti- og snyrtistofum ad medaltali i milljdonum
kréna. Blau stdplarnir syna veltu @ hvern starfsmann & verdi hvers ars en peir raudu a fostu verdalagi
2013 (raunvirdi). Velta a hvern starfsmann a raunvirdi hefur farid vaxandi ef litid er 4 allt timabilid en
auk pess ma greina aukna veltu & hvern starfsmann 4 arunum 2005 til 2008 sem gengur p6 ad hluta
til baka.
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Mynd 21. Velta a hvern starfsmann harsnyrtistofa

Mynd 21 er sambaerileg mynd 20 nema hér er adeins synd velta 4 hvern starfsmann harsnyrtistofa ad
medaltali frd 2008 til 2013 i milljonum kréna.
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Mynd 22. Velta harsnyrti- og snyrtistofa sem hlutfall af landsframleidslu

Mynd 22 synir veltu harsnyrti og snyrtistofa sem hlutfall af landsframleidslunni. Landsframleidslan
(verg landsframleidsla) er maelikvardi & markadsvirdi framleidslu til endanlegra nota hér a landi ad
teknu tilliti til annarra patta og verdur ekki farid nanar Ut pa salma i hér. betta er maelikvardi sem er
mikid notadur og pokkalegur til ad meta umsvif i efnahagslifinu. Rétt ad taka fram hér eins og vid
myndir 19 til 21 ad meginmarkmidid er ad skoda akvedna préun en ekki horfa & itkomuna sem slika.
Ennfremur parf ad hafa i huga ad pad er ekki sjalfgefid ad einhver hluti timabilsins sé réttari eda
edlilegri en annar. A mynd 22 ma pé sja visbendingu pess efnis ad samdrattur i pessum geira hafi
verid heldur meiri en i efnahagslifinu almennt par sem veltan sem hlutfall af landsframleidslu dregst
nokkud saman arin 2008 og 2009. Frddlegt hefdi verid ad sja petta hlutfall en lengra aftur, til deemis
fra arinu 1990, til ad fa samanburd fyrir lengra timabil en pvi midur kemur gagnafateekt i veg fyrir
bad.
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Mynd 23. Velta harsnyrti- og snyrtistofa sem hlutfall af einkaneyslu

Mynd 23 synir veltu harsnyrti- og snyrtistofa sem hlutfall af einkaneyslu eins og hun er meeld hja
Hagstofu islands.’ b6 hlutfallid laekki & &runum 2008 og 2009 er varanlegt fravik ekki eins greinilegt
hér eins og @ mynd 22. Med 6drum ordum pd hefur veltan i greininni prdast nokkud i takt vio
breytingar a einkaneyslu.
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Mynd 24. Fjoldi starfsmanna a hverja 1000 ibda

A mynd 24 ma sja fijolda starfsmanna & hverja 1000 ibua. Helsti kosturinn vid ad skoda umsvif
starfseminar Ut fra pessu hlutfalli er ad hér eru engin bjégun vegna verdlags. Auk pess sem breytingar
a folksfjolda hafa ekki ahrif par sem su staerd er inn i jofnunni. betta hlutfall gefur pvi nokkud géda
mynd af umsvifum i greininni. Myndin gefur til kynna ad fjéldi starfsmanna a hverja 1000 ibua hefur
farid leekkandi a@ timabilinu hvort sem horft er a harsnyrti- og snyrtigeirann eda harsnyrtigeirann
einan og sér.

Verd og visitolur

Hagstofa islands safnar og heldur utan um ymsar upplysingar um verd 4 vérum og pjonustu og er par
eitthvad ad finna sem tengist harsnyrti- og snyrtigeiranum. Auk pess tekur stofnunin saman visitélu
neysluverds en hin byggir 4 verdpréun margra patta hér a landi.

? Einkaneysla er fengin Gr pjédhagsreikningum sem Hagstofa islands tekur saman en par er radstofun landsframleidslunnar
skipt upp i einkaneyslu, samneyslu (kaup hins opinbera), fjarfestinga auk annarra minni patta.
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5. Medalverd a harsnyrtingu

Mynd 25 synir medalverd a harsnyrtingu karla, kvenna og barna samkvaemt gégnum fra Hagstofu

islands.

A myndinni er notast vid sama ordalag og stofnunin notar (klipping) svo ad ekki fari & milli

mala hvada gogn sé verid ad visa til.
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6. Hlutfallslegur munur a verdi harsnyrtingar

A mynd 26 er synd hlutfallsleg breyting & medalverdi harsnyrtingar. Verd & harsnyrtingu karla er
notad sem vidmid og fa allir ferlarnir upphafsgildid 100. Myndir gefur til kynna ad medalverd
harsnyrtingu barna hefur hakkad minna en harsnyrting karla @ medan harsnyrting kvenna hefur
hakkad hlutfallslega meira.
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7. Verd- og visitolupréun fra 2002 til 2013
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Visitala neysluverds er reiknud ut til ad varpa ljési 4 préun almenns verdlags hér a landi og er proun
verds i harsnyrti- og snyrtigeiranum hluti af henni og reiknud sér undirvisitala sem ber heitid
,klipping“. A mynd 27 ma sja préun pessarar undirvisitdlu og er ferillinn audkendur med raudum lit.
Til samanburdar hafa verid settir inn ferlar fyrir visitdlu neysluverds (grar) og verdprdéunar sem byggir
a somu gdégnum og mynd 25 (bldr). Allir ferlar hafa fengid sama upphafsgildid 100. Myndin gefur til
kynna ad verd 4 pjénustu harsnyrtistofa hafi haekkad meira en almennt verdlag 4 timabilinu og munar
mestu um verdprdéunina fra 2005 til 2008.
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Mynd 28. Verd- og visitéluproun fra 2008 til 2013

A mynd 28 er buid ad afmarka verd- og visitolupréun vid timabilid 2008 til 2013 og hafa allir ferlar
fengid upphafsgildid 100. Ut fra pessu timabili hefur verd- og visitélupréun verid allt énnur en ef
skodad er lengra timabil eins og @ mynd 27. Undirvisitala klippingar hefur ekki ndd ad fylgja almennu
verdlagi en sé horft til medalverds harsnyrtingar er pad ordid jafnt breytingu a visitélu neysluverds
arié 2013.

bess skal getid ad ekkert sérstakt mat hefur verid lagt a gbgnin eda areidanleika peirra. bad er helst
ad peir sem starfi vid fagid geti lagt mat 4 préun medalverds 48 mynd 25 og gert sér i hugarlund
hversu raunhaft pad er. Hér kemur heldur ekkert fram um visitélupréun aranna @ undan 2002. Ekki
er Utilokad ad verd a harsnyrtingu hafi haekkad minna en almennt verdlag fram til arsins 2002 og pvi
att eitthvad inni. Hér er petta alltaf spurning um val & upphafspunkti og hvada gogn eru tilteek.
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Proun og horfur

[ pessum hluta er adaldherslan @ préun og horfur & vinnumarkadi harsnyrti- og snyrtigreina. Kaflarnir
tveir hér @ undan fj6lludu um vinnumarkadinn og starfsemina sem slika og er atlunin ad stydjast vid
pbad hér til ad reyna ad sja hvers ma veenta d naestu arum er vardar fjolda starfandi i greininni.
Astaedan fyrir pvi ad lagt verdur mat hdrsnyrti- og snyrtigreinina saman er einfaldlega st ad gognin
leyfa ekki annad.

Umsvif og vinnuaflsporf atvinnugreina rddast af morgum pattum en pd er haegt ad benda a dkvedna
paetti fyrir einstaka atvinnugreinar. Pjénustugreinar hafa vaxid mikid ef litid er marga aratugi til baka
og foéru paer Ur pvi ad vera litill hluti i pad ad vera mjog stér hluti af hagkerfinu. Kom pad til vegna
aukinnar velszeldar sem ma rekja til aukinnar pekkingar og teeknipréunar. bad er audvelt ad gera sér i
hugarlund hvernig préun harsnyrti- og snyrtigreina passar inn i pessa mynd. Auknar radstofunartekjur
gerdu pad ad verkum ad félk flest gat keypt meira af vérum og pjénustu en adur og var pad ekki
lengur bundid vid lifsnaudsynjar. Eftir ad farid var yfir pennan lifsgaedaproskuld gat félk almennt farid
ad sakja i vorur og pjénustu sem pad langadi i en ekki bara pad sem purfti naudsynlega. Samhlida
bessari préun vard sérhafing starfa einnig meiri en ddur. bar med var komin grundvollur fyrir rekstri
harsnyrti- og snyrtistofa.

Faera ma fyrir pvi rok ad i dag séu rddandi breytur i harsnyrti- og snyrtigreininni til langs tima tiska og
norm. Erfitt er ad sja fyrir sér annad en ad harsnyrti- og snyrtigreinin haldi afram ad fylgja peirri
hagpréun sem hefur att sér stad sidustu daratugi po ad ekki sé nema ad einhverju leyti. b6 ad
langtimapaettirnir skipti ekki sképun vardandi pessa greiningu er naudsynlegt ad hafa pa i huga sem
undirliggjandi dhrifavalda til lengri tima og pess vegna verid ad eyda nokkrum ordum i pad hér.

Sé litid til skemmri tima er pad tvennt sem kemur fram i skyrslunni sem vert er ad lita 4. pad fyrsta
eru greinileg neikvaed ahrif vegna efnahagsdstandsins sem koma fram i minni umsvifum og veltu
greinarinnar eftir arid 2008. Er ekki ad sja ut fra peim gognum sem skyrslan byggir 4 ad greinin hafi
nad sér 4 aftur strik. Séu langtimadhrifapaettir jafnframt hafdir i huga hlytur ad vera 6hatt ad telja
svo ad fagid eigi eitthvad inni. Hitt atridid er aldursamsetning starfandi sem er mjog frabrugdin pvi
sem pekkist @ almennum vinnumarkadi ad pvi leyti ad steaerstur hluti peirra sem starfa vid fagid koma
ur yngstu aldurshépunum. Svo virdist ad peir sem starfa i pessum geira leiti i 6nnur storf pegar
vissum aldri er nad. bréunin sidustu ar hefur pé verid su ad medalaldur fari haekkandi og stéra
spurningin er hvort petta sé varanleg breyting eda eitthvad sem mun ganga til baka. Getur verid ad
hakkandi medalaldur stafi af pvi ad efidara hefur verid ad skipta um starfsvettvang vegna
efnahagsastandsins og ad pad breytist pegar pad batnar? Ef pessi proun gengur til baka pydir pad
aukna endurnyjunarporf starfsmanna ad 6llu 6dru ébreyttu.

Ekki kemur 6ll vinna sem er unnin er fram i opinberum télum. Fyrir pvi geta legid fullkomlega
edlilegar og loglegar skyringar en annad verid a grau svaedi. Liklegast verdur telja ad sa hluti sé
nokkud stodugt hlutfall af heildarveltunni og er ekkert i pessari skyrslu sem bendir til annars vardandi
harsnyrti- og snyrtifagid. Er pvi gengid ut frd peirri forsendu hér ad ekki hafi ordid stérkostlegar
breytingar & pessum tiltekna peetti sidustu arin og ad pau gogn sem liggja til grundvallar gefi agaeta
mynd af préuninni.

Hvers er pd ad veenta a naestu arum vardandi umsvif og vinnuaflsporf? bad er erfitt svarad pvi med
vissu pvi vid vitum oft |itid um pad sem framtidin ber i skauti sér. P6 ma setja fram svidsmyndir um
hvad sé talid likleg proun og verdur pad gert hér. Margt i pessari skyrslu bendir til pess ad greinin sé i
laegd og sést pad best & pvi ad ymiss hlutfoll eru vel undir medaltélum sidustu ara. Ut fra pvi sem
fram kom hér ad ofan vardandi dhrifapaetti til skamms og langs tima pd ma fastlega gera rad fyrir ad
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greinin leiti aftur i medaltalid og jafnvel gott betur til lengri tima. Munu svidsmyndirnar pvi byggja a
beirri forsendu ad pessi hlutfoll leiti i att ad medaltélum sidustu ara.

Spa um fjolda starfandi i harsnyrti- og snyrtigreinum til arsins 2017 ma sja i toflu 1 og byggir hun a
fijorum svidsmyndum. Su fyrsta byggir 4 mannfjoldaspa og ad greinin fylgi peirri préun. Gengid er ut
fra pvi ad mannfjéldinn aukist um 1% a ari sem er medalaukning fra 1990 til 2014. bad ma segja ad
betta sé grunnspa midad vid ad ekkert annad breytist nema mannfjoldinn. Naestu tvaer svidsmyndir,
sem syndar eru i téflu 1, byggja & medalveltu greinarinnar & hvern i ibda landsins.'® Logd eru til
grundvallar tvd medaltdl og byggir pad fyrra & hluta timabilsins (2000-2004) en pad sidara & ollu
timabilinu (2000-2013). Gert er rad fyrir ad aukning i medalveltu & hvern ibuda kalli & samsvarandi
aukningu starfsmanna. Vissulega er pad nokkur einféldun en ekki svo fjarstaedukennt fyrir starfsgrein
sem byggir & madur a mann pjénustu. Til ad na medaltali aranna 2000-2004 parf fjoldi starfsmanna
ad aukast um 3,9% en 8,2% sé horft til medaltals aranna 2000-2013. Fjorda og sidasta svidsmyndin
byggir fjélda starfsmanna & hverja 1000 ibta ad medaltali fra 1998 til 2013." Sé reiknad med ad fjoldi
starfsmanna a hverja 1000 ibua leiti aftur i medaltal timabilsins parf peim ad fjdlga um 16,5%.

Tafla 1. Spa um fjolda starfandi i harsnyrti- og snyrtigreinum fra 2014 til 2017

Svidsmyndir Fravik f::li(:fgj 2013 2014 2015 2016 2017
1. Ut fra mannfjoldaspa 0% 1,0% 1.130 1.141 1.153 1.164 1.176
2. Medalvelta & hvern ibua 2000-2004 3,9% 1,0% 1.130 1.141 1.168 1.195 1.222
3. Medalvelta 4 hvern ibua 2000-2013 8,2% 1,0% 1.130 1.141 1.185 1.229 1.273
4. Fj. starfsm. & hverja 1000 ibua 1998-2013  16,5% 1,0% 1.130 1.141 1.217 1.294 1.370
Mannfjéldaspa 321.857 325.076 328.326 331.610 334.926

Svidsmyndirnar i toflu 1 eru allar mjog frabrugdnar hver annari ad tvo og prju undanskildum sem
byggja 4 somu grunnforsendum. Su fyrsta byggir eingdongu & mannfjéldaspa og er hun jafnframt
innbyggd inn i allar hinar svidsmyndirnar par sem taka parf tillits til pess i 6llum spanum. Svidsmyndir
tvd og prju byggja 4 veltutélum ar greininni en su fjoréa byggir a hlutfalli sem er dAtengt
peningalegum staerdum. Forsendur svidsmyndanna byggja pess vegna a8 mjog fjolbreyttum grunni.
Spain naer yfir timabilid 2014 til 2017 og er arid 2013 sett inn til vidmidunar i toflu 1. Breyting a fj6lda
starfandi fra 2013 til 2014 tekur eingongu tillit til aukningu mannfjélda. Fra 2015 til 2017 er gert rad
fyrir ad svidsmyndir tvo, prju og fjogur leiti jafnt og pétt i medaltal sitt og raedst breytingin af pvi sem
er nefnt fravik i toflu 1. Pad er ad segja leidrétting i att ad pvi medaltali sem spdin segir til um, fyrir
hverja svidsmynd fyrir sig, verdur ekki ad fullu nad fyrr en 2017.

Tafla 2. Fj6lgun starfandi fyrir hvert ar

Svidsmyndir 2014 2015 2016 2017
1. Ut fra mannfjoldaspa 11 11 12 12
2. Medalvelta a hvern ibua 2000-2004 11 27 27 27
3. Medalvelta 4 hvern ibua 2000-2013 11 44 44 44
4. Fj. starfsm. a hverja 1000 ibua 1998-2013 11 76 76 76

1% bréun medalveltunnar fra 2000 til 2013 ma skoda nanar & mynd 19 3 bladsidu 15

" bréunina méa sja @ mynd 24 a bladsidu 17 en medaltalid fyrir allt timabilid er 4,1 starfsmadur 4 hverja 1000 ibta en pad
stéd i 3,5 arid 2013
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[ toflu 2 hafa verid teknar saman arlegar breytingar Ur toflu 1. Taflan synir aukningu & fjolda
starfsmanna a hdrsnyrti- og snyrtistofum & spatimabilinu midad vid pessar fjorar sviosmyndir. Til
daemis gerir grunnspain (1) adeins rad fyrir ad starfandi fjolgi um 11 til 12 a ari.
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Heimild: Hagstofa islands og Gtreikningar héfundar

Mynd 29. Spa um fjolda starfsmanna a harsnyrti- og snyrtistofum

A mynd 29 ma sja betur Svidsmyndirnar fjérar Gr t6flu 1 en peim hefur verid skeytt fyrir aftan feril
sem syni fjolda starfsmanna a harsnyrti- og snyrtistofum fra 1998 til 2013. Med pessu maoti er
audveldara ad leggja mat @ hversu raunhaefar svidsmyndirnar eru par sem uUtkoman er sett i
samhengi vid sdgulega proun. Til ad mynda virdist graeni ferillinn (svidsmynd 4) vera frekar brattur og
kannski oliklegt ad vidsnuningurinn geti verid svona hradur. Svarti ferillinn (svidsmynd 1) er aftur 3
moti mjog flatur og jafnvel heegt ad tala um dokka spd par sem hun gerir rdd fyrir ad faerri starfi i
greininni heldur en yfir allt timabilid fra 1999 til 2008 pegar um og yfir 1.200 storfudu vid fagid.
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Heimild: Hagstofa islands og utreikningar héfundar

Mynd 30. Spa um fjolda starfsmanna a hverja 1000 ibua

Mynd 30 synir hvernig fjéldi starfsmanna a hverja 1000 ibua breytist midad vid svidssmyndirnar fjorar.
Ut fra pessari mynd virdast ferlar svidsmyndanna ekki mikid Ur takt vid ségulega préun fra 1998 til
2013. Hvort ad rétt sé ad ganga Ut fra pvi ad pessar staerdir leiti medaltalsins ad fullu eda ad hluta er
sidan 6nnur spurning. Getur til deemis verid ad pad hafi verid fleiri i hlutastarfi hér adur en sidustu ar
sem skyri ad hluta hvers vegna fleiri storfudu vid fagid hér adur? Eitt er pd nokkud ljést ad
nidurhallandi langtimaleitni (trend) fra 2000 til 2013 getur ekki gefid gdda mynd af pvi hvert greinin
stefnir. Midad vid pda proun yrdi engin starfandi vid fagid eftir fjéra aratugi.
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Tafla 3. Fjolgun starfandi fyrir hvert ar (adeins harsnyrtifagio)

Svidsmyndir 2014 2015 2016 2017
1. Ut fra mannfjoldaspa 9 9 9 9
2. Medalvelta & hvern ibtua 2000-2004 9 22 22 22
3. Medalvelta & hvern ibua 2000-2013 9 35 35 35
4. Fj. starfsm. & hverja 1000 ibua 1998-2013 9 61 61 61

Tafla 3 er sambeerileg toflu 2 nema hér er reynt ad asetla pann hluta sem tilheyrir eingdngu
harsnyrtifaginu. Gengid er Ut fra pvi ad hlutur harsnyrtifagsins sé um 80% af pvi sem fram kemur i
toflu 2 en pad er asetlun Ut frd medalhlut harsnyrtifagsins af badum greinunum a timabilinu 2008 til
2013.

Hafa verdur i huga ad spdrnar hér ad ofan taka adeins til hreinnar vidbdtar starfsmanna i greininni.
Ekkert kom fram um hvadan nyir starfsmenn keemu fra eda hvernig pessi préun tengdist nylidun i
greininni heldur adeins horft til fjdlgunar i heildarhépi starfandi & hverju ari. | pessum télum er pvi
ekki fjoldi peirra sem koma inn i stad peirra sem haetta vegna aldurs eda hverfa til annarra starfa.
Best er ad utskyra petta med skiptingunni sem er synd hér ad nedan en par ma sja hvernig skipta ma
nidur porf fyrir nyja starfsmenn i prja flokka.

borf fyrir nyja starfsmenn
1. Edlileg endurnyjun par sem nyir starfsmenn koma i stad peirra sem hatta

2. Proun sem leidir til breytingar a heildarfjolda starfandi (hér breytingar a svidsmynd)

3. Breytt aldurssamsetning

Punktur eitt tekur mid af edlilegu dstandi par sem greinin pjalfar upp nytt starfsfolk i stad peirra sem
haetta vegna aldurs eda hverfa til annarra starfa. Pad ma hugsa pannig ad hversu marga nyja
starfsmenn parf til ad halda heildarfjolda starfandi dbreyttum. Spa um fjolgun starfandi i t6flunum og
myndunum hér ad ofan taka ekkert tillit til pessarar endurnyjunar.  raun méa segja ad svidsmyndirnar
fiorar byggja adeins a breytingu vegna punktar tvé sem er eingdngu hrein vidbot vid heildarfjolda
starfandi. Pannig ad ef pad 4 ad meta hversu marga nyja starfsmenn parf til ad maeta heildar
endurnyjunarporf parf ad daetla hversu marga parf a ari til ad uppfylla porfina vardandi punkt eitt og
leggja pad saman vid Utkomu svidsmyndanna. Til ad finna Ut hugsanlega endurnyjun vegna punkts
eitt er einfaldast ad reikna Ut eda a=etla einhverja dkvedna présentu af heildarfjélda starfandi fyrir
bennan lid.

Naesta spurning veeri liklega hvadan pessir nyju starfsmenn kaemu. Undir edlilegum kringumstaedum
vaeru petta mest nemar @ samning en |josi adstaedna yrdi ad gera rad fyrir pvi ad eitthvad af peim
sem storfudu vid fagid adur keemu til baka pé ekki nema ad hluta. Ef pad parf ad leggja sérstakt mat a
hversu marga nema parf @ samning & naestu arum parf klarlega ad leggjast i einhverja vinnu til ad
aaetla hugsanlega endurkomu peirra sem hafa horfid af pessum starfsvettfangi a sidustu arum.
Punktur prju er fyrst og fremst dvissupattur og er haldid hér a lofti vegna pess hve mikil ahrif hann
gaeti haft. Ekki var gert sérstaklega rad fyrir pvi i spanni ad aldursamsetningin leitadi aftur i fyrra horf
(leegri medalaldur) en slik breyting mun pyda aukna starfsmannaporf ad 6llu 66ru ébreyttu. Pad mun
hugsanlega gerast pannig ad starfsfolk ar eldri aldurshépum leiti i 6nnur stérf sem skapar porf fyrir
ennpa fleiri nyradningar.
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Vera ma ad margt i pessum kafla virdist flokid vid fyrstu syn og liggur pad i hlutarins edli. Framsetning
efnisins hefur pé tekid mid af pvi ad reyna ad einfalda pad sem frekast ma an pess ad missa ut
adalatridin. Greiningin byggir naverandi st6du i hagkerfinu og hvers ma veenta 8 naestu arum. Er spain
bvi gerd med peim fyrirvara ad undirliggjandi grunnpaettir efnahagslifsins taki ekki stérum
breytingum. bad er ad segja ad ekki er gert rad fyrir meirihattar aféllum eda 6drum roskunum sem
geetu sett efnahagslifid ar skordum.
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Samantekt

Helstu nidurstodur pessarar skyrslu eru ad harsnyrtifagid hefur enn ekki nad sér a strik eftir pann
samdratt sem vard eftir efnahagshrunié 2008. Einnig kemur sterkt fram i skyrslunni hve naeem greinin
er gagnvart sveiflum i efnahagslifinu almennt. Margt bendir til pess ad fagid eigi eitthvad inni og megi
buast vid vidsnuningi i framtidinni. Pad sem rennir stodum undir pd alyktun er pad er ad feerri starfa
vid fagid en adur, velta greinarinnar a hvern ibda landsins er laegri en medaltal sidustu ara og fjoldi
harsnyrta a hvern ibda er med leegra méti og undir medaltali sidustu ara.

Margt annad sem kemur fram i skyrslunni er athyglisvert og einnig ma finna deemi um ahugaverda
préoun. Til ad mynda hefur medal fjoldi starfsmanna & bak vid hvern rekstraradila farid lsekkandi.
Samhlida og rekstraradilum hefur farid fjdlgandi sidustu ar hefur starfandi vid fagid farid faekkandi.
Aldursdreifing peirra sem starfa vid fagid er mjog olik pvi sem pekkist 4 almennum vinnumarkadi par
sem meirihluti harsnyrta kemur ad mestu ur yngstu aldurshépunum. Préun sidustu ara hefur pé verid
st ad medalaldur i greininni hefur farid haekkandi. Atvinnuleysi @ medal harsnyrta jékst mikid i lok ars
2008 og byrjun ars 2009 og pott pad hafi gengid eitthvad til baka eftir 2011 er pad enn nokkud hatt i
sogulegu samhengi. Athygli vekur ad & sama tima og harsnyrtum faekkar & atvinnuleysisskra fjolgar
ekki i hopi starfandi harsnyrta.

Spa sem birtist i lokakafla skyrslunnar byggir & fjérum svidsmyndum sem ganga ut a afturhvarf til
medaltala aranna a undan. bar er ad finna hugsanlega préun harsnyrtifagsins 4 naestu prem arum og
snyr pad ad fjolda starfandi i faginu & peim tima. Svidsmyndirnar eru odlikar og spa fyrir um
mismunandi proun en pé nokkud jakveedar heilt yfir ad lita.
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