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Samték idnadarins

Fjarfestum i samgongum

amtok atvinnulifsins héldu opinn

fund um mikilvaegi pess ad fjarfesta i
samgongubdtum. Raedumenn a fundinum
voru Orri Hauksson, framkvaemdastjori
SI, Kristjan Moller, alpingismadur og for-
madur idnadarnefndar, og borvardur
Hjaltason, framkvaemdastjori Sambands
sunnlenskra sveitarfélaga.

N er tekifaeri ad auka oryggi a
vegum og efla hagvoxt

Orri Hauksson, sagdi nyjar samgoéngu-
framkvaemdir sndast um ad auka Gryggi
a vegum auk pess ad skapa ny storf og
efla hagvoxt. Tekifeerid sé til stadar,
framleidsluslaki ni sé meiri en i teepa
halfa 6ld og atvinnuleysi mikid. Orri
kalladi eftir uppbyggilegri umraedu um
framtidarsyn i pessum malaflokki, fs-
lendingar gaetu ordid leidandi i teekni-
préuninni og i stédunni feelust mikilvaeg
teekifaeri.

Aukinn hagvéxtur eina leidin it dr
kreppunni. Ekki eftir neinu ad bida
Kristjan Moller, sagdi ad adgerda veeri
porf til ad baeta samgdngur og auka
umferdaréryggi. I stédunni vaeru tveir
kostir, ad efna til ca. 40 milljarda kréna
flytiframkvaemda & umferdareedunum ad
og fra hofudborgarsvaedinu sem staedu
yfir i fjogur ar, og yréu fjarmagnadar
med lanum sem endurgreidd yrdu med
notendagjoldum, eda fara hefébundna
leid rikisframkvaemda sem teeki 15-25 ar.
Lagdi hann aherslu & hagvoxt og fjar-
festingar sem skiludu auknum utflutn-
ingi.

120 milljarda i samgonguatak
Porvardur Hjaltason, lagdi til ad stjérn-
vold, i samvinnu vid adila vinnumarkad-
arins, taki nd akvordun um ad & naestu
12 arum verdi radist i storframkvaemdir i
samgoéngumalum fyrir 120 milljarda
krona, eda 10 milljarda & ari. Lifeyris-
sjodirnir lani til framkveemdanna eins og
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stefnt hefur verid ad og settur verdi a
laggirnar storframkvaemdasjodur sem
verdi fjarmagnadur med sérstokum haetti
utan hefédbundinna framlaga til
samgéngumala. Porvardur hvatti til pess
ad pessi vegferd hefjist sem allra fyrst
med sameiginlegu og samstilltu ataki
stjornvalda, adila vinnumarkadarins,
sveitarfélaga og annarra hagsmunaadila.

Tveir kostir i stoounni

I lokin dré Margrét Kristmannsdattir,
fundarstjori, umraeduna saman og sagdi
tvo kosti vera fyrir hendi. Ad fara leid
sérstakrar fjarmognunar pessara mikil-
vaegu samgdnguframkveemda og fram-
kvaema peaer & naestu arum. Um pad
hefdi verid pverpdlitisk samstada a Al-
pingi fyrir tveimur arum. NU hefdu pessi
aform verid slegin af vegna 6samstodu.
pvi pyrftu hlutadeigandi sveitarfél6g,
FIB, stjornmalamenn og adilar vinnu-
markadarins og koma sameiginlega ad
bordinu og marka stefnuna. Hinn kostur-
inn vaeri ad framkvama pessar brynu
samgongubaetur @ 25 arum sem ekki

veeri ahugaverd framtidarsyn.
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Eigin gafu smioir

jarlagagerd fyrir arid 2012 stendur nu

yfir. SU smidi mun miklu skipta fyrir
efnahagslega framvindu Islands, en
verdur orugglega ekki neinn haegdarleik-
ur ad koma saman. Fyrir pvi eru tvaer
meginastaedur.

Brotakennt heimshagskerfi

Onnur er hnattraen. Heimshagkerfid er
fremur brotakennt og verdur visast um
hrid. pannig eru skuldamal i mérgum
Evropuléondum enn afar vidkveem og paer
lausnir sem radamenn meginlandsins
hafa hingad til bodad komast ekki fyrir
rét vandans, heldur byggjast um of a
skammvinnum sjénarmidum. Bandariska
alrikid lendir ad ollu obreyttu i greidslu-
falli 2. agust, vegna prateflis i stjornmal-
um og eydslu umfram efni undanfarin ar.
prottmikil hagkerfi finnast sem betur fer
sitt hvoru megin vid Nordur-Atlantshafid
og ma sem daemi nefna byskaland,
Noreg, Svipjod og Kanada. Japanir eru
hins vegar ekki 6fundsverdir af sinni
stodu, Russland er stort spurningamerki i
augnablikinu, Brasilia hefur vaxid hratt
en er vid ad ofhitna og Mid-Austurlond
og Nordur-Afrika verka sérlega o6trygg
naestu ar. Indland, Kina og fleiri hagkerfi
i Asiu eru hins vegar enn & 6ruggri hrad-
siglingu.

Med pvi ad mata saman pessa fjol-
breytilegu st6du heimsins vid vidskipta-
mynstur Islands, sést hve dliklegt sé ad
alpjodlegir hagkraftar leidi okkur sjalf-
krafa eda hratt til bjargalna. Eftirspurn
fra Evropu eda Bandarikjunum leysir
okkar einfaldlega ekki Ur snérunni og sist
erum vid sjalf ad leggja ofuraherslu a
opnun nyrra vaxtarmarkada, svo sem
Kina.

Viljann vantar

Sidari meginastaedan til ad ottast erfida
fjarlagagerd er samansafn heimatilblinna
atrida. Nygerdir kjarasamningar voru
6llum vinnuveitendum dyrir, hinu opin-
bera par & medal. Innlendur voxtur er
enn litt synilegur og bifumst vid adeins
I6turhaegt upp af hinum djapa botni
kreppunnar. Fjarfestingar eru i ségulegu
lagmarki, en paer mynda undirstédu
vaxtar, yfirleitt med nokkurri timatof.
Kaldhadnin er po, ad tekifaerin blasa
hvarvetna vid okkur. Arébaerar fram-
kvaemdir i samgongumalum, fjarfestingar

i banadi og lausnum i sjavarutvegi,
orkutengdur idnadur, rannséknir a
Drekasvaedinu. Oll pessi atridi og svo
morg fleiri gaetu verid a fleygiferd med
miklum gréskuahrifum i nati® og framtid,
ef vilji veeri fyrir hendi. En viljann vantar,
hann hverfur i politiskri andst6du og
deiningu, misradinni skattastefnu og
fylgispekt vid vanhugsada peningastefnu
og gjaldeyrishéft. I stadinn héfum vid
varid 80 milljérdum krdna i atvinnu-
leysisbeetur fra hruni.

Betri pjonusta fyrir minna fé

A3 6llu obreyttu er pannig fatt sem
bendir til rosks bata hagkerfisins naestu
misseri. Kyrrstadan setur verulegt alag a
rikissjod og hallarekstur hans, med pvi
ad tekjur stadna og krofur um atgjold
aukast. petta oeftirséknarverda astand
hefur pd eitt gott i for med sér: pad
ladar fram aukinn vilja til ad velta vid
hverri kronu rikisdtgjalda. Yfirvéld skoda
med opnari hug en fyrr, hvort nd megi
s6mu eda betri nidurstédu i ymsum
rikisrekstri, med laegri kostnadi.

Vid hja Samtokum idnadarins teljum
ennfremur ad pessi krafa um betri opin-
bera pjonustu fyrir minna fé geti ordid til
ad styrkja ymsar hugverkagreinar og
framtidaratvinnuvegi. Nyjar lausnir, vor-
ur, ferli og pjonusta, sem okkar fram-
seeknustu fyrirtaeki proa fyrir opinberar
stofnanir, bjoda upp a leidirnar til hag-
reedingar. Sliku jakvaedu samspili hins
opinbera vid nyskopunarfyrirtaeki okkar
viljum vid hrada. Lykillinn a& arangri i
pessum efnum er ad beina opinberum
fjarmunum i auknum meeli ar sinum
vidteknu fostu skordum i samkeppnisfar-
vegi a bord vid Teeknipréunarsjos.

Fé sem innheimt var i fortidinni af idn-
adi i landinu med hinu svokallada i&n-
adarmalagjaldi, og sem rann adur til
Samtaka idnadarins, er nu i sidustu
Gthlutun pess varid til ymissa taekniskdla
og haskodla. Samtok idnadarins hafa ad
auki beitt sér fyrir samkomulagi um ad
150 milljéonum af gjaldinu verdi beint i
nyja markaeetlun i samstarfi SI, Ha-
taekni- og sprotavettvangs, rikisstjornar
og Taekniprdunarsjéds a svidi heilbrigdis-
mala, menntamala og orku- og
umhverfismala.

baer lausnir sem nyskdpunarfyrirtaeki
bjéda upp @ og sem auka hagkvaemni i

/)

Orri Hauksson
framkvaemdastjori SI

opinberum rekstri geta fengid styrki,
gegn motframlagi baedi fra fyrirtaekjun-
um sjalfum og hinum opinberu stofnun-
um sem um raedir. Lykilatridi er ad til
verdi afurdir og lausnir sem leidi til um-
béta i opinberum rekstri en skapi um leid
fyrirtaekjum taekifeeri til framhaldspréun-
ar og markadssetningar & heimamarkadi
og erlendis. Markmidid er einmitt ad
endurselja pessar varanlegu lausnir sem
oftast, med litlum jadarkostnadi, stor
hluti kostnadarins liggur oftast i upphaf-
legri préunarvinnu.

Framlagi® Ur i&nadarmalagjaldinu
saluga til ofangreinds klasasamstarfs er
ekki rikulegt i stéra samhenginu, pad
hreyfir ekki aukastaf i opinberum rekstri
rikisins. En vid teljum pad po6 skapa for-
demi og treysta i sessi uppbyggilegar
adferdir i samstarfi fyrirtaekja vid hid
opinbera, sem steerdar sinnar vegna er
fyrirferdarmikid i innkaupum.

Skortur a taknimenntun

Verkefnid hefur 6nnur eftirsdknarverd
hlidarahrif. Skortur er @ taeeknimenntudu
folki i Evropu & sama tima og atvinnu-
leysi hefur rokid upp, einkum medal
beirra litt menntudu. Island er skyrt
deemi um pessa préun. Med ofangreindri
adferd ma nyta betur pa takmdorkudu
krafta sem vid hofum i teeknimenntudu
folki. Arangur og jakvaedar fyrirmyndir
skapa aukinn skilning og hvata fyrir fleiri
til ad feta slika menntabraut, atvinnu-
lifinu og pjodinni allri til heilla.

Ytri horfur eru okkur ekki hagstsedar
naestu misseri. Innri horfur gsetu verid
mjog hagstaedar naestu misseri, en hin
pélitiska prastada bydur pvi midur ekki
upp a pad i bili. En viljum vid vera okkar
eigin gaefu smidir, og pa er eins gott ad
vid nytum pennan tynda tima til einhvers
gagnlegs. Okkar tillaga felur i sér leidir
til hagkvaemari opinbers rekstrar, sem
treystir um leid undirstodur okkar
framsaeknustu atvinnugreina.



Nyjasta taekni og visindi
nauodsynleg atvinnulifinu

Grein eftir Jirgen R. Thumann, forseta BUSINESSEUROPE, samtaka atvinnulifsins i Evrépu, Vilmund Jésefsson,
formann Samtaka atvinnulifsins og Helga Magnusson, formann Samtaka idnadarins. SA og SI eiga adild ad

BUSINESSEUROPE.

Ikunna er hversu mikilvaegar taekni-

legar framfarir eru fyrir hagvéxt. A
svidi visinda, taekni, verkfraedi og steerd-
freedi hefur i gegnum tidina ordid til
pekking sem skilad hefur mikilli velmeg-
un. begar horft er um 6xI ma benda a
fjolmorg deemi um nyjungar sem nanast
umbyltu daglegu lifi okkar og breyttu
vishorfum til margvislegra visfangsefna.
Og eitt er vist, fjolmoérg knyjandi verk-
efni bida urlausnar.

Dragbitur a hagvoxt

I nyrri vidhorfskénnun medal adildarfé-
laga BUSINESSEUROPE, samtaka at-
vinnulifsins i Evrépu, kemur fram med
mjog skyrum heetti ad skortur a visinda-
og taeknimenntudu starfsfolki geeti ordid
einn helsti dragbitur @ hagvoxt i alfunni
a komandi arum. Vid fyrstu syn meetti
tla ad nokkur framfér hefdi ordid a
pessu svidi par sem fj6ldi haskdlanema a
visinda- og teeknibrautum hefur aukist
nokkud i heild. En i raun hefur hlutfall
peirra p6 farid laekkandi, eda ur 24,8%
peirra sem Utskrifudust & arinu 1999
nidur i 22,7% &rid 2005. A Islandi vant-
ar atvinnulifid sarlega idn- og taekni-
menntad folk og utskrifa parf mun fleiri
ur framhaldsskoélum sem geta lagt
atvinnulifinu 1ig & fjolmérgum svidum.

Aldurinn farist yfir

Breyting & aldurssamsetningu pjéda mun
ad obreyttu hafa veruleg ahrif & pekk-
ingu & visindasvidinu. Til ad mynda syna
kannanir ad 6venju hatt hlutfall edlis-
freedikennara & haskolastigi eru ad lata
af stérfum & naestu drum innan Evropu-
sambandsins. I atvinnulifinu liggur 1jést
fyrir ad mikil p6rf verdur a ad finna vel
menntad starfsfolk & svidi visinda, taekni,
verkfraedi og steerdfraedi til ad ganga i
storf peirrar kynslddar sem nuna er
smam saman ad setjast i helgan stein.

Skortur d taknimenntudu folki

SuU kynlega stada er komin upp i Evropu
ad pratt fyrir ad vida sé vidvarandi hatt
atvinnuleysi rikir almennur skortur a
teeknimenntudu starfsfdlki. petta mis-
reemi @ vinnumarkadi ma maela med
ymsum heetti. Til ad mynda i Belgiu par
sem skortur & verkfraedingum er slikur
ad fyrir tveimur drum voru um 2.500

laus storf & pessu svidi sem ekki tokst
ad rada i. Nyleg kénnun radningarpjon-
ustunnar USG medal starfsmannastjora i
Evrépu synir ennfremur ad mikill meiri-
hluti peirra telur ad astandid eigi enn
eftir ad versna. Ekki baetir ur skak ad
fatitt er ad visindamenn sem bua yfir
dyrmeetri reynslu og pekkingu flytjist til
Evrépu fra 68rum heimshornum.

Ur vérn i sékn
Samtok i evrépsku atvinnulifi og adild-
arfyrirtaeki peirra hafa na tekid héndum
saman um ad finna rad til ad fjclga
starfsménnum med visinda- og taekni-
menntun a evropskum vinnumarkadi.
Evrépusamtok idnadarins hafa t.d. ny-
verid hafid markvisst kynningar- og
freedsluatak & pessu svidi par sem medal
annars er studlad ad pvi ad haskolanem-
ar fai géda kynningu a peim fj6lda
ahugaverdra starfa sem bida peirra i
atvinnulifinu eftir Utskrift. Pysku adildar-
félogin ad BUSINESSEUROPE, BDI og
BDA settu einnig arid 2008 a laggirnar
aeaetlunina ,MINT” par sem eftirspurn
eftir sérhaefdu og vel menntudu starfs-
félki var sett & oddinn. Fengnir voru
3.500 sérstakir ,sendiherrar” visinda- og
taeknigeirans sem hafa sidan pa heimsott
pusundir skdla og att freedslufundi med
lidlega premur milljdénum namsmanna.
Vonir standa til ad auka megi dhuga a
visindum og teekni i grunn- og mennta-
skélum med auknu freedslustarfi. En til
ad svo megi verda, purfa stjornvold,
skélakerfid og atvinnulifid ad vinna betur
saman.

Aukin gaedi og forgangsrédun
Atvinnulifid i Evropu telur ad visinda- og
teeknimenntun eigi ad setja i forgang i
skolakerfinu. A petta hefur til ad mynda
verid bent i Bretlandi par sem samtok
atvinnulifsins par i landi hafa lagt aherslu
a hversu brynt er ad hlia ad visinda-
menntun & haskolastiginu.

Stjornvold aettu ad beina auknum
krafti i verkfraedi og raunvisindanam, sja
til pess ad gaedi namsins verdi aukin og
ad leita eftir samradi vid atvinnulifis. pad
2etti einnig ad vera a stefnuskra stjorn-
valda a& audvelda visindamenntudu
starfsfolki erlendis fré ad koma til starfa.
Menntadaetlanir & vettvangi Evropusam-
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bandsins og par med & Evropska efna-
hagssvaedinu aettu ad stydja pessa
stefnumorkun.

Samkeppnishaeft atvinnulif naudsynlegt
Helstu keppinautar Evrépu hafa aug-
ljéslega skipad verkfraedi og raunvisinda-

nami i efsta saeti & adgerdaaaetiunum
sinum. I Bandarikjunum hafa stjérnvéld
uthlutad eitt hundrad milljordum dala i
sérstaka endurreisnaraaetiun par sem
brédurparturinn fer i ad styrkja nam,
rannsoknir og frampréun a svidi visinda
og taekni. Framlag pjoda eins og Japans
og Koéreu til visindanams meaelt sem
hlutfall af pjédartekjum er einnig miklu
mun haerra en medal Evrépurikja.
Aukinnar samkeppni geetir & pessu
svidi fra Iondum sem sakja hratt fram a
efnahagssvidinu. Hlutur landa eins og
Kina, Brasiliu og Indlands hefur aukist
stérlega @ undanférnum tuttugu arum.
Framproun par hefur ekki einungis ordid
til vegna pess ad auknu fjarmagni hefur
veri® beint i menntun heldur hefur fram-
pbréun a svidi visinda og teekni verid
beinlinis meginmarkmid i sjalfu sér.

Bregoumst ni pegar vio!

Forystumenn i Evropu hafa hingad til
tekid sér of mikinn tima til ad bregdast
vid skorti a visinda- og taeknimenntudu
starfsfolki. SU skodun virdist rikjandi ad
astandid i Evropu sé med ageetum. bessu
fer pvi midur fjarri. Longu er kominn timi
til ad leggjast & ararnar og leita skyn-
samlegra leida til ad auka verulega fram-
bod & hefileikariku og velmenntudu
starfsfélki sem nytist atvinnulifinu i auk-
inni alpjédlegri samkeppni.

Nyir

félagsmenn SI

Sam-Eining ehf.
Hérgsholti 27-29
220 Hafnarfjérour

Fort North eht.
Laugavegi 59
101 Reykjavik

Korfubilar ehf.
Smyrlahrauni 54
220 Hafnarfjorour



Hio gullna jatnvaegi
frambo0s og eftirspurnar

ratt fyrir hatt atvinnuleysi & Islandi er Ijést ad skortur & félki med &kvedna

menntun hamlar vexti ymissa fyrirtaekja, ekki sist i hugverkaidnadi. i kénnun sem
gerd var fyrir SI um sl. aramét, kom medal annars fram ad 39,2% adspurdra fyrir-
taekja téldu mikinn skort & menntudu eda pjalfudu folki til starfa i peirra fyrirtaeki. Vid
nanari skodun kom i Ijés ad mest eftirspurn er eftir idn- og teeknimenntudu félki.

pad er pvi jakveett ad sja ad fjoldi umsdkna i BS télvunarnam haskolanna hefur

aukist @ milli ara.
Umsdknum { Télvunarfraedideild HR hefur fjélgad um 61% og hja HI i Rafmagns- og
télvuverkfraedideild um 10%, i I8nadarverkfraedi-, vélarverkfraedi og tolvunarfraedi-
deild er fjélgun i télvunarfraedi um 75% og hugbunadarverkfraedi um 100%, ef borinn
er saman fjoldi ad hausti 2010 og 2011.

Fjoldi 6kna i BS télvunam HR og Hi
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Umsdknum { BS taeknindm hefur ekki fjélgad eins mikid. I Teekni- og verkfraedideild
HR er aukningin 4% milli &ra en mun meiri hjé H par sem aukning i Umhverfis- og
byggingarverkfraedi er 33%, i I8nadarverkfraedi-, vélarverkfraedi og télvunarfraedideild
er fjolgun i vélarverkfraedi 28% og i idnadarverkfraedi 16%.
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I Teekniskdlanum - skéla atvinnulifsins hefur einnig att sér stad jakvaed aukning. f
Teeknimenntaskolanum er aukningin 47% og i Upplysingataekniskélanum 19% milli
aranna 2010 til 2011.

Ymis ataksverkefni hafa verid unnin i samvinnu faghdpa, fyrirtaekja og skéla i peim
tilgangi ad vekja athygli & porf fyrirteekja fyrir i&n- og teeknimenntad félk og dhuga a
spennandi atvinnutaekifaerum.

En betur méa ef duga skal. Enn er 39% Islendinga sem eingéngu hafa lokid grunn-
menntun i formlega skdlakerfinu. pad er pvi égrandi verkefni framundan ad auka
verulega frambod a haefileikariku og velmenntudu starfsfolki sem nytist atvinnulifinu i
aukinni alpjédlegri samkeppni. Med samstilltu ataki stjornvalda, skdlakerfis og at-

vinnulifs getum vi& nad hinu gullna jafnveegi frambods og eftirspurnar.
Katrin Déra porsteinsdottir
forstédumadur hugverkaidnadar og mannauds hja SI

Norraen lagna-
samtok samhaefa
krafta sina

fundi Samtaka norraenna blikk-

smidjueigenda - Nordisk Blikken-
slagermesterforbund - i byrjun jali i
Reykjavik kom fram ad vida a@ Nord-
urlondunum er um bessar mundir
verid ad sameina fyrirtaeekjafaghopa i
steerri og oflugri félég. Parna er um
ad raeda samtok blikksmidja, pipu-
lagningamanna, raf- og jafnvel vél-
teeknifyrirtaekja pott med mismunandi
heaetti sé milli landanna. bessar sam-
einingar stefna annars vegar ad pvi
ad baeta pjonustuna vid félagsmenn
og hinsvegar ad sakja meira fram a
markadnum med heildarlausnir fyrir
vidskiptavini.

Menn i pessum greinum hafa kom-
ist ad pvi ad vidskiptavinirnir, gamlir
og nyir, eru ekki mjog uppteknir af
pvi hvernig einstakir faghopar koma
ad pvi ad hanna, smida, orkuvaeda og
tengja saman mannvirki eda einstaka
smidahluti & medan allt virkar eins og
rad er fyrir gert. Med pvi ad samhaefa
pessa hopa aettu pessar greinar ad
vera betur i stakk bunar til ad auka
verkefni sin baedi i heimalandinu og
ekki sidur erlendis. Allt byggist petta
a faglegu, stjéornunar- og markads-
legu samraemi. bvi liggur beint vi§ ad
byrja @ samtokunum sjalfum sem
geta pa beitt sér med fyrirtaekjunum
ad umbotum til ad na enn betri
arangri.

A fundinum var einnig fjallad um
idnnam i I1ondunum og mikilvaegi
verklegrar pjalfunar i fyrirtaekjunum
sjalfum. Enn fremur um mikilvaegi
pess ad fagmenn og fyrirtaeki i grein-
unum geti farid a milli landanna til ad
sinna eda afla sér verkefna. Fundar-
monnum var kynnt hid afangastyrda
gaedakerfi SI og hvernig pad hefur nu
verid sett a vefinn par sem hver og
einn getur unnid sjalfsteett med sér-
fraedingi SI ad uppsetningu og rekstri
pess. bessi frasdgn vakti talsverda
athygli og dhuga fundarmanna.



Skattfradrattur

vegna r&p

@
rannis

Umsoknarfrestur 1. september

Opnaé hefur verid fyrir umsoknir
vegna skattfradrattar rannsokna- og
préunarverkefna fyrir arid 2011.
Umsodknarfrestur er til 1. september
2011 fyrir r&p kostnad sem fellur til vid
verkefni sem unnin eru & pvi ari. Utskyr-
ingar @ umsoknarferli og 68ru pvi tengdu
eru i logum nr. 152/2009 og handbdk
vegna skattivilnunar.

A &rinu 2010 séttu taep 100 fyrirtaeki
um skattfradratt, en 132 verkefni voru
stadfest af Rannis og hefur Rikisskatt-
stjora verid tilkynnt um pessa nidur-
stodu. Fyrirtaeki med r&p verkefni, sem
unnin eru & arinu 2011, hafa teekifaeri
fram til 1. september 2011 ad saekja um
stadfestingu & r&p verkefnum, en soétt
er um & heimasidu Rannis. Talsverdar
breytingar voru gerdar a l6gunum a
arinu 2010 vegna tilmaela ESA og purfa
pvi pau fyrirtaeki sem fengu stadfestingu

2010 aéd saekja um aftur vegna fram-
haldsverkefna og nyrra verkefna er
hefjast & arinu 2011.

Lagmarkskostnadur, p.e. fradrattarbaer
rekstrarkostnadur, vid verkefni sem soétt
er um skattfradratt & er 1 milljon kréna
en hamark kostnadar vid Utreikning er
100 milljonir krona fyrir fyrirtaekid i
heild. Hamarki® haekkar p6 upp i 150
milljénir krona ef um adkeypta R&Pp i
verkefninu er ad raeda, sja nanar i logum
og handbok a vefsidu Rannis.

Ef verkefni faer stadfestingu sem rann-
soknar- eda prounarverkefni a fyrirtaekid
rétt 4 20% fradreetti fra tekjuskatti fyrir-
teekisins. Ef fyrirtaekid greidir ekki tekju-
skatt er fradratturinn greiddur ut. Ha-
mark opinbers studnings vid verkefni
takmarkast svo af reglum EFTA en frek-
ari upplysingar eru i handbdk um skatt-
ivilnun @ heimasidu Rannis.

Ny markazetlun

Teekniprounar-
sjodur

um klasasamstarf

Umsoknarfrestur 1. november

StofnaE) verdur til priggja markaaetl-
ana Taeknipréunarsjods sem tengdar
eru klasasamstarfi & svidi heilbrigdis-
mala, menntamala og orku- og um-
hverfismala. Haegt verdur ad saekja um
préunarverkefni i samstarfi vid opinberan
kaupanda par sem opinberi kaupandinn
er medumsakjandi i umsokninni og
leggur fram hluta préunarkostnadar.
Skilyr&i pess ad umsodkn teljist gild &
einhverju pessara framangreindra svida
er ad hun studli ad sparnadi i opinberum
rekstri og er naudsynlegt ad gera vel
grein fyrir peim paetti verkefnisins i
umsokn.

Farid verdur yfir umsoknir samkvaemt
reglum og mati Teeknipréunarsjods par
sem verkefni eru metin & samkeppnis-
grunni og er umsdknafrestur til 1.
névember 2011. b4 ad sétt sé um al-
menna verkefnisstyrki til Teeknipro-

unarsjods (umsoknarfrestur 15. sept-
ember) kemur pad ekki i veg fyrir ad
haegt sé ad sakja jafnframt um i
markaaetlunina og eru umsaekjendur
hvattir til ad skoda pann moguleika.

Azetlad er ad 50 milljénir kréna séu til
uthlutunar & hverju svidi fyrir sig a
fyrsta ari. Akvedid hefur verid ad hluti
idnadarmalagjalds, sem var innheimt
arid 2010, komi til tthlutunar gegnum
Teekniprounarsjod. Teeknipréunarsjédur
mun pannig fjarmagna 25% verkefnis-
ins. SU fjarmodgnun sem eftir stendur er
ad lagmarki 25% fra opinbera kaupand-
anum og afgangur fra fyrirtaeki. Fyrir-
teeki® mun eiga 6ll réttindi er varda vor-
una gangvart 6érum kaupendum.

Verkefnin geta verid til allt ad priggja
ara, en pa gert er rad fyrir framlégum af
fjarlogum 2012 og 2013 til framhalds
verkefnisins.

Juli 2011

100 ungmenni vio
sumarstorf hja Alcoa
Fjaroaali

Um eitt hundrad ungmenni eru i sumar-
vinnu hja Alcoa Fjardaali & Reydarfirdi eru
flest framhaldsskdla- eda haskolanemar.
Elin Jonsddttir sérfreedingur i mannaud-
steymi fyrirtaekisins segir ad um 500
umsoéknir hafi borist fra ungu félki um
sumarstorf.

Lagmarksaldur sumarafleysingafélks hja
Fjardaali er 18 ar og 60% ungmennanna
koma af Austurlandi en 40% Ur 68rum
landshlutum. Unga félki® dreifist i ymis
storf innan fyrirteekisins en par af vinna
86 vid framleidslu i kerskala, skautsmidju
og steypuskala.

Adur en sumarfélkid hefur storf hja
Fjardaali fer flest peirra i fjogurra daga
starfspjalfun nema peir sem stjorna
vinnuvélum purfa atta daga pjalfun.

Fjardaal leggur mikla aherslu a
6ryggismal og verda allir sem par starfa
ad leggja sitt af mérkum til ad fyrirbyggja
slys og 6ho6pp.

“ Islenskur idnadur
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i 2011
Framtioarsyn hugverkagreina til arsins 2016

Samték idnadarins og Hataekni- og
sprotavettvangur stédu fyrir stefnu-
moétunarfundi um framtid og aherslur
taekni- og hugverkagreina & Hoétel
Selfossi 19.-20. mai. Hatt i fimmtiu
fulltraar fyrirtaekja, stjornvalda,
pingmanna og stodadila tdku patt i
fundinum. NU liggja fyrir nidurstédur
fyrsta vinnufundar par sem meginlinur i
sameiginlegri framtidarsyn, forsendum
og ahersluverkefnum greinarinnar hafa
verid lagdar. Til ad hrinda helstu aherslu-
verkefnum i framkvaemd verdur gerd

| l
Forsetahdpurinn - Hellen,Snorri, Kristinn, Orri og Illugi fékk verdlaun fyrir leikreena tilburdi mikinn hlatur!

framkveemdadzetiun. Helstu vinnufyrirsagnir i

; 3 L framtioarsyninni eins og hin liggur

Ahersla a samstarf, fiarmggnun, fyrir ndnar eru eftirfarandi:
proun, markads- og mannaudsmal Forsendur arangurs

Eins og fram kemur i framtidarsyn og Meginmarkmid -Arangur . Neaegt frambod & haefu starfs-
forsendum fyrirtaekjanna eru helstu 1. Hugverkaidnadur - grunnstod i folki - ,gott folk gulli betra"
ahersluverkefni peirra a svidi fjarmogn- islensku atvinnulifi . Fyrirmyndarstarfsumhverfi og
unar og samstarfs fyrirtaekjanna um 2. Adladandi Island - midst6d stodkerfi.

sameiginleg hagsmunamal auk markads- ,taekni- og hugverkaidnadar" . Markvisst markadsstarf -

og bréunarmala. Skattalegir hvatar til 3. Jakvaedur vidskiptajofnudur a Inspired by Icelandic Innovation
fjarfestinga i nyskdpunarfyrirtaekjum, grunni aukins Utflutnings og . Fjarmégnunarumhverfi i
baett hagtdlugerd og klasasamstarf um sjalfbaerni fremstu réé

betri lausnir fyrir minna fé i opinberum
rekstri eru medal helstu nyjunga i
&herslum greinarinnar. Aherslan &
mannaudsmalin er itrekud og vegur enn
pbyngra en adur. Medal nyrra verkefna
sem kom fram er ,Inspired by Icelandic
Innovation™ - metnadarfullt kynningar og
markadsverkefni i anda ,Inspired by
Iceland", ataksins.

Eirikur, Rakel, Sveinbjérn, Asbjdrn og Andri
fengu afhenta vidurkenningu fra David fyrir skyra
framsetningu & framtidarsyn

Honnun 1 atflutning — skrifad undir samstarfssamninga

samvinnu um hénnun og framleidslu & utflutningsvérum.
patttakendur i verkefninu munu fa framlag ad upphad
500.000 kréna til ad standa straum af hénnunarkostnadi
gegn a.m.k. jafnhau métframlagi fyrirtaekisins.
Fyrirtaekin og hénnudir skrifudu undir samninga sin i
milli og er par med hafid fimm manada ferli par sem
fyrirtaeki og honnudir vinna ad frumgerd af pvi sem gera
skal. Undirritadur var samstarfssamningur pess efnis ad
Islandsstofa leidi verkefnia.
Fyrirtaekin sem taka patt i verkefninu eru Amivox,
Bjarmaland, Glofi, Matorka, Raven Design, Saga Medica,
pProunarverkefnid Honnun i Gtflutning er komid a fullt skrid en Sif Cosmetics og Triton.
verkefnid er leitt af fslandsstofu i samstarfi vi® Hoénnunarmidstod
Islands, Nysképunarmidstod Islands og Samtdk idnadarins.
Markmid& verkefnisins er ad leida saman honnudi og fyrirtaeki i
6




Ivilnanir vegna nyfjarfestinga

s
Asiaasta ari ték gildi rammaloggjof

um ivilnanir vegna nyfjarfestinga
sem kvedur @ um ad heimilt sé ad veita
fyrirtaeekjum afmarkadar ivilnanir ef
sannad pykir ad starfsemi fyrirtaekisins
hafi i for med sér umtalsverdan avinning
fyrir pjodarbuid. Ingvi Mar Palsson, 16g-
freedingur hja Idnadarraduneyti fjalladi
um malid a fundi hja Samtékum idnadar-
ins.

Efla nyfjarfestingu

Markmid laganna er ad efla nyfjarfest-
ingu i atvinnurekstri, samkeppnishaefni
Islands og byggdapréun med pvi ad
tilgreina hvada ivilnanir heimilt er ad
veita vegna nyfjarfestinga hér a landi og
hvernig peim skuli beitt. petta er i sam-
reemi vid stjornarsattmala rikisstjornar-

innar par sem fram kemur ad til pess ad
na gédum og jofnum hagvexti, sem sé
forsenda fyrir nyjum efnahagslegum og
félagslegum stédugleika & Islandi, purfi
ad studla ad beinum erlendum fjarfest-
ingum. Einnig er par 16gd ahersla a ad
kortleggja soknarfaeri Islands i um-
hverfisveenum i&nadi og yta undir fjar-
festingar med timabundnum ivilnunum.

Einfaldara og skyrara fyrirkomulag
Eldra fyrirkomulag vid gerd fjarfestingar-
samninga reyndist pungt i véfum og
omarkvisst. Samningar voru gerdir fyrir
hvert einstakt verkefni og kallad var eftir
aliti Eftirlitsstofnunar EFTA (ESA). Samn-
ingaferlid gat tekid allt ad tveimur arum.
Med tilkomu naverandi laga er kominn
skyr rammi sem unnid er eftir og 6llum
er ljost fra byrjun hvad er i bodi. Nu
pbegar hafa prjar umsoéknir verid af-
greiddar og afgreidslutimi var um pad bil
manudur.

Skilyrdi fyrir veitingu

Skilyrdi fyrir veitingu ivilnunar til nyfjar-
festinga koma fram i 5. gr. laganna og
ma par nefna ad fyrir liggi greinagddar
upplysingar um fjarfestingarverkefnid og
ad arleg velta fyrirhugads fjarfestingar-
verkefnis sé a.m.k. 300 m.kr. eda ad
nyfjarfesting skapi a.m.k. 20 arsverk a

fyrstu tveimur &rum pess. A fundinum
var nokkud spurt um akvaedi laganna um
ad stofnad sé sérstakt félag um fjarfest-
ingarverkefnid & Islandi og ad fyrirhugad
fjarfestingarverkefni sé ekki pegar hafid.
pvi var til ad svara ad litid er svo a ad
verkefni sé hafid vid fyrstu skéflustungu.
Honnun, fjdrmoégnun og énnur undir-
buningsvinna er ekki par med talin, enda
oft naudsynleg forsenda umsoknar. Ef
fyrirtaeki sem saekir um er pegar med
starfsemi hér a landi skal halda verkefn-
inu sem styrkt er adskildu fra annarri
starfsemi.

Byggoaadstoo og almennar ivilnanir
paer ivilnanir sem heimilar eru sam-
kveemt I6gunum eru fyrst og fremst
leekkun skatta og opinberra gjalda.
Heimild er fyrir pvi ad
veita beinan fjarstudning,
t.d vegna pjalfunar starfs-
félks. Login byggja a
tveimur stodum, byggda-
adstod og almennum
ivilnunum 6hadum stad-
setningu. Sérstok akvaedi
eru um nyfjarfestingar
litilla og medalstdrra fyrir-
teekja sem og i rannsdknar- og préunar-
verkefnum. Sérstaklega er fjallad um
umhverfistengd fjarfestingarverkefni, t.d.
vegna uppsetningar bunadar sem gerir
fyrirtaekjum kleift ad ganga lengra i
mengunarvérnum en 16g gera rad fyrir
og vegna adgerda a svidi orkusparnadar
og orkunytni.

Login sett til 2013

Ferill vid veitingu ivilnunar er pannig ad
nefnd idnadarradherra fer yfir umsokn
og metur hvort skilyrdi laganna séu upp-
fyllt. Umsaekjandi leggur fram naudsyn-
leg gégn og Islandsstofa framkvaemir
ardsemisutreikninga og kannar efna-
hags- og samfélagslegan avinning.
Nefndin gerir tillégu til radherra, rad-
herra leggur fram bod um ivilnun sem
byggir & peim heimildum sem eru i 16g-
um. Samningar geta verid mismunandi
milli verkefna. A& lokum er undirritadur
samningur milli rddherra og umsaekjanda
um veitingu ivilnunar par sem kvedid a
um réttindi og skyldur adila.

Login eru sett til arsins 2013 en pa
skal arangur af peim metin og skodad
verdur hvort aframhald verdi & pessu
fyrirkomulagi. Einnig verdur metié hvort
lengra verdur gengid med pvi ad veita
heimild til fjélbreyttari ivilnana en na er
gert.

Jali 2011

Nyr for-
maour
Samals

A adalfundi
Samtaka al-
framleidenda a
fslandi, Samali,
haldinn 30. mai var Ragnar Gud-
mundsson, forstjori Nordurals, kjérinn
stjérnarformadur samtakanna. I sam-
raemi vid sampykktir Samals skipta
alverin prju med sér formennsku i
samtékunum og er formadur kosinn
til ars i senn.

Rannveig Rist, forstjori RioTinto-
Alcan & Islandi, gegndi formennsku &
fyrsta starfsari samtakanna.

Stjorn Samals er skipud peim
Ragnari, Rannveigu og Témasi Ma
Sigurdssyni, forstjora Alcoa Fjardaals.
Varamenn i stjorn eru Agust Hafberg,
Nordurali, Olafur Teitur Gudnason,
RioTintoAlcan, og Erna Indridadadttir,
Aloca Fjardaali.

Hvao
er a0 frétta?

Samtdk idnaodarins leggja
metnao i ao birta fréttir af
fyrirteekjum innan sinna
rada i Islenskum ionaoi
og a vefsetri Samtakanna
WWW.SI.I§
Hvetjum félagsmenn til
a0 benda okkur a efni
eda senda okkur fréttir a
netfangio rakel @si.is




Bl iz
Hvar eiga ionnemar ao
fa starfspjalfun?

0

pessi spurning brennur ekki eingéngu
& okkur Islendingum. Margar adrar
pjédir Evrépu hafa reett og reynt ymis-
legt til pess ad tryggja ad idnnemar fai
pa pjalfun sem naudsynleg er til ad geta
talist fullgildir idnadarmenn og stadist
sveinsprof i samraemi vid fagkrofur i
vidkomandi idngrein.

Athyglisverd umfjéllun

I grein i breska timaritinu The Economist
fra 20. mai sl. er greint fra vidleitni si&-
ustu rikisstjornar Verkamannaflokksins til
ad tryggja fleiri iSnnemum pjalfun i
starfandi fyrirtaekjum en a Bretlandi
hefur geett tregdu til ad taka & moti
nemum og tryggja peim edlilega starfs-
bjalfun. Ymsar skyringar hafa veri®
tilgreindar, m.a. ad pessu fylgdi mikill
kostnadur og samkeppnisfyrirteeki feerd-
ust undan ad taka nema en vaeru svo
tilblin med gdd launatilbod til peirra sem
ljuka profum an pess ad hafa sjalf lagt
nokkud af moérkum vid pjalfunina. Afleis-
ingin er sU ad adeins 8% breskra idn-
fyrirtaeki taka idnnema i vinnustadanam
a moti 24% i byskalandi. pessu vildi
rikisstjorn Verkamannaflokksins breyta
og lagdi fram mikla fjarmuni til ad taka
patt i kostnadi peirra fyrirtaekja sem taka
nema i starfspjalfun enda miki& i hufi
fyrir pjodarhag. Vidleitnin bar vissulega
arangur sem m.a. birtist i pvi ad a
fjogurra ara timabili, fram til arsins
2010, fjolgadi iGnnemum um 60% bpar
med taldir margir sem hofdu flosnad upp
ur nami en komu til baka og toku upp
pradinn aftur. En pratt fyrir pennan gdda
arangur var kvartad undan mikilli skrif-
finnsku sem fyrirtaekin sem fengu styrk-
ina purftu ad gangast undir. Styttist pa i
gagnrynina og vid pad gleymast mikil-
vaeg markmid i umraedunni og Ur verdur
pras um aukaatridi. bvi brd ndverandi
rikisstjorn Breta & pad rad ad draga
verulega Ur pessum styrkjum, sem pd
voru vissulega ad snta malum til betri
vegar pott eflaust hafi matt standa betur
ad framkvamdinni.

Pjooverjar ad sigla fram dr

Margir telja ad ein astaeda pess ad Pjos-
verjar standa nu betur ad vigi i alpjéda
samkeppni i taeknigreinum sé su reekt
sem fyrirtaekin par hafa alltaf lagt vid ad
taka idnnema til sin i starfspjalfun. Pau
lita @ pad sem mikilveegan hluta pess ad

Nema leidbeint i Idnskdolanum i Hafnarfirdi

fa til sin haeft starfsfdlk til framtidar enda
vita Pjodverjar ad godir idnadarmenn
vaxa ekki a trjdanum og allir verda leggja
sitt af morkum til ad mennta pa og
pjalfa - i pvi felst peirra styrkur og ein
helsta astaeda pess ad peir sigla smatt
og smatt fram Ur 68rum Evrépupjodum.
Petta eru Bretar ad sja nuna og kalla
eftir a8gerdum sbr. ofangreinda grein i
Economist. En hvernig standa pessi mal
hér & fslandi?

G060 vinnustadapjalfun skilar sér
Hvad vardar malm- og véltaekniidnadinn
hafa morg fyrirtaeki litid & pad sem
skyldu sina ad hafa idnnema og leggja
reekt vid pjalfun peirra. betta Utheimtir
vissulega talsverd fjarutlat, tima og fyrir-
hofn en pad skilar sér til baka ef fyrir-
taekid er ahugaverdur vinnustadur og
nemum hefur lidid vel par. beir verda pa
gjarnan hinn faglegi kjarni hvers fyrir-
teekis og baeta svo vié sig med mark-
vissri endurmenntun i takt vid nyjan
teekjabunad og aukna teekni.

Reglugero en dtfaerslu vantar

Med reglugerd menntamalaradherra fra
2009 um vinnustadanam munu fram-
haldsskdlar, sem kenna vidkomandi
faggrein, bera abyrgd a ad gerdir séu
nams- og starfspjalfunarsamningar vid
vidurkennd fyrirtaeki. betta er talsverd
breyting fra pvi sem adur var pegar
nemarnir sjalfir purftu ad standa i ,ad
komast ad hja meistara." En ekki er
kalid sopid poétt i ausuna sé komid; eftir
var ad Utfzera petta akvaedi reglugerdar-
innar og setja nanari reglur um fram-
kvaemd vinnustadanams, krofur til fyrir-
taekja, skdla og leidbeinenda, vinnu-

baekur og hvernig pessi hluti idnnamsins
verdi kostadur. begar petta vantadi allt
fra raduneytinu var augljost ad baedi
skolar eda vinnustadir attu i erfidleikum
ad atta sig & nyrri stédu sinni i pessum
efnum. pvi var ekki annad ad gera i lok
ars 2009 en ad fresta gildistoku reglu-
gerdarinnar til 1. agust arid 2011. pann
tima atti ad nyta til ad Gtfeera allt petta
betur og sett & fot nefnd hagsmunaadila
til pess arna og henni zetlad ad koma
med tillogur um nanari Utfeerslur fyrir 1.
agust n.k. i samraemi vid ny framhalds-
skdlalég og reglugerdina fra 2009. bad
er pvi vonandi ad nidurstédur nefndar-
innar liggi fyrir fljott eftir sumarfri. Pa
cetti ad vera haegt ad reeda peer frekar,
stadfesta og loks ad tryggja fjarmognun
sem parf ad ganga vel enda mikid i hufi
til ad unnt verdi ad vinna enn frekar ad
uppbyggingu ardbaers atvinnulifs par
sem samkeppnishaefur idnadur mun

gegna veigamiklu hlutverki.
Ingdlfur Sverrisson

Raoinn verketnis-
stjori Hataekni- og
sprotavettvangs

Haukur Alfreds-
son hefur hafid
storf sem verk-
efnisstjori Hataekni-
og sprotavettvangs.
Haukur tekur vid af
Dofra Hermanns-
syni. Haukur lauk
meistaranami i
idnadarverkfraedi i
taeknihaskdlanum i
Stokkhdlmi. Haukur starfadi nina sidast
i idnadarraduneytinu vid nysképun og
bréunarmal. Adur hefur Haukur starfad
vid ymiss storf sem tengjast nyskoépun,
stofnun og rekstri fyrirtaekja og
rekstrarradgjof, adallega gaedastjornun.

Haukur hefur starfad m.a. hja Flug-
leidum teeknideild, I&dntaeknistofnun, sem
deildarstjori rekstrartaeknideildar, for-
stodumadur taeknideilda og vid rekstrar-
radgjof. Haukur adstodadi m.a. sprota-
fyrirtaekin FI6gu og Taugagreiningu vid
ad byggja upp gaedastjornunarkerfi og fa
vottun & gaedakerfi samkvaemt I1SO-
9001. Haukur tok patt i stofnun Fjol-
blendis ehf. og var framkvaemdastjori
bess i nokkur ar, sat i stjorn Flugleida hf.
i 10 ar og nokkrum dotturfyrirtaekjum
pbess og fleiri fyrirtaekja.




