GADPASTIORNUN - ORYGGISMAL

pessi tvo hugtok hljoma mjog olikt i fyrstu en eiga otrdlega margt sameiginlegt pegar betur
er ad gao.

Gadastjornun felst i pvi ad hafa goda stjorn & hlutunum, skilgreina mikilveaega stjornunar-
og vinnuferla, gera aatlanir og fylgja peim eftir med markvissum hatti. Til pess ad na
arangri i rekstri og stjornun purfa pessi atridi ad vera i lagi og par eru 6ryggismal engin
undantekning enda eru pau hluti af gaedastjornunarkerfi viokomandi.

Samkvemt  reglum um  adbunad, hollustuhatti og  Oryggisradstafanir a
byggingarvinnustodum, sem toku gildi 1997, skal leggja aherslu & ad skilgreina hlutverk
verkkaupa, verkefnisstjéra, atvinnurekenda, verktaka og samraemingaradila 6ryggis- og
heilbrigdisradstafana baedi & undirbinings- og framkvaemdarstigi.

pessar reglur voru settar med hlidsjon af tilskipun sem gildir a Evropska efnahagssvadinu.
Tilkynna ber Vinnueftirlitinu & par til gerdu eydubladi pegar um er ad reda vinnustadi par
sem radgert er ad vinna standi lengur en 30 vinnudaga og par sem fleiri en 20 starfsmenn
vinna samtimis eda um er ad reeda byggingarvinnustad par sem radgert er ad unnin séu fleiri
en 500 dagsverk.

Svar verktakans vid krofum verkkaupa vardandi 6ryggismal eiga ad vera sjalfsagdur hluti af
gaedatryggingu hans og 0Oryggis- og eftirlitsazetlunin a4 ad falla audveldlega inn i innra
geaedaeftirlit hans.

Vinnueftirlitido hefur gefid Ut vandad freedslu- og leidbeiningarrit um malid par sem finna
méa skilgreiningar og leidbeiningar um allt sem vardar 6ryggismal vid ofangreindar
adsteedur.

Med pessum nyju reglum koma til fjérar nyjar aherslur.
1. abyrgd og adkoma verkkaupa ad 6ryggismalum
2. skipun samraemingaradila a undirbunings- og framkvaemdarstigi
3. gerd Oryggis- og heilbrigdisaatlunar pegar tveir eda fleiri atvinnurekendur eda
verktakar eru samtals med fleiri en 10 manns i vinnu & byggingarsvadinu
4. tilkynning til Vinnueftirlitsins um framkvaemdir

Samtdk idnadarins og helstu verkkaupar landsins hafa tekid héndum saman i samradi vio
Vinnueftirlitid og skilgreint nanar abyrgd helstu stjornenda og eftirlitsadila vido verklegar
framkveemdir midad vid hefobundid vinnulag peirra vid Utbod og stjérnskipulag. Sd
skilgreining gerir rad fyrir ad verkkaupar framselji adalverktakanum hlutverk sitt i pessu
efni.

Verkkaupi
Umsjonarmadur
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Undirverktakar

Starfmenn adal- og undirverktaka




ABYRGP VERKAUPA FELST | AD:

1. tryggt sé ad skipadir seu samraemingaradilar a undirbdnings- og framkvaemdarstigi

2. vera sjalfur eda fela 6drum, t.d. adalverktaka eda byggingarstjora, ad vera
samraemingaradili og gera 0Oryggis- og heilbrigdisasetlun, & undirblnings- og
framkvaemdarstigi

3. leggja mat & hvort &ztlun samraemingaradila & framkvemdarstigi sé i samremi
(fullngegi krofum) vid radgjof samraeemingaradila & undirbuningsstigi

4. tryggja ad Vinnueftirlitinu sé tilkynnt um framkvemdir

5. tryggja eftirlit med pvi ad 6ryggis- og heilbrigdiséaetluninni sé framfylgt

6. skilgreina og kynna hlutverk umsjonarmanns verkkaupa (sja skilgreiningu IST-30,
17.5.1) (i reglum Vinnueftirlitsins nefnist sami adili verkefnisstjori)

7. bregdast vid dbendingum umsjénarmanns sé ekki fario eftir dtluninni eda hun ekKi
fullnzegjandi

ABYRGHD SAMRZAMINGARADILA FELST | AD:

1. gera Oryggis- og heilbrigdisaztlun
2. framfylgja &atluninni
3. beta vid datlunina eftir pvi sem verkinu midar afram.

ABYRGD UMSJONARMANNS VERKKAUPA FELST | AP: (IST-30, 17.5.1)

1. stadfesta ad aetluninni sé framfylgt
2. gera samremingaradilanum vidvart ef dzetluninni er ekki framfylgt
3. vara verkkaupa vid ef dbendingar til samreemingaradili hunsar dbendingar

ABYRGD APAL- OG UNDIRVERKTAKA FELST [ AP:

1. taka patt i ad gera 6ryggis- og heilbrigdisaeetlun

2. kynna 6llum starfsménnum aztlunina

3. framfylgja &atluninni

4. leggja til starfsmenn til ad gera reglubundna uttekt

Samtok idnadarins munu & nastu misserum kynna adildarfélégum sinum pessa
framsetningu og bjéda almenn namskeid i gerd, notkun og eftirfylgni 6ryggis- og
heilbrigdisasetlunar i samstarfi vid verkkaupana og Vinnueftirlitio.
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